PLAN DE ESTUDIOS

Secretaria de Educacion de la Ciudad de México
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

Licenciatura en Contaduria y Finanzas
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

2018
VIGENCIA

Bachillerato o equivalente
ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

MODALIDAD Mixta

DURACION DEL CICLO Semestral / 2 Modulos: 8 semanas efectivas
en clase

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2018

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Licenciatura en Contaduria y Finanzas tiene como objetivo formar profesionales con un enfoque
multidisciplinar y moral con conocimientos sélidos en contabilidad, costos, auditoria fiscal y finanzas, para
controlar, generar, analizar, validar, interpretar y evaluar informacién financiera necesaria para la toma de
decisiones en los sectores comercial, produccién, servicios, docencia e investigaciéon, que contribuyan a la
solucién de las necesidades de los distintos sectores de la poblacion. Lo anterior se lograra mediante el uso de
las tecnologias de informacion, asi como de las diversas técnicas, métodos y sistemas.

PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes a la Licenciatura en Contaduria y Finanzas deberan contar con nivel de medio superior o
equivalente, preferentemente con formacion en el area econémico-administrativa.

Para todos los casos, el perfil deseable incluye los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes.

Conocimientos
e Uso bésico de herramientas tecnolégicas.
e Conocimientos basicos en inglés.
e Dominio de matematicas basicas.
Habilidades
e Razonamiento l6gico matematico.
Pensamiento critico y reflexivo.
Alto nivel de comprension lectora y expresion oral y escrita.
Interés por la investigacion.
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Actitudes
e Proactividad y propositivo (a).
e Alta disponibilidad para participar en grupos multidisciplinarios.
e Disposicién para el trabajo de alta exigencia y responsabilidad.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de la licenciatura en Contaduria y Finanzas sera capaz de controlar, generar, analizar, corroborar,
interpretar y evaluar informacion financiera e indicadores econdmicos y sociales, asi como coadyuvar en la
toma de decisiones que permita optimizar recursos minimizar riesgos financieros y con ello fortalecer el
crecimiento y desarrollo de las entidades econémicas, sociales y culturales, con base en el desempefio grupal
y multidisciplinario tanto de investigacion como de desarrollo sustentable con estrictos valores éticos y
morales.

LISTA DE ASIGNATURAS HORAS
O UNIDADES DE CLAVE SERIACION CREDITOS INSTALACIONES
clox INDEPENDIENTES
APRENDIZAJE DOCENTE
— | Contabilidad basica CFI1101 96 120 12 AlO
(=}
w 3 | Etica profesional CFI1102 64 80 8 A/O
0
@
'5 = | Matematicas financieras CFI1103 64 80 8 A/O
w
E — | Aplicaciones con Excel CFI1201 64 80 8 A/O
n o
°, E Derecho civil CFI1202 64 80 8 A/O
ke
= | Fundamentos de la CFI1203 64 80 8 A/O
Economia
_ | Contabilidad intermedia CFI2101 CFI1101 96 120 12 A/O
o
S | Fundamentos de la
w 3 Administracion CFI2102 64 80 8 A/O
= NS ion de Sist
& q eneracion de Sistemas CFI2103 64 80 8 A/O
it e Informacién Financiera
= Cultura Civica y
7 S | Responsabilidad Social CFi2201 64 80 8 A/O
N S | Derecho Mercantil CFI2202 64 80 8 A/O
ke)
= Estadistica | CFI12203 CF11203 64 80 8 A/O
_ | Contabilidad Avanzada CFI3101 CFI2101 96 120 12 A/O
o
w 3 | Control Interno CFI3102 24 70 5 A/O
@ 2 -
k= = | Tecnologias de la CFI3103 24 70 5 A/O
it Informacién
2 = | Derecho Fiscal CFI3201 24 70 5 A/O
0 o
& 3 | Sistema organizacional CFI3202 24 70 5 A/O
Ne)
= Estadistica Il CFI13203 CFI12203 24 70 5 A/O
_ | Costos CFl4101 24 70 5 A/O
o
" 2 | Fundamentos de Auditoria | CFI4102 CFI3102 24 70 5 A/O
0
o = | Problemas Econémicos
= :
m en México CF14103 24 70 5 A/O
> _ | Impuestos Indirectos y CF14201 | CFI3201 24 70 5 A/O
%) o | Seguridad Social
% 3 | Derecho laboral CF14202 24 70 5 A/O
Ne) s 7
= | Investigacion de CFl4203 | CFI3203 24 70 5 A/O
Operaciones
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LISTA DE ASIGNATURAS HORAS
O UNIDADES DE CLAVE SERIACION CREDITOS INSTALACIONES
cloix INDEPENDIENTES
APRENDIZAJE DOCENTE
- Presupuestos CFI5101 24 70 5 A/O
o
w § Finanzas Bésicas CFI5102 48 80 5 A/O
@
5 = Derecho Social CFI5103 24 70 5 A/O
W
E — | Personas Fisicas CFI5201 CFl4201 24 70 5 A/O
n o
% g Estudio de Mercado CFI5202 24 70 5 A/O
e} T
s Sustentabllld_ad y CFI5203 24 70 5 A/O
Transparencia
_ | Topicos Selectos con CFI6101 64 100 9 AJO
o | BaseenNIF
w é Finanzas corporativas CFI16102 CFI5102 32 80 6 A/O
@
5 = Practicas de auditoria CFI6103 64 120 10 A/O
W
E — | Personas morales CFI6201 CFI5201 24 70 5 A/O
n o n
o | 3 |Metodologiade CFI6202 24 70 5 A/O
3 nvestigacion
= | Direccién CFI6203 24 70 5 A/O
Consultoria NIF Nacional
s | e Internacional CFI7101 64 100 9 A/O
3 Proyectos de inversion CFI17102 CF16102 48 80 7 A/O
e
= -
% Précticas de costos CFI7103 64 120 10 A/O
[
ﬂ Practicas fiscales CFI17201 48 80 7 A/O
s _ - -
% E II\E/I)(()Cd:ilos financieros con CEI7202 24 70 5 A/O
'o‘ % Contabilidad electrénica y su
«© | vinculacién con la plataforma del CFI7203 64 100 9 A/O
= | sar
Mercadotecnia CFI7204 24 70 5 A/O
— | Simuladores Bursatiles CFI8101 64 100 9 A/O
o
S | Finanzas Bursatiles CF18102 64 100 9 A/O
ke
% = | portafolios de Inversion CFI8103 64 100 9 A/O
'_
a Econometria CFI8201 64 100 9 A/O
E = | Simuladores Avanzados CFI8202 64 100 9 A/O
v 2 | en Finanzas
© S | Simulador de Analisis
0
= | Técnico y Fundamental CFI8203 64 100 9 A/O
Planeacion Estratégica CFI8204 64 100 9 A/O
SUMA 2,376 4,190 358
TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA 358

A / O = Aula u Otros

REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PLAN DE ESTUDIOS

» Haber cubierto el 100% de los créditos de los planes de estudio del programa educativo correspondiente.
* Presentar la Constancia de Acreditacién del idioma.
* Calificacion minima de 6 para aprobar el plan de estudios.
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PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluacién de un plan de estudios permite identificar las necesidades de cambio, establecer los
lineamientos para su actualizacién y el tiempo en el que se debe realizar para que el plan permanezca
vigente; es necesaria ya que el desarrollo cientifico, tecnoldgico y del propio campo del conocimiento, hace
gue haya una distancia entre el plan de estudios y las necesidades que las sociedades requieren satisfacer.

Se debe integrar un programa de evaluacion de los planes de estudio en dénde se determinen los
mecanismos para obtener la informacién sobre la congruencia y la pertinencia de los componentes
curriculares, la articulacién de los contenidos con el entorno académico, institucional, social y laboral, asi
como la concrecién de las competencias determinadas en el perfil del programa que desarrolla el egresado.

Evaluacion Interna

Para realizar la evaluacion interna, se toman en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion formativa,
los acuerdos de las reuniones académicas con docentes (Coordinadores, Jefe de carrera y docentes) y las
evaluaciones permanentes del desarrollo de los programas de asignatura.

Los elementos técnicos de congruencia interna que se sugiere evaluar son;
e Los objetivos generales del plan, confrontados con los fundamentos y con el perfil de egreso
propuesto.
e La viabilidad del plan en relacion con los recursos, tanto materiales como humanos, y si son
suficientes para cumplir los objetivos propuestos.
e La continuidad e integracion del plan, la cual confronta los objetivos de los cursos con los objetivos
del plan.

Evaluacion Externa

Sera considerada parte de la evaluacién externa el andlisis del mercado laboral que permitird recopilar
informacion sobre las necesidades y exigencias de las organizaciones con respecto a las funciones y niveles
de calidad esperados en el desarrollo de los egresados de cada programa.

Los elementos de congruencia externa que se sugiere evaluar son:

e El analisis de las funciones que debe cumplir la persona que egresa del plan de estudios.

e La revisibn de los mercados de trabajo donde se identifican las demandas, las necesidades del
campo laboral y los indices de desempleo en este campo.

e El papel del egresado en la solucion de los problemas reales de la comunidad a la cual dedica sus
capacidades.

¢ Evaluacion del estado de los recursos materiales e infraestructura.

e Evaluacién de contenidos y bibliografia de las asignaturas.

El seguimiento de egresados permite evaluar la pertinencia, suficiencia y actualidad del plan y programas de
estudios en las instituciones de educacion superior, para mejorar su calidad al verificar el logro de los
objetivos del programa, el desarrollo del perfil del egresado y su pertinencia en el campo laboral.

De acuerdo con el “Esquema basico para estudios de egresados en educacion superior”’, se sugiere que,
para integrar un sistema de informacion y analisis del perfil sociocultural, econdmico y académico de los
estudiantes para el seguimiento de egresados, podran llevarse a cabo las siguientes acciones:
e ler afio de egreso: Censo de egresados: formacion recibida vs. situacidon laboral al finalizar o
durante los estudios.
e 2°afio de egreso: Encuesta de insercion laboral: tiempo y caracteristicas del primer empleo y del
actual. Consecucion de estudios.
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o El acceso al primer empleo:
= Tiempo transcurrido para la obtencion del primer empleo.
= Medio para la obtencion del primer empleo (bolsa de trabajo, contactos personales,
avisos, etcétera).
o Las caracteristicas del primer empleo:
» Salario.
» Puesto desempefiado.
» Sector econdmico de la organizacion.
* Tipo de organizacion (publica o privada).
* Tipo de actividad (dependiente o independiente).
= Posicion jerarquica en la organizacion, etcétera.
e 3° a 5° afio de egreso: Encuesta de trayectoria laboral: Situacién laboral, competencias
desarrolladas, competencias faltantes, formacién a lo largo de la vida.
o Numero de empleos.
Periodos y duracion de ocupaciéon/desocupacion laboral.
Tipo de puestos desempefados.
Experiencia internacional.
Logros o reconocimientos obtenidos en su campo profesional, etcétera.

o O O O

Es pertinente crear un observatorio de seguimiento de egresados como herramienta de vinculacion entre los
actores del proceso educativo con el entorno social y laboral, que permita desarrollar estrategias para
mantener la calidad y pertinencia de los planes de estudios, los procesos formativos, identifique necesidades
académicas y profesionales creando mecanismos de intervencion, asi como espacios de formacion y
actualizacion.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones, deberan ser presentados de tal manera que se evidencie la
pertinencia de:
e Los objetivos generales del plan.
e Los fundamentos del plan de estudios.
o El perfil de egreso propuesto.
e La viabilidad del plan en relacién con los recursos, tanto materiales como humanos.
e La continuidad e integracion del plan.
e Lainterrelacion entre las asignaturas del plan para el logro de los objetivos y perfiles.
e La vigencia del plan; su actualidad respecto del perfil profesional y de los avances en el campo
cientifico, social, disciplinario, psicologico y pedagdgico.
e La formacion del egresado para hacer frente a las funciones que le demanda el puesto que
desempenia.
e De la formacion con los mercados de trabajo donde se identifican las demandas.
e Del papel del egresado en la soluciéon de los problemas reales de la comunidad.

Los resultados deberan ser fuente confiable para la toma de decisiones tales como, ajustar, actualizar,
modificar o ampliar el plan de estudios y sus programas. Ademas, la evaluacion del desempefio docente
sera parte fundamental del proceso de la propuesta de evaluacion.

La evaluacion del desempefio supone una alta especializacion de conocimiento técnico de quienes asumen
esta responsabilidad, por lo que las universidades deberian proporcionar las condiciones para contar con la
supervision de especialistas, si fuera el caso, y el desarrollo de programas de formacién profesional ad hoc,
0o minimamente, procurar para los encargados de la actividad, condiciones de intercambio y
acompafiamiento de otros académicos con responsabilidades similares.
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La evaluacion del desempefio docente se obtendra a través de cuestionarios aplicados a los tres actores en
el proceso educativo: las autoridades, los estudiantes y la autoevaluacién de los profesores.

Criterios para evaluar

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Dominio de la asignatura o formacién de los docentes.

Metodologia de ensefianza, que incluye tanto la organizacién y preparacion de la clase como la
profundidad y pertinencia de los contenidos.

Relacion entre el profesor y los estudiantes, en la que se incluye la motivacion que el primero logra
imprimir en los segundos.

Exposicion y conduccion de clase.

Transmision de valores.

Cumplimiento de obligaciones.

Es conveniente considerar las condiciones en las que tiene lugar la ensefianza, el escrutinio de los
resultados del aprendizaje de los estudiantes, la reflexion sobre la pertinencia de la formacién profesional o
del modelo educativo, que pueden enriquecer los planteamientos de cédmo se enfrenta la valoracion del
desempefio docente.

Considerando lo anterior, la vigencia y/o actualizacion del plan de estudio sera al término de la primera
generacion y posterior cada 5 afios.

LIC. SERAFIN A. LOPEZ REYES C. MARIA DEIFILIA MADRIGAL FIGUEROA
DIRECTOR EJECUTIVO DE EDUCACION COORDINADORA GENERAL DE
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EDUCACION
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