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OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

El alumno pondra en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera por medio de la
implementaciéon de un proyecto o colaboracién en uno dentro de una organizacion ya sea del
sector publico o privado.

COMPETENCIAS:

e Planeacion, organizacién, control de actividades, andlisis, toma de decisiones.

INTRODUCCION A LA ASIGNATURA:

En la estadia intervienen dos actores: el estudiante / practicante y su cliente. El cliente ha decidido
aceptar la intervencidn con ciertas condiciones, durante ese tiempo dispondrd de los
conocimientos técnicos del estudiante / practicante y, en teoria, deberia resultar facil poner esos
conocimientos en practica para resolver el problema que preocupa al cliente.

La experiencia muestra que esta relacion no es facil de establecer. Para tener éxito, los
estudiantes / practicantes y los clientes deben conocer los factores que influyen en su relacion, asi
como los errores que se han de evitar en la relacién conjunta de una tarea.




Unidades tematicas
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Nombre de la unidad

I Presentacién del plan de trabajo

1. Presentacidn con la empresa

M. Integracion de propuesta técnica

V. Implementacién de proyecto

V. Reporte técnico

Técnica didactica

Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Otra
Basado en basado en Colaborativo experimental
problemas proyectos

X X

Estrategia de evaluacion

La estadia debe atender la siguiente politica de evaluacion, por lo que sus profesores deberdn
reportar al finalizar el tetramestre a la Coordinacién correspondiente la calificacién final que

obtuvo cada alumno participante y la forma en que fue integrada.

Componente Porcentaje
Evaluacion de participacion por parte de la empresa 70%
Documentacidn de la estadia 20%
Asistencia a sesiones de reporte de avance 10%
Total 100%

Bibliografia

e La consultoria en gestidén organizacional: conceptos y competencias de los consultores
Valencia de los Rios, Jorge Alberto. Medellin: Gestidn y Conocimiento, 2010.

e La consultoria; Sama Trevino, Manuel; México, D.F.: Trillas, 2008

e Desarrollo organizacional y consultoria ; Audirac Camarena, Carlos Augusto. ; México:

Trillas, 2007.



http://millennium.itesm.mx/search~S63*spi?/Xconsultor%7Bu00ED%7Da&searchscope=63&SORT=D/Xconsultor%7Bu00ED%7Da&searchscope=63&SORT=D&search=Buscar&SUBKEY=consultor%C3%ADa/1%2C239%2C239%2CB/frameset&FF=Xconsultor%7Bu00ED%7Da&searchscope=63&SORT=D&11%2C11%2C
http://millennium.itesm.mx/search~S63*spi?/Xconsultor%7Bu00ED%7Da&searchscope=63&SORT=D/Xconsultor%7Bu00ED%7Da&searchscope=63&SORT=D&search=Buscar&SUBKEY=consultor%C3%ADa/1%2C239%2C239%2CB/frameset&FF=Xconsultor%7Bu00ED%7Da&searchscope=63&SORT=D&18%2C18%2C

