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OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Que los participantes apliquen los conceptos desarrollados mediante el estudio de percepciones
sobre la generacidon de imagen, a través de la implementacidon de estrategias de comunicacion
para la gestién adecuada de la imagen corporativa.

COMPETENCIAS:

Identificar y explicar los procesos de gestion y evaluacidn de la imagen corporativa,
basandose en la experiencia de percepciones y el uso de herramientas que permitan
optimizar la comunicacién en la implementacion de estrategias de posicionamiento.

Unidades tematicas

Nombre de la unidad

I Delimitaciones conceptuales de la imagen corporativa

1. Gestion estratégica de la imagen corporativa

M. La estructura de la imagen corporativa

IV. Estrategias de comunicacidn corporativa
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Estrategia de evaluacién

Asigne un porcentaje a aquellos componentes que tomard en cuenta para la

aprobacién de la

asignatura.

Componente Porcentaje

Exdmenes parciales (2) 50%

Examen final 30%

Tareas y actividades 10%

Proyectos 10%

Asistencia

Taller

Total 100%
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