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|. PRESENTACION

La Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI) se encuentra a cargo del
despacho de las materias relativas a la funcidn educativa, cientifica, tecnoldgica y de innovacion
de la Ciudad de México; asi como de la gestion, la prestacion y la atencion de los servicios
inherentes al ambito de su competencia.

Con la finalidad de establecer un mecanismo de planeacién y coordinacion al interior de la
Secretaria, se elabora el Plan Anual de Trabajo (PAT) que incluye una descripcidn de las acciones
comprometidas para el ejercicio fiscal 2020 en funcion de alcanzar los objetivos establecidos en
el Programa de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México.

El PAT 2020, ademas incluye la programacion de los organismos publicos descentralizados,
sectorizados a la SECTEI: el Instituto de Educacién Media Superior (IEMS)* y el Instituto del
Deporte (INDEPORTE)? los 6rganos desconcentrados adscritos a la Secretaria: Instituto de
Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” (IRC) *y la Universidad de la
Salud; asi como al Fideicomiso de Educacion Garantizada (FIDEGAR).

El cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el PAT se encuentra en estrecha
correspondencia con las acciones, proyectos o programas planificados en los Programas
Presupuestarios comprometidos en los Programas Operativos Anuales 2020 de cada Ente. En el
ambito de sus atribuciones y funciones, las areas de la SECTEI y los respectivos 6rganos
descentralizados, desconcentrado y el Fideicomiso, implementaran las acciones que se
encuentran plasmadas dentro de este Plan, con el propdsito de lograr la instrumentacion de
politicas publicas en materia educativa, cientifica, tecnoldgica, innovacion y del deporte a través
de la coordinacion, articulacion y gestion con instituciones publicas y privadas de la Ciudad de
México, para favorecer el acceso a los derechos de sus habitantes, desde un enfoque de inclusidn
y equidad.

'Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal, denominado
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal. Publicado en la GODF, el 30 de marzo de 2000.

2 Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Distrito Federal. Publicado en la GODF, el 01 de diciembre de 2015.

3 Decreto por el que se crea el érgano desconcentrado denominado, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario
Castellanos. Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 23 de mayo de 2019.
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1l. MARCO JURIDICO DE ACTUACION

La elaboracion del Plan Anual de Trabajo de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Ciudad de México se encuentra enmarcado en las principales disposiciones
normativas, acuerdos e instrumentos juridicos de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, que fijan su ambito de competencia y rigen su actuacion, los cuales, de manera
enunciativa mas no limitativa, se enlistan a continuacion:

Constitucidn Politica de la Ciudad de México. Publicada el 05 de febrero de 2017 en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX), Gltima reforma el 27 de noviembre de 2019. Garantiza a
los ciudadanos el goce pleno del ejercicio de sus derechos humanos, a través de instrumentos de
planeacién que permitan hacer efectivas la funcion social, econdmica, cultural, territorial y
ambiental de esta. La planeacion del desarrollo tiene como instrumentos el Plan General de
Desarrollo de la Ciudad de México, el Programa General de Ordenamiento Territorial y los de cada
Alcaldia; el Programa de Gobierno de la Ciudad de México; los programas sectoriales, especiales
e institucionales; entre otros.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el
26 de julio de 1994, Gltima reforma el 27 de junio de 2014. En lo que resulte aplicable, establece
los principios de la organizacion politica y administrativa de la Ciudad de México que atienden la
planeacién y ordenamiento del desarrollo territorial, econdémico y social de la capital.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica de la Ciudad de México. Publicado en la GOCMX el
07 de febrero de 2019. Expone los principios y valores del servicio publico y proporciona Reglas
de Integridad para el correcto comportamiento de las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus actividades, el ejercicio del gasto y el uso de bienes publicos, asi como para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publico que contribuya a una percepcién ciudadana de confianza en el Gobierno, sus
instanciasy su personal.

Caddigo de Conducta de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad
de México. Publicado en la GOCDMX el 17 de octubre de 2019. Su objeto es que las personas
servidoras publicas de la SECTEI sean el marco de referencia en la prestacion de servicios de
calidad, entendida como la adecuacion de los medios a los fines, mediante un trato igualitario,
con perspectiva de género, libre de violencia y discriminacion.

Cadigo Fiscal de la Ciudad de México. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) el
martes 29 de diciembre de 2009, ultima reforma el 31 de julio de 2019, el cual tiene por objeto
regular la obtencidn, administracion, custodiay aplicacion de los ingresos de la Ciudad de México.
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Codigo Civil para el Distrito Federal. Publicado en el DOF el 26 de mayo de 1928, ultima
reforma publicada en la GOCDMX el 18 de julio de 2018, el cual en lo sustancial regula la
condicion de persona, asi como su relacion con otras no comerciales, a través de diversas
figuras juridicas.

Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. Publicado en el DOF el 21 de
septiembre de 1932, dltima reforma publicada en la GOCDMX el 18 de julio de 2018, que
establece las reglas y bases de los procedimientos en materia civil.

Ley que Regula el Funcionamiento de los Centros de Atencion y Cuidado Infantil para el
Distrito Federal. Publicada en la GODF el 19 de agosto de 2011, Ultima reforma publicada en
la GOCDMX el 25 de marzo de 2019. Tiene por objeto regular las bases, condiciones y
procedimientos minimos para la creacién, administracion y funcionamiento de los Centros
de Atencion y Cuidado Infantil, que deben constituir un espacio seguro para el cuidado de
los niflos y nifas.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México. Publicada
en la GODF el 29 de enero de 2008, Ultima reforma en la GOCDMX el 8 de marzo de 2019. Se
plantean los principios y criterios que, desde la perspectiva de género, orienten las politicas
publicas para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia; asi como establecer la coordinacidn interinstitucional para prevenir, atender,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres en el marco de los ordenamientos juridicos
aplicables en la Ciudad de México.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México. Publicada en la
GODF el 15 de mayo de 2007, dltima reforma publicada en la GOCDMX el 8 de marzo de 2019.
Regula, protege y garantiza el cumplimiento de las obligaciones en materia de igualdad
sustantiva entre el hombre y la mujer, mediante la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer en los ambitos publico y privado.

Ley de Salud del Distrito Federal. Publicada en la GODF el 17 de septiembre de 2009, ultima
reforma publicada en la GOCDMX el 5 de marzo de 2019. Tiene por objeto regular las bases y
modalidades para garantizar el acceso a los Servicios de Salud por parte de la poblacion de la
Ciudad de México y la competencia de la Jefatura de Gobierno en materia de salubridad local.

Ley de Educacién del Distrito Federal. Publicada en la GODF el 08 de junio de 2000, Gltima reforma
publicada en la GOCDMX el 26 de julio de 2019. En la misma se regulan los servicios educativos
que imparta el Gobierno de la Ciudad de México, sus organismos descentralizados, sus drganos
desconcentrados y los particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios.
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Ley General de Educacion. Publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019. Su objeto es regular
la educacién que imparta el Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y municipios-, sus
organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez
oficial de estudios, la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado.

Ley de Cienciay Tecnologia: Publicada en el DOF el 5 de junio de 2002, tltima reforma publicada
el 8 de diciembre de 2015. Su objeto es establecer los mecanismos de coordinacién con los
gobiernos de las entidades federativas, asi como la vinculacion y participacion de la comunidad
cientifica y académica de las instituciones de educacion superior, de los sectores publico, social
y privado para la generacion y formulacion de politicas de promocién, difusion, desarrollo y
aplicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México. Publicada en la
GOCDMX el 07 de junio de 2019. Tiene por objeto establecer las obligaciones de las autoridades y
de los poderes constituidos en la Ciudad de México para promover, respetar, protegery garantizar
los derechos humanos, en el ambito de sus competencias y atribuciones.

Ley de los Derechos de las Personas Jovenes en la Ciudad de México. Publicada en la GODF el 13
de agosto de 2015, dltima reforma publicada en la GOCDMX el 08 de mayo de 2019. Plantea cémo
lograr el reconocimiento, promocidn, proteccion, respeto y defensa de los derechos humanos de
las personas jovenes que habitan y transitan en la Ciudad de México.

Ley de Gobierno Electrénico de la Ciudad de México. Publicada en la GODF el 7 de octubre de
2015, dltima reforma publicada en la GOCDMX el 31 de diciembre de 2018. Busca garantizar el
derecho a la buena administracion a través de un gobierno abierto, asi como establecer los
principios que regiran las comunicaciones entre los ciudadanos y las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México, a
través del uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacidén y comunicaciones; vy,
determinar las bases y componentes que sirvan para el disefio, regulacion, implementacion,
desarrollo, mejoray consolidacion del Gobierno Electrénico en la Ciudad de México.

Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.
Publicadaen laGOCDMXel 13 de diciembre de 2018. Regulay organiza a la Administracion Publica
de la Ciudad de México.

Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México. Publicada en la GOCDMX el 04 de mayo de 2018,
altima reforma publicada el 12 de julio de 2019. Regula y establece las bases para la integracion,
organizacion, administracion, funcionamientoy atribuciones del Gobiernoy de la Administracion
Publica de las demarcaciones territoriales y sus Alcaldias.
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Ley de Fomento para la Lecturay el Libro de la Ciudad de México. Publicada en la GODF el 04 de
marzo de 2009, dltima reforma publicada en la GOCDMX el 05 de marzo de 2018. Su propdsito es
contribuir a erradicar los distintos grados de analfabetismo presentes en diversos grupos
poblacionales de la Ciudad de México, fomentar la lectura como medio de igualacidn social,
aportar elementos para elevar la calidad y el nivel de la educacidn, asi como garantizar el acceso
democratico, en igualdad de condiciones, al libro en todo la Ciudad de México para aumentar su
disponibilidad y acercarlo al lector y coordinar las instancias publicas en los tres 6rdenes de
gobierno y la vinculacion de estos con el sector social y privado, a efecto de impulsar la lectura.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México. Publicada en la GOCDMX el 06 de mayo de 2016, tltima reforma publicada el 05 de agosto
2019. Establece los principios, bases generales y procedimientos para garantizar a toda persona
el Derecho de Acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad,
érgano y organismo del poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos, Organos
Politico Administrativos, Alcaldias y/o Demarcaciones Territoriales, Organismos Paraestatales,
Universidades Publicas, Partidos Politicos, Sindicatos, Fideicomisos y Fondos Publicos, asi como
de cualquier persona fisica o moral que reciba y ejerza recursos publicos, realice actos de
autoridad o de interés publico en la Ciudad de México.

Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados de la Ciudad de México.
Publicada en la GOCDMX el 10 de abril de 2018. Plantea las bases, principios y procedimientos
para garantizar el derecho que tiene toda persona al tratamiento licito de sus datos personales,
a la proteccion de estos, asi como al ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de sus datos personales en posesion de sujetos obligados.

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. Publicada en la GODF el 28 de septiembre de 1998,
altima reforma publicada en la GOCDMX el 26 de febrero de 2018. Regula las acciones relativas a
la planeacidn, programacidn, presupuesto, gasto, ejecucidn, conservacién, mantenimiento y
control de las adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y prestacion de servicios de
cualquier naturaleza que adquieran el Gobierno de la Ciudad de México, sus Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades.

Ley de Educacion Fisica y Deporte del Distrito Federal. Publicada en GODF el 04 de enero de 2008,
ultima reforma publicada en la GOCDMX el 28 de noviembre de 2018. Establece las normas a
través de las cuales se regulan las actividades tendientes a fomentar, organizar, coordinar,
promocionary desarrollar la educacién fisica y el deporte en la Ciudad de México, como parte de
la formacion educativa.
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Ley de Atencidn Integral para el Desarrollo de las Nifias y los Nifios en primera infancia en el
Distrito Federal. Publicada en GODF el 30 de abril de 2013. Establece las normas a través de las
cuales las nifias y nifios de primera infancia, pueden recibir educacion en aras de la proteccion,
reconocimiento y garantia de su desarrollo fisico, mental, emocional y social, que les permita una
mayor movilidad en el aspecto social, econdmico, politico y cultural, contribuyendo a una mejor
calidad de vida.

Ley que establece el Derecho a un Paquete de Utiles Escolares por Ciclo Escolar a todos los
alumnos residentes en el Distrito Federal, inscritos en Escuelas Publicas del Distrito Federal, en
los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria. Publicada en la GODF el 27 de enero de 2004,
altima reforma publicada el 8 de mayo de 2008. Establece el funcionamiento de los programas
que permiten al inicio de cada ciclo escolar, el que los alumnos inscritos en escuelas publicas de
la Ciudad de México en los niveles de preescolar, primaria y secundaria, cuenten con un paquete
de utiles escolares.

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. Publicada en la GOCDMX el 01
de septiembre de 2017, dltima reforma publicada el 04 de marzo de 2019. Ordenamiento juridico
que establece las responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion.

Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México. Publicada en la GODF el 21 de
diciembre de 1995y en el DOF el 19 de diciembre de 1995, Gltima reforma publicada en la GOCDMX
el 12 de junio de 2019. Establece los actos y procedimientos de la Administracion Publica de la
Ciudad de México.

Ley para el Desarrollo del Distrito Federal como Ciudad Digital y del Conocimiento. Publicada en
la GODF el 29 de febrero de 2012, dltima reforma publicada en la GOCDMX el 22 de agosto de 2019.
Establece las bases de consolidacion de una Ciudad Digital, a través de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién y del Conocimiento, como factores de mejoramiento de las
condiciones de vida, trabajo, culturay bienestar de la sociedad.

Ley de Planeacién de Desarrollo del Distrito Federal. Publicada en la GODF el 27 de enero del 2000,
altima reforma publicada el 28 de junio de 2013. Establece que la planeacién se llevara a cabo
como un medio eficaz y permanente para impulsar el desarrollo integral de la Ciudad de México
y atendera a la consecucidn de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos
contenidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal.



GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,

(o]
R S ) 0 _ .
I'T‘ﬂ d CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION
W
(o]
PLAN ANUAL TRABAJO 2020

Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México. Publicada en la GOCDMX el 31 de diciembre de 2018, Gltima reforma publicada
el 22 de agosto de 2019. Tiene por objeto la buena administracion de los recursos publicos con
base en criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, resultados, transparencia, control, rendicion de cuentas, con una perspectiva que
fomente laigualdad de género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos, objetividad,
honradez y profesionalismo.

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal. Publicada en la GODF el 23 de mayo de 2000,
altima reforma publicada en la GOCDMX el 22 de agosto de 2019. Tiene por objeto ampliar las
oportunidades de las personas, prestando especial atencién a su condicion humana tendiente a
garantizar los Derechos Humanos.

Ley de Bibliotecas del Distrito Federal. Publicada en la GODF el 22 de enero de 2009, dltima
reforma publicada el 08 de septiembre de 2017. Ordenamiento juridico creado con el fin de
regular el uso, el funcionamiento, la organizacion, coordinacion y creacién de Bibliotecas en la
Ciudad de México para difundir el pensamiento, la cultura, acceder a la recreacion, a la
informacion contenida en libros y en documentos en cualquier formato, y como una herramienta
de apoyo para la educacion.

Ley del Seguro Educativo para el Distrito Federal. Publicada en la GODF el 26 de diciembre de
2007, ultima reforma publicada el 28 de noviembre de 2014. Establece el derecho de los
estudiantes de primaria y secundaria inscritos en las escuelas publicas de la Ciudad de Méxicoy
del Bachillerato de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, a recibir una pension
mensual, cuando el padre, la madre o el tutor responsable de la manutencidn fallezca.

Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.
Publicada en la GODF el 10 de septiembre de 2010, Ultima reforma publicada en la GOCDMX el 20
de mayo de 2019. Norma las medidas y acciones que contribuyan a lograr la equiparacién de
oportunidades para la plena integracion al desarrollo de las personas con discapacidad en un
plano de igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México, en todos los ambitos de la
vida diaria, principalmente en el social, econémico, politico, cultural y recreativo; por lo que las
Autoridades de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, estan obligadas a programar y ejecutar acciones especificas a favor de las
personas con discapacidad.

Ley para la Promocién de la Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Distrito
Federal. Publicada en la GODF el 31 de enero de 2012, ultima reforma publicada el 05 de octubre
de 2017. Establece los principios y criterios que, desde la perspectiva de una cultura de paz,



GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,

(o]
R S ) 0 _ .
I'T‘ﬂ d CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION
W
(o]
PLAN ANUAL TRABAJO 2020

enfoque de género y de derechos humanos de la infancia y juventud, orienten el disefio e
instrumentacion, evaluacion y control de las politicas publicas para reconocer, atender, erradicar
y prevenir elacoso escolary laviolencia en el entorno escolar, garantizando asi la integridad fisica
y psicoldgica de los estudiantes de los niveles basico y medio superior en la Ciudad de México.

Ley de cuidados alternativos para nifias, nifios y adolescentes en el Distrito Federal. Publicada en
la GODF el 10 de marzo de 2015. Plantea garantizar el derecho de las nifias, nifios y adolescentes
que habitan o transitan en la Ciudad de México a vivir en un entorno familiar y en comunidad, asi
como restituir en el menor tiempo posible este derecho, en caso de haberlo perdido y regular el
acogimiento para nifias, nifios y adolescentes en situacion de desamparo que habitan o transitan
la Ciudad de México, con la finalidad de velar por su interés superior.

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.
Publicado en la GOCDMX el 2 de enero de 2019, con fe de erratas publicada el 24 de enero de 2019,
y ultima reforma publicada el de 05 de noviembre de 2019. Reglamenta a la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; disposicion en la que se
establecen las Unidades Administrativas que se encuentran adscritas a la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como determina las atribuciones de cada una de
estas, atendiendo a los principios estratégicos que rigen la organizacion administrativa de la
Ciudad de México.

Reglamento de la Ley para la Promocion de la Convivencia Libre de Violencia en el Entorno
Escolar del Distrito Federal. Publicada en la GODF el 12 junio de 2012. Reglamenta las
disposiciones de la Ley para la Promocion de la Convivencia Libre de Violencia en el Entorno
Escolar del Distrito Federal, establece que las dependencias y entidades que integran la
Administracion Publica local deberan coordinar sus acciones a efecto de participar en la
promocion de la convivencia libre de violencia en el entorno escolar de la Ciudad de México y
prestaran el auxilio que para tal efecto requieran las areas.

Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México. Publicado en la GOCDMX el 01 de abril de 2019. Normatividad
que reglamenta las disposiciones de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, sus preceptos son obligatorios para
las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica de la
Ciudad de México.

Reglamento de la Ley que Regula el Funcionamiento de los Centros de Atenciény Cuidado Infantil
para el Distrito Federal. Publicado en la GOCDMX el 11 de abril de 2019. Ordenamiento juridico
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que tiene por objeto reglamentar y establecer las directrices especificas de los Centros de
Atenciony Cuidado Infantil de la Ciudad de México.

Lineamientos Generales para la Operacion del Bachillerato de la Secretaria de Educacion de la
Ciudad de México. Publicados en la GOCDMX el 03 de julio de 2017, ultima reforma publicada el
22 de abril de 2019. Regulan los procesos de control escolar del Bachillerato de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion en lo que se refiere a inscripcion; reinscripcion;
acreditacion y certificacion.

Lineamiento 1, relativo a los Lineamientos Especificos para el Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios del tipo Medio Superior. Publicado en la GOCDMX el 14 de marzo de 2016. Establece
los requisitos y procedimientos relacionados con el otorgamiento, vigencia anual y cambios en el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de nivel medio superior, asi como la operacién de
las instituciones particulares que presten servicios de dicho nivel en la Ciudad de México.

Lineamiento 2, relativo a los Lineamientos Especificos para el Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios del tipo Superior. Publicado en la GOCDMX el 14 de marzo de 2016. Establece los
requisitos y procedimientos especificos para el otorgamiento, vigencia anual y cambios en el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para educacion de tipo superior, asi como la
operacién de las instituciones particulares que presten servicios de educacién superior en la
Ciudad de México.

Lineamiento 3, por el que se establecen las competencias docentes para los particulares que
impartan Educacion Media Superior. Publicado en la GOCDMX el 14 de marzo de 2016. Establece
las competencias que deberan cumplir los docentes de las instituciones particulares educativas
que impartan educacion del tipo medio superior y operen en el Sistema de Bachillerato de la
Ciudad de México.

Lineamiento 4, relativo a los lineamientos especificos por los que se conceptualizan y definen
para la Educacién Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades.
Publicado en la GOCDMX el 14 de marzo de 2016. Establece los elementos que deben considerarse
para conceptualizar las opciones educativas en las diferentes modalidades.

Lineamiento 5, por el que se establecen las competencias que constituyen el marco curricular
comun del Sistema de Bachillerato de la Ciudad de México. Publicado en la GOCDMX el 14 de
marzo de 2016. Establece las competencias genéricas, disciplinares basicas y extendidas del
marco curricular, asi como la elaboracion y determinacion de las competencias profesionales
para los particulares que imparten el nivel de Educacion Media Superior en la Ciudad de México,
en el marco del Sistema de Bachillerato de la Ciudad de México.
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Lineamiento 6, relativo a los lineamientos especificos y procedimientos para el Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios de Formacion para el Trabajo. Publicado en la GOCDMX el 14 de
marzo de 2016. Establece los requisitos y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios en la Formacion para el Trabajo y operacidon de instituciones
particulares.

Bases Generales para el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios impartidos por
Particulares. Publicados en la GOCDMX el 14 de marzo de 2016. Establece las bases generales a
las que se sujeta el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para los particulares que
impartan los niveles educativos medio superior y superior, asi como estudios de formacion para
el trabajo, en cualquiera de sus niveles y modalidades educativas.

Aviso por el cual se da a conocer el Anexo 1, informacion adicional para el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios en las Modalidades no Escolarizada o Mixta. Publicados en la GOCDMX
el 10 de marzo de 2017. Establece la informacion adicional que los particulares deberan presentar
para el tramite de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios en las modalidades no
escolarizada o mixta.

Lineamientos que rigen los Proyectos Cientificos, Tecnoldgicos de Innovacién y Divulgacion.
Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de junio de 2019. Su objeto es contar
con un instrumento juridico que regule de manera clara y transparente los mecanismos para
llevar a cabo los procesos de evaluacion, seleccidn, autorizacién, apoyo, operacion y conclusion
de los proyectos cientificos, tecnoldgicos, de innovacién y divulgacion.
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l1l. DIAGNOSTICO

EDUCACION

La Constitucion Politica de la Ciudad de México asume el cumplimiento del derecho a la
educacion de sus habitantes desde la perspectiva de concebirse como una ciudad educadora 'y
del conocimiento. Para ello parte de considerar que todas las personas tienen derecho a la
educacion en todos los niveles, al conocimiento y al aprendizaje continuo y que el acceso al
desarrollo cientifico y tecnoldgico es un derecho universal y elemento fundamental para el
bienestar individual y social.

Los anteriores supuestos son la base sobre la que se sustenta el presente diagnostico, el cual
parte de una reflexion sobre el sistema educativo de la Ciudad de México en los Ultimos afios, de
un andlisis sobre los rezagos que aln persisten en sus tres niveles (basico, media superior y
superior), de la proyeccion de los objetivos y metas planteados por la Jefatura de Gobierno para
el periodo 2019-2024 y de una vision renovada de la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon como
piezas estratégicas clave en la construccion de una ciudad innovadoray de derechos.

La Ciudad de México ocupa una superficie de 1,495 km2, equivalente al 0.1% del territorio
nacional y cuenta con una poblacién total de 8.9 millones de habitantes, de los cuales el 53%
correspondia a mujeres y el 57% a hombres. Los grupos etarios de la Ciudad de México tienen la
siguiente distribucion:

Piramide poblacional de la Ciudad de México en 2020
29,206 M 54,185

81a85 38,356 M 61,183
65,488 NI 95,689
71a75 99,948 [1136,383
141,363 [7182;2447
61a65 1 190,050  [[T233;3327
1233,991  [2776417
51a55 1266,716 [INEI17267
1294,831 [TEagzags
41a45 306,262 [N359,9710
321,728 [TT3e46780
31a35 1353930 @ |[mmmmmma73299t
1374152  [I72A77M
21a25 1358483  |[IIT349)533T
330,687 = |[T3217643T
11a15 1 306,168 [IT296,4687
1 281,873  [T272,7581
oals 1317974  [TTT306,5031

B Hombres, 2020 ™ Mujeres, 2020

Fuente: CONAPO: Proyecciones de la Poblacién de México y de las Entidades Federativas, 2016-2050.
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La pirdmide demogréfica de la Ciudad evidencia la disminucion de la poblacién infantil (6 a 10
afios) y un incremento considerable en la de 16 a 29 afios, lo que representa la posibilidad de
contar con un bono demografico,* cuyo aprovechamiento depende de diversos factores, uno de
los mas importantes es lainversion en educacion previa, asi como la creacién de condiciones para
incorporar a los jovenes a un trabajo bien remunerado. Ello representa un reto importante que
permitird garantizar la formacion del recurso humano para el empleo y con ello potenciar el
crecimiento de la Ciudad.

La capital tiene el grado promedio de escolaridad mas alto del pais para la poblacion mayor de
15 afios, equivalente al segundo grado de educacién media superior: 11.6, en contraste con el 9.6
del nivel nacional.?

Sin embargo, el promedio de escolaridad por alcaldia muestra brechas importantes lo que
evidencia las desigualdades que se presentan a nivel territorial, las 7 alcaldias que presentan el
promedio mas bajo de escolaridad de la Ciudad son: Milpa Alta, Tlahuac, Iztapalapa, La
Magdalena Contreras, Xochimilco, Gustavo A. Madero y Alvaro Obregén. En contraste, las
alcaldias con mayor nivel socioeconémico tienen también, los niveles de escolaridad mas
elevados.

Promedio de escolaridad por alcadia, 2015

Benito Juirez S | 3§
Miguel Hidalgo m—————————————————————— ] ) O
Coyoacan I — | ) )
Cuauhtémoc TS ] ] O
Iztacalco T ] ] 3
Cuajimalpa De Morelos ~m—— ] ] 3
Tlalpan ————— ] ] D
Venustiano Carranza e ] ] ]
Azcapotzalco mEEEEEEEEEEEE— ] ] ]
AlvaroObregén s 10.8
Gustavo A. Madero e [ (.7
Xochimilco T S ] (.4
La Magdalena Contreras m————— 1().3
Iztapalapa ————————————————— ] ().2
Tldhuac —— e ] (). ]
Milpa Alta e O 3

Fuente: INEGI: Encuesta intercensal 2015, Principales resultados Distrito Federal.

4 La expresién bono demografico se refiere a que cuando un pafs tiene mas personas en edad de trabajar respecto del nimero de
dependientes, las familias pueden ahorrar mas o puede haber en general mayor inversion productiva, pero para esto debe de existir
un contexto econémico que lo favorezca.

® SEP (2019): Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2018-2019.
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Por otra parte, el analisis de la distribucion de la poblacién de 15 afios y mas por nivel de
escolaridad en la Ciudad evidencia que solo el 39% alcanza la educacidn basica. De esta cifra el
40% corresponde a primaria y el 60% a secundaria. Es importante destacar que solo el 27% de
esta poblacién cuenta con educacion media superior.

Distribucion de la poblacion de 15 afios y mas por nivel de escolaridad
en la Ciudad

Secundaria

59% Incompleta: 85%
Bésica Completa: 15%
39 % Primaria

40%

Preescolar
1%

Sin escolaridad, 2%

Fuente: INEGI 2015: Encuesta Intercensal. Principales resultados del Distrito Federal.

El Sistema Educativo de la Ciudad se organiza en tres tipos: basico, medio superior y superiory
esta integrado por 2,700,894 estudiantes, 9,893 escuelas y 199,836 docentes en la modalidad
escolarizada de los sectores publico y privado.

Sistema Educativo de la Ciudad de México

e N

Total del sistema educativo 2,700,894 1,338,773 1,362,121 199,836 9,893
Publico 2,071,316 1,017,510 1,053,806 138,601 5,038
Privado 629,578 321,263 308,315 61,235 4,855

Fuente: Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2018-2019.

La educacion basica de la Ciudad de México es la mas extensa del pais, esta administrada por la
Autoridad Educativa Federal, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica, y en ella se
concentran 1,567,066 estudiantes: el 58% del total del Sistema, quienes son atendidos por 78,336
docentes en 8,273 escuelas. Este tipo de educaciéon se compone de cuatro niveles: inicial,
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preescolar, primaria y secundaria, y la matricula en el sector publico y privado se distribuye de la
siguiente manera:

Composicion de la educacion basica

851 493

Inicial 22,698
Publico 13,646 700 332
Privado 9,052 151 161
Preescolar 279,876 14,048 3,375
Plblico 194,154 7,681 1,409
Privado 85,722 6,367 1,966
Primaria 819,843 31,728 3,062
Plblico 652,661 24,268 1,949
Privado 167,182 7,460 1,113
Secundaria 444,649 31,709 1,343
Publico 373,208 23,537 809
Privado 71,441 8,172 534
Total 1,567,066 78,336 8,273

Fuente: Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2018-2019.

La educacidn inicial se proporciona a menores de seis afios e incluye las estancias infantiles, que
atienden a nifias y nifios desde 43 dias hasta 2 afios 11 meses. Su propdsito es estimular y
favorecer el desarrollo de las habilidades y destrezas fisicas, afectivas, sociales y cognitivas para
establecer laigualdad de oportunidades necesarias en el ingreso y permanencia en los siguientes
niveles de educacion.

Para el ciclo escolar 2018-2019, la matricula en estancias infantiles operadas por el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Gobierno de la Ciudad de México en conjunto con las
alcaldias, fue de 13,646 nifias y nifios, atendidos por 700 docentes en centros de caracter publico.
Este tipo de educacion se ofrece en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) administrados por
las alcaldias, y en los Centros de Atencién, Cuidado y Desarrollo Infantil (CACDI) del DIF.

A partir del 1 de enero de 2019, se estableci6 la gratuidad de los servicios en los CENDI y en los
CACDI, lo que representd, para las familias, un ahorro promedio anual de $4,630.%,
aproximadamente por cada nifia o nifio. El mayor reto que se enfrenta es la ampliacion de la
cobertura, ya que para el periodo 2018-2019, esta alcanzé solo el 7.1% en dicho nivel educativo.

El nivel preescolar recibe a infantes desde 3 hasta 5 afios 11 meses de edad. Los indices de
cobertura alcanzados son de 86.4% por lo que este aspecto, al igual que en el nivel precedente,
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constituye un foco de interés priorizado a fin de garantizar el acceso de todas las nifias y nifios a
esta instancia de educacion obligatoria.

El nivel primaria atiende al mayor nimero de estudiantes de educacion basica, ya que concentra
el 52.3% de la matricula y tiene como objetivo sentar las bases en areas fundamentales para la
adquisicion de conocimientos posteriores, esto es, el dominio de la lectoescritura, el
entendimiento matematico aritmético y geométrico, el conocimiento basico de las ciencias
naturales del cuerpo y las ciencias sociales, las capacidades motrices y emocionales, las artes y
las relaciones interpersonales. Es el nivel educativo mas consolidado por ser el primero en
haberse establecido como obligatorio y con una cobertura practicamente universal.

Los resultados de los principales indicadores educativos muestran niveles muy aceptables, sin
embargo, hay que prestar atencidn especial a los indices de abandono escolar que, aunque
relativamente bajos, indican que 1 de cada cien estudiantes se ausenta de la escuela, con lo que
se inicia el camino del rezago educativo acumulado. La eficiencia terminal (95.5%) también debe
estar en el centro de interés porque los resultados evidencian que 4 de cada cien estudiantes
inscritos en la cohorte inicial del nivel, no logran concluirla.

Indicadores de primaria

Abandono Eficiencia Tasa de Tasa neta de
Reprobacion Cobertura
escolar terminal terminacion escolarizacion

95.5 113.4 117.8 112.9

Fuente: Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2018-2019.

En el nivel de secundaria los estudiantes deben consolidar el perfil de egreso para contribuir a
desarrollar las competencias para la vida que desde la educacion inicial han trabajado. Agrupa al
28.4% de la matricula de educacién basica. El cumplimiento de los principales indicadores
educativos para el nivel en 2018-2019, muestra los siguientes resultados:

Indicadores de secundaria

Abandono Eficiencia Tasa de Tasa neta de
Absorcion Reprobacion Cobertura
escolar terminal terminacién escolarizacion

105.0 88.9 108.7 119.2

Fuente: Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2018-2019.

Con relacion a lo alcanzado en primaria, el abandono escolar asciende 2.3 puntos porcentualesy
la reprobacion, 5. Por su parte, el indice de eficiencia terminal desciende en 6.6 puntos. Las
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brechas entre uno y otro nivel se van agrandando, por lo que se requiere del establecimiento de
estrategias preventivas para mejorar estos indicadores y cumplir con el encargo constitucional
de hacer realidad la educacion basica obligatoria.

Bajo la premisa de que los nifios y nifias que sufren discapacidad tienen los mismos derechos, en
las escuelas regulares del Sistema Educativo de la Ciudad se ha asegurado la inclusion universal
delalumnado. Ademas, se cuenta con 609 instituciones dedicadas a la ensefianza de infantes con
dichas caracteristicas: 95 Centros de Atencion Multiple (CAM) y 514 Unidades de Servicio de Apoyo
a la Educacion Regular (USAER), en las cuales se atendieron 10,367 y 47,399 alumnos,
respectivamente, con una planta docente de 4,360 académicos.®

Un aspecto importante que no debe obviarse en el diagndstico de la educacion basica es el
relativo al uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién como via para mejorar la
calidad de los aprendizajes. Los datos en 2018 muestran como una problematica la escasez de
computadoras e internet para uso pedagdgico en todos los niveles de educacion obligatoria que
ofrece el Sistema Educativo.

A pesar de que los porcentajes de escuelas primarias y secundarias en la Ciudad de México, con
al menos una computadora, son superiores a los de la media nacional, este es un aspecto que
requiere especial atencion. La situacion de las telesecundarias y de las secundarias para
trabajadores es la que presenta los porcentajes mas bajos en relacion con los restantes tipos de
servicio.

Escuelas primarias con al menos una computadora, 2018

Ciudad de México 75.6% 75.6%
Nacional 31.9% 48.5% 46.5%

Nota: Porcentaje respecto del total de escuelas segln el tipo de servicio.

Fuente: Panorama educativo de México 2018. Indicadores del sistema educativo
nacional educacion basica y media superior.

NA: No aplica

®SEP, DGPPYEE, SPEC, Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2017-2018, pag. 39.
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Escuelas secundarias con al menos una computadora, 2018

Enti , . . Par
tlda.d General Técnica Telesecundaria .aa Total
Federativa trabajadores

C|u<zlafj de 93.60% 96.30% 52.10% 57.80% 91.40%
México

Nacional 83.10% 79.10% 68.70% 28.20% 74.70%

Nota: Porcentaje respecto del total de escuelas segun el tipo de servicio.
Fuente: Panorama educativo de México 2018. Indicadores del sistema educativo nacional educacién basica y media
superior.

Por lo que respecta a la educacion intercultural, dirigida a la poblacidn indigena entre 6 y 14 afios
de edad que habitaba en la Ciudad de México en 2015 (9.2% de un total de 1,004,525 indigenas),
tres de cada 100 no asistian a la escuela. Comparada esta proporcion con la poblacién no
indigena, la diferencia es de solo 1%; no obstante, incrementa cuando se desagrega a las personas
que declararon hablar alguna lengua indigena, pues en este grupo de poblacion, nueve de cada
100 niflos y nifias no acude a algun programa educativo.

En términos generales, si se analizan las brechas que se desprenden de los afios promedio de
escolaridad, se observa que este indicador alcanzé 11.6 afios en la poblacién de 15 afios y mas en
Ciudad de México —lo que corresponderia a educacion secundariay dos afios de educacién media
superior—, mientras que ese promedio en la poblacion indigena es de 9.8 afios y la persona
hablante de una lengua indigena solo alcanza 7.6 —lo que corresponde a educacion primariay un
afo y medio de secundaria—. En el caso de nifios y nifias indigenas y de pueblos originarios, las
causas generales de desercion escolar se ven reforzadas por la ausencia de metodologias,
estrategias y contenidos educativos pertinentes y adecuados.’

La calidad de los aprendizajes sigue siendo un reto importante en la educacion basica. En 2018
de acuerdo con los resultados del Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA),
sélo el 8.8% de los estudiantes de sexto grado de primaria contaba con un nivel de desempefio
sobresaliente en lenguaje y comunicacion; 24% satisfactorio y 67% insuficiente o basico. La
misma tendencia se observd en matematicas: 17% sobresaliente; 20%, satisfactorio y 64%
insuficiente o basico, respectivamente.®

En 2019, de los alumnos de tercero de secundaria a quienes se les aplicé la prueba PLANEA, 63%
presentdé dominio insuficiente o basico en lenguaje y comunicacion, 23.2%; satisfactorio y solo
13.7% sobresaliente. En matematicas, 73.2% registr6 dominio insuficiente o basico, 13.1%

"INEGI (2015): Encuesta Intercensal 2015. Principales resultados de la Encuesta Intercensal 2015: Estados Unidos Mexicanos
8 INEE (2018): Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes (PLANEA) 2018, en Lenguaje y Comunicacién, y Matemdticas, en
https://www.inee.edu.mx/evaluaciones/planea/resultados-planea/, consultado el 14 de abril de 2020
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satisfactorio y solo 13.8%, sobresaliente.? Los resultados alcanzados evidencian insuficiencias en
el logro de las competencias basicas que deben dominarse en este tipo de educacion.

Se reconoce que la evaluacion de los aprendizajes ha presentado dificultades entre la cantidad y
calidad de lainformacion produciday sin un aprovechamiento eficiente de la misma. A lavez, que
los resultados no son necesariamente coherentes con la mejora educativa. Ello condiciona la
necesidad de establecer un Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes contextualizado a la
realidad de la Ciudad, coherente y eficaz que realmente permita avanzar hacia estadios
superiores en este importante rubro.

La educacion media superiorse ha desarrollado en la Ciudad de México, en multiples subsistemas
agrupados en tres grandes categorias: el bachillerato general, el bachillerato tecnoldgico y la
formacion profesional técnica en las modalidades escolarizada y no escolarizada. Para el periodo
2018-2019 se tenia una matricula total de 611,886 estudiantes; en el sector publico se concentra
el 86% de la matricula, y de ella el 73.5% en la modalidad escolarizada, con 527,779 estudiantes.

Matricula en educacién media superior por subsistema

Categorias Modalidad Total
2

Bachillerato general 266,213 139,498 405,711
Bachillerato tecnolégico 158,971 1,820 160,791
Profesional Técnico Bachiller 44,161 NA 44,161
Profesional técnico 1,223 NA 1,223

Total 470,568 141,318 611,886
Publico 388,415 139,364 527,779
Privado 82,153 1,954 84,107
NA: No aplica.

Fuente: Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2018-2019.

El bachillerato en la Ciudad de México presenta peculiaridades que lo distinguen del resto, ya que
los principales indicadores educativos muestran que a pesar de que se alcanzaron los niveles mas
altos de cobertura (120.8%), debido a que se reciben estudiantes de otras entidades, miles de
ellos no concluyen sus estudios. El indice de abandono escolar es de 16% (3.1 puntos
porcentuales por encima de la media nacional) y el de reprobacién 30.7% (16.8 puntos
porcentuales por encima de la republica). La tasa de eficiencia terminal se ubica en 53.6% vy la

K SEP (2019): Resultados de Planea educacion secundaria. Base de datos completa, en
http://planea.sep.gob.mx/ba/base_de_datos_2019/
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tasa de terminacidn en 89%. Esta situacion se agrava en aquellas alcaldias con menores indices
de desarrollo social.

Indicadores educativos del nivel medio superior

México

Absorcion 106.3 133.0
Abandono escolar 12.9 16.0
Reprobacion 13.9 30.7
Eficiencia terminal 64.2 53.6
Tasa de terminacion 63.6 89.0
Cobertura 78.7 120.8

Tasa neta de escolarizacion

(15-17 afios de edad) 63.6 92.2

Fuente: Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2018-2019.

En cuanto a los resultados en Educacion Media Superior de PLANEA 2017, se observa que en
Lenguaje y Comunicacion el 17.8% de los alumnos tuvo dominio insuficiente; 26.1%, basico;
40.1%, satisfactorio y 15.9%, sobresaliente. Sin embargo, en matematicas no se presento la
misma tendencia: 62.4% registré dominio insuficiente; 25.4%, basico; 9.2%, satisfactorio y 3.0%
dominio sobresaliente.’ Estos datos demuestran la necesidad de profundizar en la generacion de
estrategias que atiendan las dificultades que se presentan con un enfoque preventivo para lograr
revertir el comportamiento actual.

Si se analiza el Modelo de Transito Escolar en el Sistema Educativo Escolarizado para la cohorte
2002-2019, se estima que, en la capital del pais, de cada 100 estudiantes que ingresaron a
educacion basica, solo 59 egresaron del bachillerato. En el caso de la educacion profesional
técnica esta situacion resulta ain mas complicada, ya que 12 de cada 100 estudiantes que se
incorporaron, ninguno egreso, lo anterior evidencia que esta Ultima no representa una opcion de
estudio para las y los jovenes, asi como la necesidad de atender la problematica del abandono
escolar, la reprobacion y los indices de eficiencia terminal, en el nivel medio superior.*

La desercidn escolar en el nivel medio superior se relaciona con multiples factores y causas,
algunos de los cuales son caracteristicos de la situacién econdmica de las y los jovenes, asi como

1% INEE (2019): Informe de resultados. Planea EMS 2017: El aprendizaje de los alumnos de Educacién Media Superior en México, en
https://historico.mejoredu.gob.mx/publicaciones/resultados-planea-ems-2017/

1 SEP. (2019). Elaborado con datos de Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2018-2019.
https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2018_2019_bolsillo.pdf
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de otros mas asociados a insuficiencias del propio sistema educativo (factores intraescolares), lo
que incrementa su vulnerabilidad y los obliga a abandonar sus estudios.

Con el proposito de reforzar la oferta en educacion media superior en el afio 2000, cuando el
actual presidente de la Republica era jefe de gobierno del entonces Distrito Federal, se decidid
crear el IEMS en las zonas mas marginadas y con menos alternativas educativas de la Ciudad.
Contd inicialmente con 16 escuelas y desde 2006 hasta 2018 solo crecid en 6 planteles mas. Desde
elinicio de la actual administracion hasta la fecha, se han optimizado los espacios existentes y se
comenzo la creacion de cinco nuevos centros educativos, de los cuales tres ya estan operando y
alcanzan una cobertura de 12,760 estudiantes de nuevo ingreso. Con esta accion se lograra
incrementar la oferta educativa del Instituto en 32% en relacion con el 2018.

En los dltimos afios, la Ciudad de México extendid las opciones del subsistema abierto y a
distancia en la educaciéon media superior. En las diferentes modalidades que se han
instrumentado para atender este nivel educativo se encuentran el bachillerato a distancia de la
Ciudad de México, el bachillerato digital y el bachillerato CDMX. Durante 2019 se atendio a un total
de 9,838 estudiantes.

La educacion superioren la Ciudad de México cuenta con una matricula total de 765,777, de esta,
la categoria publica concentra el 61% de la oferta en modalidad escolarizada y no escolarizada.

Matricula en educacion superior: licenciatura y posgrado

, Modalidad
Categorias - - Total

Licenciatura* 472,595 188,506 661,101
Posgrado 76,822 27,854 104,676

Total 549,417 216,360 765,777
Publico 361,723 106,122 467,845
Privado 187,694 110,238 297,932

*Incluye Técnico superior y Normal licenciatura.
Fuente: Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2018-2019.

El desempefio de los indicadores educativos en el nivel superior muestra que la tasa de absorcidn
alcanza un 97.5%; el abandono escolar un 10.2%, la cobertura neta de Licenciatura un 47%y de
superior con la inclusion de posgrado 67.8%.%

Sin embargo, es preciso reiterar que en la Ciudad de México la capacidad de respuesta de las
instituciones publicas de educacion superior es menor a la oferta disponible. “En el nivel

12 SEP (2019). Principales cifras del Sistema Educativo Nacional, 2018-2019.

22



% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACI(?N, CIENCIA,
CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION

o
PLAN ANUAL TRABAJO 2020

superior... es donde mayor demanda existe, pues... cuando se hacen los dos examenes de
admision en la UNAM se rechazan a 100 mil; en el IPN, 80 mily en la UAM, 50 mil... Aunque el mayor
problema no es sdlo la suficiencia de lugares, sino la frustracion que produce en los jévenes no
acceder a un espacio.”®,

Con el propdsito de dar solucion a esta problematica, la Ciudad de México ha puesto en practica
importantes estrategias encaminadas a atender la demanda en educacién superior, se cred el
Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”que inicié en 2019
con una matricula de 6,949 estudiantes cuyo mecanismo de ingreso es mediante un curso
propedéuticoy al concluirel 2020, contara con cuatro planteles, 13,083 estudiantes en 18 carreras
y dos maestrias. Ademas, para formar profesionales en Medicina y Enfermeria Familiar y
Comunitaria, capacitados en la prevencion y tratamiento oportuno en el primer nivel de atencién
médica, se fundd en enero de 2020 la Universidad de la Salud que actualmente tiene 1,044
estudiantes en dos carreras.

El rezago educativo™ en la Ciudad de México es una condicion que persiste a pesar de las
estrategias implementadas para contribuir a su erradicacion. En una comparacion entre las cifras
obtenidas en 2015 y 2020 en la poblacion de 15 afios y mas sin educacion basica concluida,
permite comprobar un discreto avance:

Personas de 15 afios y mas sin educacién basica concluida
Poblacion Sin primaria Sin secundaria

de 15 afios y Analfabetas concluida concluida Total

mis Total Total

2015 7,128,836 105,155 1.5 363,110 5.1 984,939 13.8 1,453,204 204
2020 6, 943,196 55,546 0.8 333,273 48 840,127 12.1 1,228,946 17.7
Fuente: INEA: Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion, 2020.

Los avances obtenidos en los Gltimos cinco afios muestran una mejora en poblacion: analfabeta
de 0.7, sin primaria concluida de 0.3 y sin secundaria concluida 1.7; sin embargo, existen casi un
18% de personas en condicion de rezago acumulado, lo que significa un desafio importante en
materia de educacion.

3 Sheinbaum, C. (2019). Boletin 046/2019: Se presenté el Instituto de Educacién Superior Rosario Castellanos, en
https://www.sectei.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/se-presento-el-instituto-de-educacion-superior-rosario-castellanos

1 Eltérmino se utiliza para comparar la situacién educativa de unos con respecto a los otros. Asimismo, consiste en evaluar “retrasos”
con respecto a metas establecidas como deseables u obligatorias, como es el caso de la educacién bésica y de la educacién media
superior. El rezago se considera extremo cuando se trata de personas de 15 afios 0 mas que no saben leer ni escribir; acumulado,
cuando ademas de no saber leer y escribir no se logra concluir, o ni siquiera iniciar, la educacién obligatoria y en formacién, cuando
elgrupo de la poblacidn en edad escolar de entre cinco y catorce afios no asiste a la escuela y, por lo tanto, tiene grandes posibilidades
de pasar a formar parte del rezago acumulado.
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Por otra parte, de la razén de analfabetismo entre sexos por alcaldias, permite comprobar
diferencias significativas en la Ciudad:

Razon de analfabetismo por sexo, 2015

430 436
> 30p 317 318 330
& 276 287
g 8 249 250 255 255 261 262
2 5
= g 175
c c
T o
39
5
=

MA  MC XOC TLAH IZTP TLAL GAM CDMX AO VC COY CUAJ AZC IZTC CUAU MH BJ
(2.9) (1.9) (1.9) (1.9) (1.8) (1.7) (1.8) (1.5) (1.6) (0.9) (1) (1.7) (1.4) (0.9) (0.8) (0.7) (0.7)

Nota: La razén de analfabetismo se define como el niimero de mujeres analfabetas por cada cien varones analfabetos.
Las cifras entre paréntesis corresponden al porcentaje de analfabetismo para cada alcaldia.
Fuente: Evalla Ciudad de México a partir de Encuesta Intercensal (EIC, 2015b).

En todas las demarcaciones la presencia de mujeres analfabetas supera a la de los hombres en
términos absolutos. Sin embargo, en Benito Judrez y Miguel Hidalgo, las alcaldias con menor
incidencia de analfabetismo (0.7%) es donde se presentan las mayores brechas entre sexos, con
436y 430 mujeres analfabetas por cada 100 varones, respectivamente.*

Un efecto del rezago educativo es la incorporacion precaria y temprana de los jovenes a la vida
laboral. De acuerdo con el INEGI la tasa de ocupacion en la poblacion de la Ciudad de México de
15 a 29 afios de edad fue de 89.2%. El 53.0% de los jovenes ocupados en la Ciudad de México
laboran en la informalidad; de ellos el 43% tiene la secundaria completa y el 42.8% estudiaron
alglin grado de educacion media superior o superior; el 22.3% obtiene hasta un salario minimo,
el 30.1% obtiene mas de uno y hasta dos salarios minimos y el 17.9% obtiene mas de dos y hasta
tres salarios minimos.**

El incremento de la vulnerabilidad social de las y los jovenes, propicia situaciones de riesgo
relativas a la insercidon precaria en el mercado laboral, embarazo adolescente, depresion,

!5 Evaldia CDMX (2020): Un diagnéstico de la desigualdad socio territorial.

16 INEGI (2016): Anuario estadistico y geogréfico por entidad federativa, en
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/AE
GPEF_2016/702825087357.pdf, consultado el 23 de abril de 2020
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violencia y consumo de sustancias toxicas. Estos hechos condicionan la aparicion de un circulo
vicioso que deja a los jovenes fuera del sistema oficial escolarizado.

Con el propdsito de atender la problematica del abandono escolar y el rezago educativo el
Gobierno de la Ciudad de México puso en marcha el proyecto Puntos de Innovacion, Libertad,
Arte, Educacion y Saberes (PILARES), los cuales garantizan el derecho de las comunidades a la
educacion, la cultura, al deporte y a la actividad fisica que promueva la salud y el desarrollo
integral de las personas. Impulsan el desarrollo de la autonomia econémica preferentemente de
las mujeres de la Ciudad, a través de acciones educativas para el aprendizaje de oficios, la
produccion de bienes y servicios, el empleo, el emprendimiento, el cooperativismo y el comercio
digital, en barrios, colonias y pueblos de menores indices de desarrollo social, alta densidad de
poblacion, mayor presencia de jovenes con estudios truncos y elevados indices de violencia®'. Son
espacios para asegurar la educacion a lo largo de la vida, mejorar la perspectiva de la poblacion
y restablecer el tejido social de las comunidades.

Actualmente se cuenta con 115 PILARES en funcionamiento, este esfuerzo continuara
consolidandose para garantizar la atencion de las personas tradicionalmente excluidas del
sistema de educacion formal.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

De acuerdo con la Constitucidn Politica de la Ciudad de México, articulo 8 apartado C, relativo al
Derecho a la Ciencia y a la Innovacidn tecnoldgica, se mandata que: “Se fortaleceran y apoyaran
la generacidn, ejecucidn y difusion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, asi
como lavinculacién de éstos con los sectores productivos, sociales y de servicios, a fin de resolver
problemas y necesidades de la Ciudad, contribuir a su desarrollo econémico y social, elevar el
bienestar de la poblacion y reducir la desigualdad; la formacidn de técnicos y profesionales que
para el mismo se requieran; la ensefianza de la ciencia y la tecnologia desde la ensefianza basica;
y el apoyo a creadores e inventores”.*

Bajo estos principios, la Ciudad de México busca apoyar el desarrollo de acciones para incentivar
la investigacion en CTI; impulsar la formacidn de recursos humanos especializados y ampliar las
sinergias para la solucidn de los problemas que enfrenta la Ciudad.

Los estudios de posgrado representan el punto de encuentro entre la educacion y la politica
publica de fomento a la investigacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion en la Ciudad;

" Sheinbaum, C. (2019) Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 (p.95). Recuperado el 12 de marzo de 2020 de
https://plazapublica.cdmx.gob.mx/uploads/decidim/attachment/file/1/Plan_Gob_2019-2024.pdf
18 Constitucidn Politica de la Ciudad de México (2017).
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constituyen la via principal para la formacion de aquellos profesionales altamente especializados
que requieren las industrias y el sector publico para hacer frente a los grandes retos del siglo XXI.

Para el ciclo escolar 2019-2020 la matricula total en programas de posgrado de la Ciudad de
México es de 106,590 personas, adscritos a la maestria 62.5%; 24.8% cursan alguna especialidad
y 12.7% el doctorado. La distribucion por area del conocimiento en el nivel de doctorado se
concentra en las areas de Ciencias Sociales y Derecho (25.5%), asi como en Ciencias Naturales,
Matematicas y Estadistica (24.3%). Las areas con una menor proporcion de la matricula total son:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (2.4%), y Agronomia y Veterinaria (1.0%).*

Matricula de posgrado, Ciudad de México: ciclo 2019-2020

Especialidad 25,059 1,395 26,454
Maestria 40,158 26,440 66,598
Doctorado 12,136 1,402 13,538

Total 77,353 29,237 106,590

Fuente: Elaborado con datos del Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa.

Un punto relevante para considerar es la calidad de los programas de estudio de posgrado. El
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) es el organismo encargado de fomentar la
mejora continua de la oferta de las instituciones de educacion superior y los centros de
investigacion; su actuacion es impulsada desde 1991 por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) y la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
Publica.

En la actualidad la capital del pais concentra el 21% (505 programas) de las inscripciones al PNPC,
de 2,394 que existen a nivel nacional.?

Asimismo, en la Ciudad de México existe otra instancia acreditadora de posgrados; el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES), con 385 programas, 26 organismos
y 28 instituciones.?

© INEGI (2017). Estadistica Educativa del Formato 911 de la SEP. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/rnm/index.php/catalog/539
B CONACYT (2019). Regionalizacion del PNPC y del SNI. Recuperado de:

http://svrtmp.main.conacyt.mx/ConsultasPNPC/datos_abiertos/REGIONALIZACION_PNPC_%20SNI_%202019.pdf

2L CONACYT, (2017) “Actividad del CONACYT por Entidad Federativa 2017. Ciudad de México. Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia”. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. México [En linea] México,
http://www.siicyt.gob.mx/index.php/transparencia/informes-conacyt/conacyt-en-las-entidades-federativas/conacyt-en-las-
entidades-federativas-2017/4759-aguascalientes-2017/file.
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La formacion del capital humano calificado es un insumo esencial para la creacion, adquisicion,
diseminacion y utilizacion efectiva del conocimiento. El otorgamiento de becas es la via para
lograr la consolidacion de profesionistas de alto nivel.?

Para el afio 2019, el pais contaba con un total de 52,046 becarios. De estos, 84.5% correspondian
a la categoria de becas nacionales; 9.1% a becas en el extranjero; y 6.4% a becas especificas.?

En ese mismo periodo, del total nacional de becas, el 36% se otorgaron a estudiantes de posgrado
enla Ciudad de México®. De las cuales, el 44% correspondia al nivel de doctorado; 53% a maestria,
y 3% de especialidad®. La capital del pais concentrd el mayor nimero de becas para realizar
estancias de posdoctorado: 29% del total nacional (1,309).%

En la Ciudad de México la distribucion de becas de posgrado otorgadas por areas de
conocimiento, se concentran en: Ciencias Sociales y Humanidades; siendo las areas de Ciencias
exactas y naturales las de menor demanda.

Becas de posgrado por area del conocimiento en la
Ciudad de México, 2019

Area %

. Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra 9
Il. Biologia y Quimica 17
[ll. Medicina y Ciencias de la Salud 11
IV. Humanidadesy Ciencias de la Conducta 18
V. Ciencias Sociales y Humanidades 20
VI. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 4
VII. Ingenierias 20
Total 100

Fuente: Elaborado con datos del Padrén de Beneficiarios 2019 del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

22 CONACYT, (2017) “Actividad del CONACYT por Entidad Federativa 2017. Ciudad de México. Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia”. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. México [En linea] México,
http://www.siicyt.gob.mx/index.php/transparencia/informes-conacyt/conacyt-en-las-entidades-federativas/conacyt-en-las-
entidades-federativas-2017/4759-aguascalientes-2017/file.

ZCONACYT, (2019) “Informe de actividad del CONACYT julio - septiembre 2019.Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”. Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia. México. Recuperado de: https://www.siicyt.gob.mx/index.php/transparencia/informes-
conacyt/informe-de-actividades/4902-inf-actividades-2019-ene-sep/file

24 CONACYT (2018). Informacién de Ciencia y Tecnologia de la Ciudad de México.

25 {dem.

% CONACYT. (2020). Padrén de Beneficiarios. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Recuperado de
https://www.conacyt.gob.mx/index.php/becas-y-posgrados/padron-de-beneficiarios
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Las instituciones que cuentan con el mayor nimero de personas becarias en la Ciudad de México
son: la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), con 11,001 becas asignadas, cifra que
representa el 50.86% del total; el Instituto Politécnico Nacional (IPN), con 3,954 becas (18.28%);
la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), con 2,294 (10.61%) y el Centro de Investigacion y
Estudios Avanzados (CINVESTAV), con 1,587 (7.34%). Lo anterior respecto de las 21,630 becas
otorgadas en nuestra entidad en 20197,

El nimero de Jinvestigadores es un indicador vital para impulsar el desarrollo cientifico
tecnologico y la innovacion. Con el propdsito de fortalecer dicha accidn, existe el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) que contribuye al incremento de la competitividad del pais, a
través de la evaluacion de la produccion que realizan los investigadores y procurando su
vinculacion con los diversos sectores publicos y privados. Es una pieza clave en los procesos de
evaluacion individual de la labor de los investigadores, de sus instituciones y de los programas
educativos en los que participan.®®

Asimismo, contribuye a la formacidn y consolidacion de investigadores con conocimientos
cientificos y tecnoldgicos de alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la
cultura, la productividad, la competitividad y el bienestar social.?®

Actualmente, en la Ciudad de México existe un total de 8,993 personas inscritas en el padrén del
SNI, lo que la posiciona en el primer lugar con el 27% del total nacional que incluye a 33,165
miembros. Entre las instituciones con mayor nimero de investigadores asignados se encuentra
la UNAM, UAM e IPN principalmente.®

Sistema Nacional de Investigadores en la Ciudad de México,

2015-2020
e 9,071 6028 8,993
) — —
7,887
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion con datos del Archivo histérico SNI. CONACYT, 2020.

2T CONACYT (2019). Padrén de Beneficiarios 2019. Recuperado de: https://www.conacyt.gob.mx/images/conacyt/becas/padron_de-
beneficiarios/Becas_Nacionales_de_enero_a_diciembre_2019.xlsx

2 CONACYT, (2017) “Actividad del CONACYT por Entidad Federativa 2017. Ciudad de México. Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia”. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. México [En linea] México,
http://www.siicyt.gob.mx/index.php/transparencia/informes-conacyt/conacyt-en-las-entidades-federativas/conacyt-en-las-
entidades-federativas-2017/4759-aguascalientes-2017/file.

2 |bidem.

30 CONACYT. (2020). Archivo histérico SNI. Archivo histérico. Recuperado de:
http://www.conacyt.gob.mx/images/SNI/Vigentes_2020.xlsx
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En la capital del pais, el mayor nimero de personas inscritas en el SNI desarrolla investigaciones
en materia de Medicina y Ciencias de la Salud, seguida de las Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencia de la Conducta, asi como de la Biologia y Quimica.

En contraste, las areas que presentan el menor nimero de personas investigadoras son en las
Ingenierias, la Biotecnologia y las Ciencias Agropecuarias.

Integrantes del SNI por area del conocimiento: Ciudad de México, 2020

Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias
Ingenierias

Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra
Biologia y Quimica

Humanidades y Ciencias de la Conducta
Ciencias Sociales

Medicina y Ciencias de la Salud

15.85%
16.13%
17.58%
18.33%
18.84%

Fuente: Elaboracién con datos del Archivo histérico SNI. CONACYT, 2020.

En la Ciudad de México la infraestructura para la investigacion y productividad cientifica se
concentra en diversas Instituciones de Educacidon Superior (IES), Centros Publicos de
Investigacion y Laboratorios Nacionales que estan asentados en su territorio. Las IES, a través de
sus facultades, institutos, laboratorios y centros, son una fuente importante de produccién
cientificay también de formacion de recursos humanos especializados.

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica en la Ciudad de México en 2018 el servicio
educativo de nivel superior se prestd en 476 escuelas, de las 6,298 que existen a nivel nacional.®!

Por su parte, el CONACYT cuenta con 24 Laboratorios Nacionales establecidos en la Ciudad,
adscritos en 7 instituciones.®

31 SEP (2018). Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. Recuperado de:
https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2017_2018_bolsillo.pdf
32 CONACYT (2018). Directorio Laboratorios Nacionales. Recuperado de: https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-
conacyt/convocatorias-y-resultados-conacyt/convocatoria-pln/padron-de-beneficiarios-programa-de-laboratorios-
nacionales/12482-historico-laboratorios-2006-2016/file
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Laboratorios Nacionales CONACYT en Ciudad de México, 2013-2018

s -, Numero de
Institucion de adscripcion ;
Laboratorios

Universidad Nacional Auténoma de México 14
Instituto Politécnico Nacional

Universidad Auténoma Metropolitana

Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica Ingeniero Jorge L. Tamayo AC

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion, Salvador Zubiran
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas AC

= = = = N DN

Fuente: Elaborado con datos del Directorio Laboratorios Nacionales del CONACYT, 2018.

Adicionalmente, los Centros Publicos de Investigacion son pilares para el desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, la formacion de recursos humanos en ciencia y tecnologia
y la generacion de innovaciones tecnoldgicas en la Ciudad de México. Asimismo, fomentan la
vinculacion de la actividad cientifica con la sociedad y el sector productivo. En 2018, la capital
tenia presencia en seis sedes y 3 subsedes.®

Centros Publico CONACYT en la Ciudad de México

Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica

CENTROGEO Sede CDMX "Ing. Jorge L. Tamayo", AC
CIDE - Sede México Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, AC
CIESAS i Sede CDMX Centro de Ir]vestlgaaones y Estudios Superiores en
Antropologia Social
Fondo para el
FIDERH* - desarrollo de Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos
recursos humanos
INFOTEC** i Sede CDMX Centro de Inve's’tlgaaon e Ir?nO\{?aon en Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién
MORA i Sede CDMX |nStIt'l|JtO de Investigaciones "Dr. José Maria Luis
Mora
- CIQA Oficina CDMX Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
- COLEF Oficina de El Colegio de la Frontera Norte, AC

vinculacién CDMX

COMIMSA Oficina CDMX

Corporacidon Mexicana de Investigacion en Materiales,
SAde CV

Fuente: Elaborado con datos del Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico, 2012.
CONACYT (2018). Informacién de Ciencia y Tecnologia de la Ciudad de México.

3 CONACYT

(2018).

Informacién  de

Ciencia

y Tecnologia de |la

Ciudad de México. Recuperado de:

https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/informacion-de-ciencia-y-tecnologia
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Para el fortalecimiento de la infraestructura, en el periodo 2014-2018, CONACYT destind recursos
por un monto de 1,275 millones de pesos en apoyo a 225 proyectos. En mismo lapso, la Ciudad de
México apoy6 79 proyectos por un monto total de 435.7 millones de pesos.*

Ademas de lainvestigacion que se desarrolla en universidades, centrosy laboratorios, la actividad
cientifica de la Ciudad esta representada en otros giros productivos. De acuerdo con el Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT), en 2018 la capital del
pais contaba con 2,180 registros, de los cuales, el 63% pertenecen a empresas; el 18%, a
instituciones privadas no lucrativas; el 7%, a personas fisicas con actividad empresarial; otro 7%,
ainstituciones de educacion superior; un 3%, a centros de investigacion y el 2%, a instituciones y
dependencias de la Administracion Piblica.®

Asimismo, la Ciudad cuenta con 7 parques industriales: G Accidn, Gicsa, La Salle Investment
Management, Parque de Servicios Tecnoldgicos Cd. de México, Parque Industrial Finsa
Iztapalapa, Prudential Real Estate Investors y Zona Industrial Vallejo. Los parques cuentan con
293 empresas establecidas, nacionales y extranjeras. Las principales actividades productivas
fueron en los rubros: automotriz, alimentos, almacenaje, maquiladora, muebles, textil y papel®.

La productividad cientifica de un investigador se puede medir con diversos indicadores, tales
como el nimero de publicaciones realizadas, la cantidad de citas que se realizan de dichas
investigaciones o las patentes, modelos de utilidad o disefio industrial generadas por los
investigadores o inventores.*’

Durante el periodo 2008-2017, la produccidon de articulos cientificos en México se ha
incrementado en términos absolutos, de 14,000 documentos a un total de 23.000 en 2017. La tasa
de crecimiento de este indicador es mas alta que la que presenta Brasil y coloca a México como el
principal pais de América Latina.®®

La produccion cientifica en la Ciudad de México alcanzé un porcentaje de 39.74%, mientras que
la produccidn conjunta nacional en el pais fue de 29.3%, y a nivel internacional fue de 26.8% Yy con

3% CONACYT (2018). Informacién de Ciencia y Tecnologia de la Ciudad de México. Recuperado de:
https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/informacion-de-ciencia-y-tecnologia

% SIICYT (2020). Bases de datos abiertos (s. f.). Recuperado de: https://www.siicyt.gob.mx/index.php/k010-proyectos-de-
infraestructura-social-de-ciencia-y-tecnologia/2-uncategorised/224-bases-de-datos-abiertas-otros

% Sistema Mexicano de Promocién de Parques Industriales (SIMPPI) (S. f.). Recuperado 6 de agosto de 2020, de
http://www.contactopyme.gob.mx/cpyme/parques/Estado.asp

3" Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico (2012). Diagndstico en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Distrito Federal. Disponible en:
http://www.foroconsultivo.org.mx/libros_editados/diagnosticos3/distrito_federal.pdf

3% Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (2019). Indicadores de la produccién cientifica mexicana. Recuperado de:
https://www.comecso.com/observatorio/indicadores-produccion-cientifica-mexicana
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colaboradores nacionales e internacionales fue de 15.1%. El principal pais de colaboracién con
investigadores mexicanos es EE. UU.*

Para el desarrollo de la propiedad intelectual se incluyen las categorias de patentes®, disefios
industriales y modelos de utilidad que representan las sinergias entre la ciencia, la tecnologiay la
innovacion con los sectores productivos*. Por lo tanto, el incremento en el nimero de patentes
tiene una repercusion determinante en la independencia tecnoldgica del pais, que permitira
generar soluciones para atender las problematicas de la sociedad; en este sentido, es necesario
destinar apoyos especiales para su impulso.

En 2019, de acuerdo con el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, las solicitudes de
invenciones realizadas por mexicanos, fue de 3,256, de las cuales 1,305 correspondieron a
patentes; 1,348 a disefios industriales y 603 modelos de utilidad*. Del total de solicitudes de
patentes, s6lo 438 resultaron otorgadas.*®

Para el mismo periodo, la Ciudad de México contdé con el mayor nimero de solicitudes de
propiedad industrial del pais*, con las siguientes cifras:

Solicitudes de invenciones 2019

Modelos d
Entidad Federativa Patentes 0aetos ae Total
indus rlales utllldad

Nacional 1,305 1,348 3,256
Ciudad de México 295 289 136 720

Fuente: Elaborado con datos del IMPI en Cifras. IMPI, 2019.

El Gobierno de la Ciudad de México tiene como una de sus prioridades asignar recursos para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion. Para el periodo
2013 a 2018, se apoyaron 163 solicitudes con poco mas de 1,204 millones de pesos. A partir de
2016, se establece la asignacion de recursos a mediante convocatorias. En 2019 se incrementd el

39 SCIMAGO LAB (2018) Principales indicadores cienciométricos de la produccién cientifica mexicana, FCCYT. Recuperado 6 de agosto
de 2020, de https://www.foroconsultivo.org.mx/FCCyT/documentos/Scimago_2019/informe_scimago_2018.pdf

‘0 patente se define como el privilegio temporal que el Estado Mexicano otorga a uno o varios inventores, mediante el cual se garantiza
la explotacion exclusiva de su invencidn por un periodo no mayor a veinte afios. Constituye el titulo, certificado o documento oficial
que emite la Oficina de Patentes, siempre y cuando la invencidn para la que se solicita cumpla con los requisitos establecidos en la
legislacidn. Las Patentes se conceden en todos los campos de la tecnologia, tanto para productos como para procedimientos para la
obtencion de determinados productos.

41 Martinez, C. G., (2017). Sistema de patentes en México. Revista Juridica Jalisciense, Nim. 56. PP. 131- 157.

42 |MPI. Recuperado Excel de: https://www.gob.mx/impi/documentos/instituto-mexicano-de-la-propiedad-industrial-en-cifras-impi-
en-cifras

4 Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial  (2020). IMPI en cifras. 2020. Recuperado de:
https://www.gob.mx/impi/documentos/instituto-mexicano-de-la-propiedad-industrial-en-cifras-impi-en-cifras

“ IMPI (2019). Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial en Cifras (IMPI en cifras). gob.mx. Recuperado de:
http://www.gob.mx/impi/documentos/instituto-mexicano-de-la-propiedad-industrial-en-cifras-impi-en-cifras
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nimero de proyectos beneficiados con 58 nuevas iniciativas que atienden las principales
problematicas de la Ciudad. Las tematicas de investigacion se concentran en las siguientes areas:
divulgaciony apropiacion publica de la ciencia; Agua; Innovacion empresarial y Calidad de aire y
Movilidad.

Ciudad de México: Apoyo a proyectos de investigacion, 2013-2019?

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

Conservacidn y restauracion de
ecosistemas

TIC 1 2 0 0 0 4 3
zievlL;l%?ec:zinay apropiacion publica 7 4 1 0 0 7 7
Residuos sélidos 2 3 0 6 0 1 1
Agricultura 2 0 1 0 0 0 8
Calidad del aire 1 1 0 9 4 0 1
Movilidad 1 1 0 7 2 0 5
Capital humano 4 2 0 4 1 0 4
Investigacion en Salud 5 0 0 2 0 1 4
Innovacidén empresarial 5 3 3 2 2 2 3
Energia 1 1 0 3 1 0 2
Agua 2 2 1 5 3 2 8
Tratamiento de enfermedades 1 1 0 1 3 0 3
Desastres naturales 0 1 0 2 2 1 1
Salud preventiva 0 1 2 0 2 1 4
Grupos en situacion de 0 0 1 5 5 1 1

vulnerabilidad
TOTAL 34 25 10 47 26 21 58

2 Apoyos 2013-2018 a través de la SECITI; 2019 mediante la SECTEI.

*Dato estimado de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico y de innovacién con base en las
convocatorias y colaboraciones interinstitucionales a diciembre de 2019.

Fuente: Elaborado con datos de la Direcciéon de Monitoreo y Evaluacidn de la SECITI y complementado con datos 2019
de la SECTEL.

Para el Gobierno de la Ciudad de México es fundamental el impulso para la apropiacién social de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Los datos de la Encuesta de Percepcion Plblica de la
Cienciay la Tecnologia en México sefialan que la sociedad no cuenta con suficiente informacion
ni programas sobre divulgacion de la ciencia: 39.2% de las personas manifest6 interés nulo por
los nuevos inventos, descubrimientos cientificos y desarrollo tecnolégico; al 60.2% no le gustaria
ser investigador y al 59.5% no le gustaria ser inventor.

Por lo antes expuesto el Gobierno ha impulsado actividades ludicas, especialmente enfocadas a
nifias, nifios y jovenes para que adquieran interés y comprension de la ciencia. Una de las
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acciones que se ha emprendido es el Museo Movil Interactivo “Vive la Ciencia”, que recorre
espacios publicos de la Ciudad y el cual, desde su puesta en marcha, ha atendido a mas de 400
mil personas: 59% ninas y nifios y 41% adultos.

Los recursos destinados para impulsar el conocimiento cientifico, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion son cruciales para lograr el crecimiento econémico y social. Sin embargo, el gasto en
materia de CTI de México, como porcentaje del PIB no supera el 0.5% lejos de la media (2,34%) de
los paises miembros de la OCDE.*

Cabe sefialar que el esfuerzo de inversion en CTl en el pais, medido a través del porcentaje del PIB
destinado a ese fin, se realiza fundamentalmente a través del sector publico el cual aporta 76.8%
de lainversidn total, mientras que el sector privado invierte apenas 18.6% (el resto de la inversidn
proviene de organismos de la sociedad civil y de apoyos internacionales). Esta situacion esinversa
a lo que ocurre en economias desarrolladas donde el sector productivo invierte la mayor parte.*

En América Latina la ausencia de financiamiento es una restriccion critica para el desarrollo
cientifico en generaly particularmente para los sectores como las ciencias de la vida, la mineria o
la energia, que requieren periodos largos de tiempo para su desarrollo y un apoyo econémico
sostenido que permita la obtencién de rendimientos econémicos.*’

En la Ciudad de México el monto aprobado para el gasto en rubros cientificos, tecnoldgicos y de
innovacion es, actualmente, un 0.17% del presupuesto total®. Solo en la medida en que
incrementen los recursos destinados al desarrollo de la CTl y se logre una alianza de los sectores
publico y privado con la academia y la sociedad civil, podran atenderse los retos que enfrenta la
Ciudad.

Ciudad de México: Monto aprobado en CTl,2018-2020

Presupuesto del Gobierno Asignado a CTI

2018 $226,851,897,840 $402,824,762 0.18
2019 $234,016,325,579 $359,279,543 0.15
2020 $238,975,793,216 $410,148,625 0.17

Fuente: Elaboracion con datos del Decreto por el que se expide el presupuesto de egresos de la
Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2018, 2019 y 2020.

45 Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (2019). Indicadores de la produccion cientifica mexicana. Recuperado de:
https://www.comecso.com/observatorio/indicadores-produccion-cientifica-mexicana

6 OCDE (2020). Main Science and Technology Indicators. DOI: https://doi.org/10.1787/e3c3bdaé-en Consultado en: https://read.oecd-
ilibrary.org/science-and-technology/main-science-and-technology-indicators/volume-2020/issue-1_e3c3bda6-en#page24

“T|ADB. Emprendimientos de base cientifico-tecnolégica en América Latina: Importancia, desafios y recomendaciones para el futuro
| Publications. (s. f.). Recuperado 31 de julio de 2020, de
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Emprendimientos_de_base_cient%C3%ADfico-
tecnol%C3%B3gica_en_Am%C3%A9rica_Latina_Importancia_desaf%C3%ADos_y_recomendaciones_para_el_futuro.pdf

“8Decreto por el que se expide el presupuesto de egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2018, 2019 y 2020.
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IV. MISION

Instrumentar las politicas publicas en materia educativa, cientifica, tecnoldgica y de innovacion
a través de la coordinacion, articulacion y gestion con instituciones publicas y privadas de la
Ciudad de México, para favorecer el acceso a los derechos de sus habitantes, desde un enfoque
de inclusiony equidad.

V. VISION

Ser una entidad consolidada en elimpulso, coordinacion e implementacion de politicas publicas
en materia de educacion, ciencia, tecnologia e innovacién que atiende los problemas sociales
que aquejan a la Ciudad de México; establece adecuadas relaciones con la comunidad y sus
instituciones y obtiene resultados que contribuyen a consolidar una Ciudad de innovacién y de
derechos.

VI. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Fomentar laeducacidn, laciencia, latecnologiay lainnovacion para mejorar la calidad de vida
de las personas que habitan la Ciudad de México, desde una perspectiva de inclusion y
sustentabilidad, a partir de la instrumentacion de soluciones practicas, creativas y
transformadoras coordinadas por esta Secretaria, en las que participen la academia, la
iniciativa privada, las organizaciones sociales y la ciudadania en su conjunto.

2. Trabajar para garantizar el derecho a la educacion de las personas desde la primera infancia
y hasta la educacion superior, a través de acciones que favorezcan la calidad y gratuidad de
los servicios que se ofertan, la mejora de la infraestructura educativa existente, la ampliacion
de la cobertura, el uso de las Tecnologias de las Informacidn y la Comunicaciony la formacién
continua del personal docente, para contribuir al desarrollo integral de las capacidades y
valores que demandan los habitantes de la Ciudad.

3. Favorecer la equidad en el acceso a la educacién mediante la implementacion de programas,
proyectosy acciones institucionales que atiendan especialmente a colonias, barrios y pueblos
de altos indices de marginacion de la Ciudad de México, para ofrecer la oportunidad a todas
las personas que lo deseen de iniciar y/o terminar sus estudios, desde la alfabetizacion hasta
la educacidn superior, a fin de contribuir a erradicar el rezago educativo acumulado vy al
establecimiento de una cultura de paz.
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Implementar programas de formacion, actualizacion y capacitacion de las y los docentes,
promotores cientificos, tecnélogos, investigadores y profesionales de alto nivel en todas las
areas de conocimiento, asi como incentivar y reconocer a quienes realicen investigaciones
con aportaciones relevantes para el desarrollo de la Ciudad, a fin de estimular el quehacer
académico, cientifico-tecnoldgico, la inventiva, el ingenio y la creatividad con compromiso
social.

Establecer mecanismos de coordinacidny vinculacién interinstitucional a nivel local, nacional
e internacional que permitan articular al gobierno, la academia y a los sectores educativo,
productivo y social, para atender las principales problematicas sociales, econdémicos y
ambientales de la Ciudad de México a través del apoyo o la generacion de programas,
proyectos o acciones concretas en dichas materias.

Establecer y ejecutar politicas publicas en materia de desarrollo, promocién, fomento y
aplicacion de la ciencia, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, asi como las estrategias
para coordinar su seguimiento y evaluacion, a fin de contribuir a la solucidn de los problemas
prioritarios de la Ciudad.
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A continuacion, se presenta la estructura organica de la Secretaria de Educacién, Ciencia,

Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México.

SECRETARIA DE
EDUCACION,
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION

DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION Y
EVALUACION
ESTRATEGICA

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO E
INNOVACION
TECNOLOGICA

DIRECCION GENERAL
DE ENLACE
INTERINSTITUCIONAL

DIRECCION

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION

EJECUTIVA JURIDICO
NORMATIVA

SUBSECRETARIA DE
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION

COORDINACON
GENERAL DE
INCLUSION
EDUCATIVA E

INNOVACION

Fig. 1. Estructura Organica de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.

Fuente: Elaboracién propia, de acuerdo con el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 2 de enero de 2019.
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VIIl. ACCIONES/PROGRAMAS/PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, 2020

EJE 1. IGUALDAD Y DERECHOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
TEMA 1.1 DERECHOA LA EDUCACION

1) SUBSECRETARIA DE EDUCACION
a) DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

i) Direccion de Educacién Continua
FORMACION EN CUIDADO A LA PRIMERA INFANCIA

Descripcion: Programa de formacion para agentes educativos de los Centros de Atencidn y
Cuidado Infantil (CACI) comunitarios y publicos de la Ciudad, que consta de 8 mddulos que
incluyen contenidos tedricos, metodoldgicos y practicos, relacionados con el cuidado a la
primera infancia en los aspectos: de seguridad, higiene y alimentacion de nifias y nifios de 0 a 6
afos, con la participacion de residentes universitarias y coordinadores pedagodgicos que
orientaran laimplementacion.

Objetivo general: Contribuir a la calidad y equidad en la prestacion de los servicios educativos de
los CACI comunitarios y publicos de la Ciudad de México, mediante la formacion de los agentes
educativos en los Sistemas de Seguridad, Higiene y Alimentacion, para favorecer las practicas
educativas de cuidado.

Estrategia: Formacion tedrica, metodologica y practica de los agentes educativos de los CACI
publicos y comunitarios inscritos al programa educativo de 8 médulos disefiados por la SECTEI,
através del acompafiamiento presencial y a distancia, en una plataforma digital desarrollada con
la UNAM. El programa sera implementado con apoyo de residentes universitarias y coordinadores
pedagogicos que orientaran, con un enfoque en cuidado sensible y carifioso de acuerdo con la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Los componentes son: seguridad, higiene y
alimentacion.

38



CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION

o]
"!132 H‘gg‘! o%) GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
o 1/8PY 4

(o]

PLAN ANUAL TRABAJO 2020
Meta: 520 personas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Educacion Continua.

FORMACION EN DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

Descripcion: Programa de formacion para agentes educativos de los CACI comunitarios y publicos
de la Ciudad, que consta de 8 modulos que incluyen contenidos tedricos, metodoldgicos y
practicos, relacionados con el desarrollo infantil integral, en los aspectos: cognitivo,
socioemocional, psicomotriz y lingiiistico de nifias y nifios de 0 a 5 afios de edad, con la
participacion de residentes universitarias y coordinadores pedagdgicos que orientaran la
implementacion. Adicionalmente, se instalaran Aulas bajo el Modelo de Atencidn a la Primera
Infancia (MAEPI) en 150 CACI publicos y comunitarios.

Objetivo general: Contribuir a la calidad y equidad en la prestacion de los servicios educativos de
los CACI publicos y comunitarios de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento de las
capacidades de los agentes educativos en materia de Desarrollo Infantil Integral para mejorar la
atencion educativa de los infantes.

Estrategia: Formacion tedrica, metodoldgica y practica de los agentes educativos de los CACI
publicos y comunitarios inscritos al programa educativo de 8 mddulos disefiados por la SECTEI,
a través del acompafiamiento presencial y a distancia en una plataforma digital, en colaboracion
con la UNAM. El programa serd implementado con apoyo de residentes universitarias y
coordinadores pedagdgicos, alineado al enfoque en cuidado sensible y carifioso de acuerdo con
la OMS, para ofrecer una atencion de calidad para las y los nifios de 0 a 5 afios. Asimismo, se
entregara material didactico a 150 CACI publicos y comunitarios para favorecer los aspectos
cognitivo, socioemocional, psicomotriz y lingliistico de nifias y nifios.

Meta: 645 personas.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.
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Responsable: Direccidén de Educacion Continua.

FORMACION EN PRACTICAS DE CRIANZA SENSIBLE

Descripcion: Programa de formacion para agentes educativos y cuidadores primarios -padres de
familia, familia extendida, etc.- de la comunidad a donde pertenecen los CACI comunitarios y
publicos de la Ciudad, que consta de 8 modulos que incluyen contenidos tedricos, metodoldgicos
y practicos, relacionados con la crianza sensible de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad, con la
intervencion de residentes universitarias y coordinadores pedagdgicos que orientaran la
implementacion.

Objetivo general: Contribuir al desarrollo educativo integral de las nifias y nifos menores de 3
afos, escolarizados y no escolarizados, mediante la capacitacion a agentes educativos y
cuidadores primarios en el fortalecimiento de las practicas de crianza familiar, con un enfoque de
cuidado sensible y carifioso, y atencidn prioritaria en las localidades con mayores indices de
marginalidad, criminalidad y embarazo adolescente, a fin de fortalecer las capacidades de
cuidado infantil.

Estrategia: Formacion tedrica, metodoldgica y practica de los agentes educativos de los CACI
publicos y comunitarios inscritos al programa educativo de 8 médulos disefiados por la SECTEI,
a través del acompafiamiento presencial y a distancia en una plataforma digital desarrollada con
la UNAM. El programa sera implementado con apoyo de residentes universitarias y coordinadores
pedagogicos que orientaran, con un enfoque en cuidado sensible y carifioso de acuerdo con la
OMS, sobre temas de crianza sensible. Asimismo, se capacitara a cuidadores primarios (padres de
familia, familia extensa, etc.) en reuniones en los CACI, abiertas a la gente de la comunidad, sean
o no parte de la poblacién escolar, sobre estos mismos temas.

Meta: 175 personas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Educacion Continua.
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CONCURSO DE DISENO DE MATERIALES Y MEDIOS EDUCATIVOS PARA LA PRIMERA INFANCIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcidon: Implementacién de un concurso para promover la elaboracién y produccién de:
programas de radio, juguetes, programas de television, medios digitales y medios impresos, con
un enfoque de cuidado sensible y carifioso, enfocados a la Primera Infancia (nifios de 0 a 5 afios).

Objetivo general: Apoyar el disefio y desarrollo de materiales didacticos dirigidos a nifias y nifios
de 0 a6 afios, mediante el otorgamiento de incentivos econémicos a creativos que permita contar
con materiales que fomenten el aprendizaje auténomo y asesorias sobre el desarrollo de
proyectos y la vision de cuidado sensible y carifioso de la OMS.

Estrategia: Se concluira el primer concurso de materiales educativos para la primera infancia de
la Ciudad de México. A los 25 finalistas seleccionados, se les otorgara un capital semilla para el
desarrollo de los prototipos y se les asesorara a lo largo de 3 meses para que desarrollen dichos
prototipos, capacitandolos principalmente en los temas de “Planeacion estratégica orientada a
proyectos educativos” y “Cuidado sensible y carifioso”, para finalmente elegir a los 10 ganadores
(2 de cada categoria) a quienes se otorgara un premio monetario y se les vinculard con
instituciones y diversos inversionistas que permitan financiar el contenido de los proyectos
ganadores para su difusidn. En esta Gltima etapa, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) apoyara con la invitacion de aliados afines a los proyectos (productoras, canales de
television, canales de radio, revistas, etc.).

Asimismo, se disefiara y lanzara una convocatoria para implementar el Segundo Concurso de
materiales educativos para la primera infancia de la Ciudad de México. Se seleccionara a 25
finalistas, a los cuales se les otorgara un capital semilla y se les asesorard a lo largo de 3 meses
para que desarrollen sus prototipos, capacitandolos principalmente en los temas de “Planeacion
estratégica orientada a proyectos educativos” y “Cuidado sensible y carifioso”. Al finalizar, se
otorgard un premio monetario a los primeros 2 lugares de cada categoria (programas de
radiofonicos, juguetes, programas de television, medios digitales y medios impresos) y apoyo
institucional para la produccion de su prototipo.

Meta: 50 proyectos finalistas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Educacion Continua.
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ATENCION A LA POBLACION EN VULNERABILIDAD ESCOLAR

Descripcion: Implementar un Modelo de atencién a la poblaciéon en vulnerabilidad escolar
mediante la conformacion de un aula multicultural y diversa, en primarias y secundarias publicas
de la Ciudad de México. El modelo consiste en la ensefianza asistida desde un enfoque de
derechos para estudiantes indigenas y migrantes, personas con discapacidad y personas con
trastornos neuronales y socioemocionales, que les permita enfrentar las barreras del aprendizaje
que se les presenten. Se realizara a través de la capacitacion de directivos y docentes en la gestion
de aulas multiculturales y diversas, con el apoyo de tutores y residentes universitarios
capacitados y asesorados en estrategias de ensefianza asistida.

Objetivo general: Contribuir a reducir los riesgos de rezago y desercion escolar de los estudiantes
con discapacidad, o con trastornos neuroldgicos, socioemocionales y/o del comportamiento,
indigenas y migrantes, a través de la implementacion de un modelo de aula multicultural y
diversa en escuelas primarias y secundarias que emplea estrategias educativas y formativas para
la ensefianza asistida y con el apoyo de tutores y residentes universitarios capacitados a fin de
mejorar las condiciones de acceso, retencion, permanencia y logros académicos de nifias, nifios
y adolescentes pertenecientes a dichas poblaciones.

Estrategia: Formacion tedrica, metodoldgica y practica de los docentes y directivos de escuelas
primarias y secundarias de la Ciudad de México inscritos al programa educativo, de 8 médulos,
disefiado por la SECTEI, a través del acompafiamiento presencial y a distancia en una plataforma
digital desarrollada con la UNAM, con apoyo de residentes universitarios y tutores que orientaran
la utilizacion de las principales herramientas del modelo, entre las que se encuentra la gestion del
modelo de aula multicultural y diversa.

Se hara uso de materiales didacticos (ficheros), uno de los cuales sera para las y los alumnos, y
otro en apoyo al personal docente al interior del aula. Los ficheros seran en cada una de las lineas
del programa de vulnerabilidad, estudiantes: indigenas y migrantes; con discapacidad visual; con
discapacidad auditiva; con discapacidad motriz; con discapacidad intelectual; con autismo, y con
Sindrome de Down.

Meta: 1,340 personas (docentes y directivos, tutores y residentes universitarios capacitados).

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.
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Responsable: Direccidén de Educacion Continua.

ii) Direccion de Asuntos Académicos
GESTION ESCOLAR DE LOS CACI COMUNITARIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcidn: Coordinar la aplicacion de las normas especificas en materia de control escolar de
los CACI Comunitarios ante la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), a
través de la Direccion General de Operacidny Servicios Educativos (DGOSE) y la Direccién General
de Servicios Educativos Iztapalapa. Ello implica supervisar, brindar asesoria y colaborar en la
gestion interinstitucional para el cumplimiento de normas de seguridad, salud, higiene, nutricion
y pedagdgicas establecidas en Comité de Desarrollo Interinstitucional de Atencién y Cuidado a la
Infancia (CODIACI).

Objetivo general: Gestionar las tareas de control escolar de los CACI Comunitarios ante la
Coordinacion Sectorial de Educacion Preescolar e Inicial de la Ciudad de México, mediante la
supervision de la calidad de las acciones educativas que desarrollan los CACI Comunitario en los
niveles de educacion inicial y preescolar.

Estrategia: Consiste en colaborar en la gestion interinstitucional de los CACI mediante el control
escolar de la matricula inscrita, asi como la supervision del buen funcionamiento y cumplimiento
de las normas de seguridad, higiene y alimentacion, a través de visitas y brigadas en colaboracion
con el CODIACI. Asimismo, se brindan asesorias a los responsables de los CACI para que puedan
acceder al fondo que otorga dicho Comité en beneficio de la operacidn de cada Centro.

Meta: 11,334 personas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccién de Asuntos Académicos.
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GESTION DE AMBIENTES PROTECTORES DEL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL SALUDABLE

Descripcidn: El proyecto se propone establecer en la Ciudad de México un modelo de docencia'y
gestion escolar basado en los principios de educacidn para la paz, la renovacion del vinculo con
la autoridad y la creacion de ambientes protectores de la salud socioemocional de las y los
estudiantes de nivel primaria y secundaria de escuelas publicas. Con estrategias de actuacion
para la prevencion de la violencia, el modelo permite favorecer una convivencia centrada en el
bienestar socioemocional y el desarrollo integral de lacomunidad escolar: estudiantes, docentes,
personal directivo, asi como de tutores, en los entornos escolares.

Objetivo general: Contribuir al bienestar y desarrollo integral de las comunidades escolares
(estudiantes, docentes, directivos y tutores) a través de la implementacion de un modelo de
gestion de ambientes protectores fundamentado en los principios de educacion para la paz,
renovacion del vinculo con la autoridad y formacion para la diversidad personal y colectiva que
favorezca la convivencia y la salud sociemocional de estudiantes.

Estrategia: Formacion tedrica, metodoldgica y practica de los docentes y directivos de escuelas
primarias y secundarias de la Ciudad de México inscritos al programa educativo de 8 mddulos
disefiado por la SECTEI, a través del acompafiamiento presencial y a distancia en una plataforma
digital desarrollada con la UNAM.

El programa de formacion en Gestion de Ambientes Protectores sera implementado con apoyo
de residentes universitarios y tutores que orientaran la utilizacion de las principales herramientas
del modelo, entre las que se encuentran directrices para el bienestar docente, el desarrollo
socioemocional y la gestion de ambientes protectores en los espacios educativos.

Meta: 1,340 personas (docentes y directivos, tutores y residentes universitarios capacitados).
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccién de Asuntos Académicos.
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FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL
LENGUAJE DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Crear un modelo de fortalecimiento del lenguaje y del pensamiento matematico,
cientifico y tecnoldgico en las escuelas primarias y secundarias pUblicas de la Ciudad de México,
a partir de la capacitacion a las y los docentes con apoyo de una red de residentes universitarios
(estudiantes de pregrado o egresados de las Carreras de Matematicas, Ingenierias y Ciencias de
las universidades publicas de la Ciudad).

Objetivo general: Contribuir a la mejora de los niveles de dominio del lenguaje, del pensamiento
matematico, cientifico y tecnoldgico de las y los estudiantes de primaria y secundaria, mediante
lainstrumentacion de un programa de talleres integrados de Ciencia-Tecnologia-Ingenieria-Arte-
Matematicas (STEAM por sus siglas en inglés) coordinadas con las autoridades educativas y las
alcaldias de la Ciudad de México que permita a las y los estudiantes fortalecer o desarrollar
habilidades para la solucidn de problemas sociales.

Estrategia: Formacion tedrica, metodoldgica y practica de los docentes y directivos de escuelas
primarias y secundarias de la Ciudad de México inscritos al programa educativo de 8 mddulos
disefiado por la SECTEI, a través del acompafiamiento presencial y a distancia en una plataforma
digital desarrollada con la UNAM.

En las escuelas primarias y secundarias se ofreceran talleres STEAM durante el ciclo escolar. Los
talleres para el caso de educacion primaria, seran en los espacios de autonomia curricular en los
grupos de 4°,5°y 6° grado. En el caso de secundaria, los talleres se llevaran a cabo en secundarias
generales con el apoyo de docentes tutores y en secundarias técnicas con los docentes de
tecnologias.

El programa de Formacion para el Fortalecimiento del Lenguaje y del Pensamiento Matematicoy
Cientifico, con enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas) sera
implementado con apoyo de residentes universitarios y tutores que orientaran la utilizacion de
las principales herramientas del modelo.

Meta: 3,120 personas (docentes y directivos, tutores y residentes universitarios capacitados).

45



CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION

(]
!ﬁmﬁg! ‘ﬁ GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
o o
W ¢
W
o
PLAN ANUAL TRABAJO 2020

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccidén de Asuntos Académicos.

DISTRIBUCION DE LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, CODIGO BRAILLE Y FORMATO MACROTIPO
PARA ALUMNOS DE ESCUELAS SECUNDARIAS EN LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Coadyuvar con el Programa de distribucion de libros de texto gratuitos de la
Secretaria de Educacion Pablica, mediante la aportacion de recursos econdmicos que permitan
la compray dotacion de libros de texto, en codigo braille y en formato macrotipo en beneficio de
estudiantes de escuelas secundarias de la Ciudad de México del ciclo escolar 2020-2021.

Objetivo general: Coadyuvar con el Programa de distribucién de libros de texto gratuitos de la
Secretaria de Educacién Pablica (SEP), mediante el financiamiento y entrega de libros de texto,
en codigo braille y en formato macrotipo para estudiantes de escuelas secundarias a fin de
fomentar la calidad educativa.

Estrategia: Es el establecimiento de un convenio de colaboracion con la Comisidn Nacional de
Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG), a partir del cual la SECTEI proporciona el financiamiento
para la compra de libros de texto, en cddigo braille y en formato macrotipo para estudiantes de
nivel secundaria. Posteriormente, se desarrolla el proceso logistico para la entrega del material a
las escuelas secundarias correspondientes.

Meta: 377,162 libros de texto gratuitos distribuidos en escuelas secundarias.
Fecha de inicio y término: Mayo-septiembre de 2020.

Responsable: Direccién de Asuntos Académicos.
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FORMACION DOCENTE EN LiNEA: APRENDE EN CASA CON GOOGLE EDUCACION

Descripcion: Es un programa de capacitacion en linea que se ofrece a docentes de educacion
basica sobre el uso de la herramienta Google Educacion con el propodsito de fortalecer sus
habilidades profesionales en la planeacion y desarrollo de clases a distancia. Dicha capacitacion
sera apoyada por residentes universitarios quienes brindaran asistencia técnica y metodoldgica a
los docentes.

Objetivo general: Contribuir al fortalecimiento de las capacidades profesionales de agentes
educativos y docentes de educacion basica, mediante la capacitacion en linea sobre el uso de la
plataforma Google Educacion, a fin de que cuenten con herramientas que les permitan optimizar
la educacidén que brindan a distancia durante el periodo confinamiento social por la pandemia de
COVID-19.

Estrategia: La formacion de los docentes de primera infancia, primaria y secundaria inicia con su
inscripcion al programa, a quienes se les aplicara un diagndstico inicial sobre habilidades digitales
que permitirad proporcionarles una atencion pertinente. Posteriormente, tendran el acceso a la
plataforma en linea mediante la cual recibiran la capacitacion con duracién de una semana,
periodo durante el cual tutores y residentes universitarios, previamente capacitados, apoyaran
con asistencia técnica y metodoldgica a las y los participantes.

Meta: 28,000 personas.
Fecha de inicio y término: Mayo-agosto de 2020.

Responsable: Direccién de Asuntos Académicos.

47



CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION

o]
"!132 H‘gg‘! o%) GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
o 1/8PY 4

(o]

PLAN ANUAL TRABAJO 2020

iii) Direccion de Integracion Tecnoldgica Pedagogica

ESTABLECIMIENTO DE VINCULOS CON ENTES DE GOBIERNO Y SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE
EDUCACION PARA LA SALUD, EDUCACION FiSICAY DEPORTE EN LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Este proyecto consiste en gestionar el establecimiento de acuerdos entre la SECTEI
y entes de gobierno y sociedad civil, a partir de los cuales sea factible desarrollar proyectos sobre
educacion para la salud, fisica y deporte en el ambito escolar y extraescolar de estudiantes y
docentes de educacién media superior y superior que permitan promover estilos de vida
saludable.

Objetivo general: Gestionar el establecimiento de vinculos de colaboracién entre la SECTEI y
entes de gobierno y sociedad civil, mediante la formalizacion de acuerdos que permitan el
desarrollo de proyectos en materia de salud, educacién fisica y deporte en beneficio de la
poblacién de la Ciudad de México.

Estrategia: Consiste en identificar a entes de gobierno y sociedad civil que prioricen lineas de
accion relacionadas con la promocién de estilos de vida saludable y de alfabetizacion fisica, para
posteriormente iniciar contactos y llevar a cabo diversas reuniones a través de las cuales se
gestionen propuestas y establezcan acuerdos de colaboracidn en la materia que beneficien a
estudiantes y docentes.

Meta: 2 acuerdos de colaboracion.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Integracion Tecnoldgica Pedagdgica.

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FiSICAY SALUD EN EDUCACION INICIAL Y EDUCACION
BASICA (PRIMARIAY SECUNDARIA)

Descripcidn: La SECTEI a través de la Direccion General de Desarrollo Institucional (DGDI), se
encuentra a cargo de los proyectos educativos: MAEPI en educacion inicial y Gestion de
Ambientes Protectores (GAP) para educacion basica, primaria y secundaria. Ambos modelos
buscan el fortalecimiento educativo a través de la formacion de agentes educativos de dichos
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niveles. La Direccidon de Integracion Tecnoldgica Pedagdgica (DITP), colaborara en el disefio,
elaboracion y propuesta de recursos didacticos para la formacion de estudiantes de educacion
primaria y secundaria, agentes educativos, docentes y residentes universitarios, en temas de
educacion para la salud y educacion fisica. En el caso de estudiantes de educacion primaria'y
secundaria se les proporcionaran herramientas practicas para que generen acciones orientadas
a un ambiente emocionalmente saludable en su escuela. En el caso de docentes y directivos, se
les proporcionara herramientas tedricas-practicas transversales que les permitan incorporar la
educacion fisica y educacion para la salud en su quehacer cotidiano en las escuelas.

Objetivo general: Elaborar recursos didacticos en materia de nutricion, desarrollo de habilidades
motrices y educacion fisica dirigidos a agentes educativos de educacion inicial y docentes de
educacion basica, a partir de contenidos tedrico-practicos que permitan a esta poblacion
fortalecer sus practicas diarias

Estrategia: La estrategia consiste participar en diversas reuniones de trabajo entre la DGDI y la
DITP para conocer cual es el objetivo y el disefio metodoldgico de los materiales didacticos que
la DITP disefiara y desarrollara con contenido especifico de educacion para la salud y educacion
fisica. De esta forma se comenzara con el disefio de los contenidos didacticos correspondientes,
los cuales seran revisados y retroalimentados hasta presentar la propuesta definitiva.

Meta: 130 recursos didacticos.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Integracion Tecnoldgica Pedagdgica.

b) DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION DE BACHILLERATO Y ESTUDIOS
SUPERIORES

CONSOLIDACION DEL BACHILLERATO A DISTANCIA'Y SEMIPRESENCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcidn: Esta accidn consiste en brindar servicios educativos de tipo medio superior con una
oferta de calidad, a través de las siguientes opciones en modalidad a distancia y semipresencial:
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e Bachillerato Digital de la Ciudad de México, que consiste en una modalidad en linea, cuyo
plan de estudios consta de 27 asignaturas a cursarse en dos afios. Se ofrece tutoria y
acompafiamiento académico presencial en sedes y PILARES ubicados en las alcaldias de
la Ciudad de México.

e El Bachillerato CDMX, se imparte en modalidad semipresencial en el Plantel "José
Guadalupe Posada", en el cual se atiende a jovenes de hasta 29 afios residentes del barrio
de Tepito en situacion de vulnerabilidad social. El plan de estudios esta integrado por 12
modulos interdisciplinarios.

Durante el afio 2020 se dara continuidad a la atencidn de la matricula inscrita en estas opciones
educativas, se ofertaran nuevos espacios para la poblacion de la Ciudad de México y se
fortaleceran los planes y programas de estudio, asi como las competencias de los docentes para
brindar un servicio educativo con mayor calidad y pertinencia.

Finalmente, a través de la instrumentacion de un bachillerato en linea para personal de la policia
de la Ciudad de México, se buscara que este sector concluya sus estudios de tipo medio superior
y con ello, fortalecer su formacién académica.

Objetivo general: Atender la demanda educativa y contribuir a disminuir el rezago educativo de
nivel medio superior en la Ciudad de México, mediante la oferta de programas de bachillerato
gratuitos, de calidad e innovadores, con énfasis en la formacién ciudadana y acorde con las
necesidades de la Ciudad de México, que contribuya al crecimiento personal y académico de los
estudiantes.

Estrategia:

1) Dar continuidad en la Operacion de los programas de Bachillerato Digital y Bachillerato
CDMX Plantel "José Guadalupe Posada", mediante la atencion a la matricula inscrita y la
ampliacidn de cobertura a través de la publicacion de tres convocatorias de nuevo ingreso,
ofrecer apoyo académico presencial y acciones formativas complementarias en PILARES, asi
como seguimiento a las trayectorias académicas de las y los estudiantes e implementacion
de un programa de acompafiamiento y tutoria.

2) Actualizacion y fortalecimiento de los recursos tecnolégicos de apoyo a la operacion de los
programas de Bachillerato.

3) Actualizacion del plan y programas de estudio del Bachillerato Digital, se retomara el
Bachillerato CDMX disefiado en 2017 por la UNAM, para su oferta en PILARES, y se
desarrollara y produciran los materiales didacticos digitales de las 12 asignaturas y el curso
propedéutico del programa de Bachillerato CDMX.
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Formar a los docentes en materia del modelo educativo y disefio curricular del Bachillerato
CDMX, mediante un convenio de colaboracién con la UNAM.

Atencion al personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana inscrito en el Bachillerato
Policial y ofrecer apoyo académico presencial en las Ciberescuelas destinadas para atencion
a policias, asi como la implementacién de un programa de acompafiamiento y tutoria para
estudiantes y la produccion de 8 asignaturas modulares que formaran parte de dicho
programa.

Meta: 10000 estudiantes atendidos.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccidn Ejecutiva de Educacion de Bachillerato y Estudios Superiores.

APQOYO A LA EDUCACION SUPERIOR

Descripcidn: El apoyo a la educacién superior esta encaminado a ampliar la oferta educativa, en
modalidad a distancia, para las personas usuarias de las Clberescuelas en los Puntos de
Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES), a través del establecimiento de
alianzas de colaboracidn con instituciones educativas publicas de nivel superior que sean las

instancias certificadoras de los estudios.

Objetivo general: Ofrecer servicios educativos de nivel superior en modalidad a distancia,
mediante convenios de colaboracién que permitan difundiry ampliar la cobertura de educacion
de tipo superior para la poblacidn que se encuentra en situacion de vulnerabilidad social, asi
como para las y los usuarios de las Ciberescuelas en los PILARES.

Estrategia:

1) Gestion para el establecimiento de convenios de colaboracion con el Instituto Politécnico
Nacional (IPN) y la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM).

2) Promocidn de oferta educativa del IPN y la UnADM en centros PILARES, mediante la
publicacidn de convocatorias de ingreso.

3) Planeacion de estrategia de tutoria para seguimiento de la trayectoria académica de

alumnos.
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4) Seguimiento y acompafiamiento educativo semipresencial a los estudiantes usuarios de los
centros PILARES.
5) Desarrollo de instrumento de entrevista y seleccion de candidatos para las figuras de tutores

Meta: 600 personas (estudiantes).
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion Ejecutiva de Educacion de Bachillerato y Estudios Superiores.

EDUCACION CONTINUA

Descripcidn: Proporcionar a las y los docentes y al publico en general cursos de formacién y
actualizacion mediante una plataforma digital de innovacion y aprendizaje en linea, que les
permita adquirir y/o ampliar sus conocimientos y el desarrollo de habilidades practicas para el
disefio, seleccion y uso de las nuevas tecnologias en el contexto educativo, con estricto apego a
la equidad de género y respeto a los derechos humanos, de tal forma que contribuya a un nivel
de profesionalizacion mas competitivo atendiendo a las nuevas necesidades que demanda el
entorno educativo.

Objetivo general: Brindar oferta de educacion continua para la promocién de los derechos
humanos y la equidad de género, el desarrollo de habilidades digitales, administrativas y la
empleabilidad, por medio de alianzas de colaboracién con la Comisidon de Derechos Humanos de
la Ciudad de México, Fundacion Telefénica México, Facultad de Contaduria y Administracion de
la UNAMy el Colegio de México, con la finalidad de desarrollar habilidades y competencias en los
usuarios.

Estrategia:

1) Administraciony seguimiento de la imparticion de cursos para el desarrollo de habilidades y
competencias en las Ciberescuelas de PILARES; tales como, digitales, administrativas y para
el autoempleo. Asi como, la formacion en derechos humanos, igualdad de género, seguridad
y derechos humanos, éste ultimo dirigido especialmente a la poblacion operativa de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
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2) Seguimiento a la operacion de la oferta de educacion continua en estudiantes de nivel medio
superior y superior; poblacién en general docentes y policias, de las Ciberescuelas de
PILARES.

3) Elaboracion de un programa de educacidn continua para el fortalecimiento de la practica
docente en la modalidad a distancia. Evaluar el diplomado.

4) Disefio e integracion de una Plataforma digital de innovacion y aprendizaje en linea. Evaluar
la plataforma.

Meta: 6,400 personas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccidn Ejecutiva de Educacion de Bachillerato y Estudios Superiores.

c) DIRECCION DE ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO

ACCIONES DE FOMENTOALALECTURA

Descripcion: Se estableceran vinculos de colaboracidon con dependencias, instituciones
académicas, asociaciones civiles, entre otras instancias, para que se generen y se lleven a la Red
de Bibliotecas Publicas de la Ciudad de México, asi como a escuelas, ferias de libro y otros
espacios publicos, diversas actividades culturales y de fomento a la lectura, como presentaciones
de libro, charlas con divulgadores de la ciencia, proyecciones de peliculas y documentales, cafés
filosoficos, lecturas en voz alta, cuentacuentos, visitas del Bibliomévil, entre otras actividades
que fomenten el interés y la apropiacion de las bibliotecas publicas entre la comunidad.

Objetivo general: Desarrollar actividades culturales y de fomento a la lectura dirigidas a la
poblacién de la Ciudad de México, a través de la vinculacidn con instituciones publicas, privadas
y académicas, asi como mediante la participacion de personas voluntarias, para incentivar el
interés por acudir a las bibliotecas publicas de la Red.

Estrategia: Establecer vinculos de colaboracién con diversas instancias, publicas y privadas, para
la instrumentacion de actividades culturales y de fomento a la lectura en la Red de Bibliotecas
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Publicas de la Ciudad de México, con el apoyo de personas voluntarias, asi como en distintos
espacios publicos, a través del recorrido de la biblioteca itinerante, Bibliomovil.

Meta: 130 Actividades.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Acervo Bibliohemerografico.
ACTUALIZACION DEL ACERVO DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Dotar de acervo a la Red de Bibliotecas Publicas de la Ciudad de México, mediante
compra de materiales, publicacion de obras propias, coedicion de obras, gestion de donativos y
mantenimiento del acervo a través de la reparacion de libros, atendiendo las preferencias y
necesidades de las personas usuarias que deriven de los resultados de encuestas recientes sobre
practicas de lectura y preferencias literarias desarrolladas en la Ciudad de México.

Objetivo general: Actualizar el acervo de las bibliotecas de la Red mediante compra de materiales,
publicacion de obras propias, coedicion de obras, gestion de donativos y mantenimiento del
acervo a través de la reparacion de libros, para ampliar los recursos de informacion que las
bibliotecas brindan a las personas usuarias.

Estrategia: Se estableceran vinculos con universidades, editoriales e instituciones
gubernamentales para solicitar acervo en donacion para las bibliotecas de la Red. Ademas de
determinar la propuesta de titulos por adquirir, editar o coeditar para desarrollar sus colecciones.
De igual forma, se iniciaran acciones de mantenimiento del acervo ya existente, a través de la
reparacion de libros y acciones de descarte.

Meta: 300 Bibliotecas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Acervo Bibliohemerografico.
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CAPACITACION AL PERSONAL DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcidn: Apoyar la capacitacion y formacion del personal que labora en las bibliotecas de la
Red de Bibliotecas Publicas de la Ciudad de México, mediante cursos y talleres sobre
administracion de la biblioteca, organizacion de catalogos, cuidado y reparacion de libros,
tecnologias de informacion y comunicacion, estrategias para la mediacion y promocion de la
lectura, formacion de usuarios, papel social de la biblioteca publica, entre otros.

Estas capacitaciones se impartiran con la colaboracion de la Direccion General de Bibliotecas
(DGB) de la Secretaria de Cultura Federal, asi como a través de instancias académicas como: El
Colegio de México y la UNAM, o dependencias de gobierno locales y federales, como la Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) y el Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusiéon de las personas con Discapacidad (CONADIS).

Objetivo general: Capacitar al personal que labora en la Red de Bibliotecas Publicas de la Ciudad
de México, mediante la imparticion de cursos y talleres sobre la atencién y administracion de las
bibliotecas y la realizacion de actividades permanentes de extension cultural, para fortalecer su
desempefio y mejorar el servicio que reciben los usuarios.

Estrategia: Se estableceran contactos con instituciones publicas y universidades para solicitarles
cursosy talleres para el personal de las bibliotecas de la Red, que amplien la capacitacion recibida
por parte de la DGB. Ademas, se disefiaran contenidos para impartir capacitaciones desde la
Direccidn de Acervo Bibliohemerografico, dirigidas a los voluntarios y al personal de la Red, con
base en sus necesidades, contexto y proyectos que se impulsan desde cada alcaldia.

Meta: 15 cursos y talleres.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Acervo Bibliohemerografico.
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2) COORDINACION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA E INNOVACION
a) DIRECCION DE OPERACION DE SERVICIOS DE EDUCACION COMUNITARIA

INCREMENTO EN LA COBERTURA DE LOS PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAS, ARTES,
EDUCACION Y SABERES (PILARES)

Descripcion: Realizar las acciones necesarias de planeacion, gestion, coordinacion supervision e
implementacion para la apertura y operacion de los PILARES.

Objetivo general: Contribuir al establecimiento y consolidacion de PILARES, mediante la gestion,
acondicionamiento, equipamiento y seguimiento operativo de espacios fisicos que promuevan
acciones para la inclusion de todas las personas, en especial mujeres y jovenes de entre 15y 29
anos.

Estrategia: El proyecto sigue una estrategia que parte del analisis de predios o inmuebles
pertenecientes al Gobierno de la Ciudad de México con posibilidad de convertirse en un PILARES,
si es viable, se procede a realizar la gestion correspondiente con los entes facultados para la
asignacion formal del predio o inmueble. En caso de aprobarse su asignacion, se realizan platicas
informativas ante la comunidad de vecinos de la zona para propiciar su participaciéon en la
implementacion del PILARES. Finalmente, al tener la aceptacion de la comunidad se procede a
realizar los trabajos técnicos de construccion, rehabilitacion, adecuacion y equipamiento del
espacio para su operacion formal.

Una vez puesto en marcha el PILARES se verifica su adecuado funcionamiento para mantener las
condiciones fisicas y el recurso humano necesarias para otorgar a la poblacion una atencion
adecuada a las necesidades de la comunidad.

Meta: 260 PILARES (inmuebles) recibidos por SECTEI.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre 2020.

Responsable: Direccion de Operacion de Servicios de Educacion Comunitaria.
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b) DIRECCION DE CONTENIDOSY METODOS DE EDUCACION CONTINUA

CIBERESCUELAS EN PILARES 2020

Descripcion: El programa social consiste en brindar asesorias educativas para que las personas

que asi lo requieran puedan iniciar, retomar o concluir estudios de alfabetizacion, primaria,

secundaria, nivel medio superior y superior preferentemente jovenes entre 15 y 29 afios que
habitan en zonas de bajo y muy bajo indice de desarrollo social, asi como para que los elementos
de la policia de la Ciudad de México puedan concluir sus estudios de bachillerato.

Asimismo, se brindan talleres para el desarrollo de las habilidades cognitivas, emocionales y

digitales, al igual que actividades para la inclusion educativa intercultural y de la diversidad
sexual y funcional. Los servicios que se proporcionan se brindan con apoyo de personas

beneficiarias facilitadoras de servicios quienes reciben un apoyo econémico.

Objetivos

1)

Contribuir a que las personas, preferentemente jovenes entre 15y 29 afios que habitan en
zonas de bajo y muy bajo indice de desarrollo social de la Ciudad de México, inicien,
continten o concluyan sus estudios de alfabetizaciéon, primaria, secundaria, nivel medio
superior o superior, mediante asesorias, talleres y acciones de reforzamiento
proporcionadas por beneficiarios facilitadores de servicios en Ciberescuelas equipadas con
computadoras y conectividad a internet, coadyuvando al ejercicio del derecho a la

educacion.

2) Contribuiraque el personal policial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana inicie, continle
o concluya sus estudios de educacidon media superior, mediante asesorias, talleres y acciones
de reforzamiento, ofrecidas por beneficiarios facilitadores de servicios en Ciberescuelas en
estaciones de policia equipadas con computadoras y conectividad a internet.

Estrategia:

1) Elaboracidny publicacion de Reglas de Operacion.

2) Elaboraciony publicacion de Convocatoria de ingreso al programa.

3) Seleccién e incorporacion de personas beneficiarias facilitadores de servicios.

4) Imparticion de asesorias educativas, talleres y acciones de reforzamiento en las
Ciberescuelas en PILARES y Sectores de Policia.

5) Formacion y sensibilizacion de los beneficiarios facilitadores de servicio en diversas

tematicas para el mejor desarrollo de las actividades.
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6) Gestion del apoyo econdmico para personas beneficiarias facilitadoras de servicio.

Metas:

1) 176,059 personas atendidas, preferentemente jovenes entre 15y 29 afios.
2) 3,000 policias atendidos.
3) 106,242 asesorias, talleres y acciones de reforzamiento implementadas.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre 2020.

Responsable: Direccion de Contenidos y Métodos de Educacion Continua.

c) DIRECCION DE EDUCACION INCLUSIVA, INTERCULTURAL Y BILINGUE

EDUCACION PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA EN PILARES

Descripcion: El programa ofrece preferentemente a las mujeres de la Ciudad de México que
habitan en barrios, colonias y pueblos con bajo y muy bajo indice de desarrollo social, servicios
educativos para el aprendizaje de técnicas de produccion de bienes y prestacion de servicios,
formacion para la organizacion productiva y capacitacion para la comercializacion de bienes que
tienen como objetivo reducir los obstaculos que limitan el desarrollo de su autonomia
econdmica. Estas acciones educativas se llevan a cabo a partir de la incorporacion de personas
beneficiarias facilitadoras de servicios (talleristas, talleristas asesores técnicos, monitores y
apoyos técnicos administrativos) quienes apoyan en el desarrollo de los talleres al interior de los
PILARES.

Objetivo general: Reducir los obstaculos que limitan el desarrollo de la autonomia econdémica
preferentemente de las mujeres de la Ciudad de México, que habitan en barrios, colonias y
pueblos con bajo y muy bajo indice de desarrollo social, a través de acciones educativas para el
aprendizaje de oficios, la produccion de bienes y servicios, el empleo, el emprendimiento, el
cooperativismo y el comercio digital.

Estrategia: La operacion del Programa Social "Educacion para la Autonomia en PILARES",
requiere el disefio y publicacidon de sus Reglas de Operacion durante el ejercicio 2020. Por su
parte, se actualizaran los planes de estudio de la oferta educativa y mediante convocatorias se
seleccionaran las personas beneficiarias facilitadoras de servicios quienes apoyaran en el
desarrollo de los talleres para el aprendizaje de técnicas de produccion de bienes y prestacion de
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servicios, formacion para la organizacion productiva y capacitacion para la comercializacion de
bienes.

Metas:

1) 109,500 personas, preferentemente mujeres mayores de 15 afos, atendidas.
2) 500 talleres implementados.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre 2020.

Responsable: Direccién de Educacion Inclusiva, Intercultural y Bilingle.

PROYECTO PILARES: DIVERSIDAD ETNICA Y MIGRANTE

Descripcidn: El proyecto ofrece preferentemente a la poblacion indigena y migrante actividades
educativas con enfoque intercultural tales como talleres sobre derechos humanos, apoyo para
que se alfabeticen, retomen o concluyan su educacién basica. Asimismo, se ofrecen actividades
para promover la sensibilizacion de la poblacién hacia estos grupos con cursos de lenguas
originarias. Ambas vertientes con la finalidad de favorecer los procesos de inclusion y
reconocimiento de la diversidad cultural.

Objetivo General: Brindar actividades educativas y de sensibilizacion a la poblacién usuaria de los
PILARES, principalmente a la poblacion indigena y migrante, mediante un enfoque intercultural
a fin de favorecer procesos de inclusion y reconocimiento de la diversidad cultural de la Ciudad
de México.

Estrategia: Se disefian actividades educativas dirigidas a la poblacién indigena y migrante, bajo
un enfoque de interculturalidad para favorecer su inclusion. Asimismo, se disefian actividades de
sensibilizacion para la poblacidn en general usuaria de los PILARES, con el propésito de promover
el reconocimiento de la diversidad cultural presente en la Ciudad de México.

Una vez disefiadas y elaboradas las actividades se realiza la difusion con pertinencia cultural,
dirigida tanto a la poblacidn en general como indigena. Para promover la participacion de la
poblacion migrante, se llevan a cabo acercamientos a albergues de migrantes cercanos a los
PILARES donde se les invita de manera extensiva para que puedan acceder a la oferta educativa.
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Meta: 1,500 actividades educativas con enfoque intercultural.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre 2020.

Responsable: Direccion de Educacion Inclusiva, Intercultural y Bilingle.

PROYECTO PILARES: DIVERSIDAD SEXUAL Y DISCAPACIDAD

Descripcion: Brindar servicios educativos y lidicos como talleres, conversatorios y jornadas
informativas para favorecer la sensibilizacion de la poblacion usuaria de los PILARES sobre los
derechos de las poblaciones lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual
(LGBTTTI) y personas con discapacidad; asimismo, se promueve la participacion activa de estas
altimas en las actividades de los PILARES.

Objetivo General: Proporcionar servicios educativos y lidicos mediante talleres, conversatorios
tematicos y jornadas informativas para promover la inclusion y la diversidad en los PILARES.

Estrategia: La estrategia de este proyecto consiste en planear, difundir y ejecutar los servicios
educativos y culturales que promueven la inclusién de personas de la diversidad sexual y
funcional. Se imparten talleres, conversatorios y jornadas informativas, ademas se establecen
vinculaciones interinstitucionales para potencializar el alcance de las acciones a mayor parte de
la poblacion objetivo.

Meta: 1,800 Actividades ludicas educativas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre 2020.

Responsable: Direccién de Educacion Inclusiva, Intercultural y Bilinglie.
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d) DIRECCION TECNICA

BECAS PILARES, 2020

Descripcidn: El programa social consiste en proporcionar apoyos econdémicos a personas de entre
15y 29 afios once meses de edad que se encuentren inscritas al bachillerato en linea, a distancia
o abierto por un monto de $800 mensuales y a personas de entre 18 y 29 aiios once meses de edad
inscritos en alguna modalidad de licenciatura en instituciones y universidades publicas por un
monto de $1,200 mensuales. Todos ellos que, ademas, asistan a las Ciberescuelas en los PILARES.

Objetivo general: Contribuir a la reduccion del abandono escolar a través del otorgamiento de un
apoyo econdémico de 800 pesos mensuales a hasta doce mil jovenes entre 15y 29 afos de edad
de la Ciudad de México, inscritos en alguna modalidad del bachillerato linea, a distancia o abierta,
que asistan a las Ciberescuelas de PILARES durante un periodo de hasta 12 meses y de 1,200 pesos
a hasta cinco mil setecientos cuarentay cinco jovenes entre 18 y 29 afios de edad de la Ciudad de
México, inscritos en alguna modalidad de licenciatura en instituciones y universidades publicas
que asistan a las Ciberescuelas en PILARES durante un periodo de hasta once meses contados a
partir de febrero del afio fiscal 2020.

Estrategia: Disefio y publicacion de las Reglas de Operacion, disefio y publicacion de la
Convocatoria, recepcion de expedientes, seleccion de aspirantes beneficiarios, entrega de
tarjetas bancarias para la recepcion de las transferencias econémicas, vigencia mensual del
derecho a la Beca y supervisar asistencia de beneficiarios a las Ciberescuelas de los PILARES.

1) Becar a 1,500 jovenes entre 15 y 29 afios con primaria concluida.

2) Otorgar 6,000 becas para jovenes entre 15y 29 afios con primaria concluida.
Becar a 5,368 jovenes entre 15y 29 afios con secundaria concluida.

Otorgar 64,416 becas para jovenes entre 15y 29 afios con secundaria concluida.

5) Becar a 7,335 jovenes entre 18 y 29 afios con bachillerato concluido.

)
)
)
)
)
6) Otorgar 80,685 becas para jovenes entre 18 y 29 afios con bachillerato concluido.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccidn Técnica
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GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INSTALACION Y OPERACION DE LOS PILARES

Descripcion: Generar los criterios técnicos (arquitectonicos, datos de informacién demograficay
seguimiento de la operacidn de la infraestructura) necesarios para la instalacion y operacion de
los Puntos de Innovacion Libertad Arte y Saberes.

Objetivo general: Planificar la instalacion y monitorear el funcionamiento de la infraestructura de
los PILARES, a través de la definicion de criterios y directrices que permitan la mejora continuay
la operacidn eficiente de los espacios educativos.

Estrategia: Validar los predios en donde se instalaran los PILARES; asi como definir los criterios de
disefio arquitecténico con los que deberan contar los espacios educativos de los PILARES. Asi
como dar seguimiento al funcionamiento de los inmuebles y equipamiento de los PILARES.

Meta: 3 documentos.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion Técnica.

ADMINISTRACION DE INFORMACION DE LOS PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAD, ARTE,
EDUCACION Y SABERES

Descripcion: Coordinar las acciones para el registro, sistematizacion, procesamiento y monitoreo
de informacion generada por la operacion de los programas sociales y demas acciones, a cargo
de la Coordinacidn General de Inclusidén Educativa e Innovacion, implementadas en los PILARES.

Objetivo general: Administrar la informacidn generada por la operacion de programas y acciones
desarrolladas en los PILARES, mediante un sistema informatico que permita la generacién de
informes y con ello la toma de decisiones.

Estrategia: A través de la plataforma de registro disefiada, los encargados de cada PILARES envian
lainformacion, el seguimiento de usuarios y actividades realizada de su centro, la cual se compila,
sistematiza y procesa en la Jefatura de Unidad Departamental de Estadistica y Prospectiva. Se
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generan informes de seguimiento para conocer los elementos basicos del cumplimiento de
objetivos y metas de programas y acciones con el fin de evaluar resultados que sirvan de base
para la toma de decisiones y para la planeacion de las siguientes acciones y definicion de metas.

Meta: 18 informes.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion Técnica.

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS BENEFICIARIOS FACILITADORES DE
SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, CIBERESCUELAS EN PILARES, 2020 Y EDUCACION
PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA EN PILARES, 2020.

Descripcion: Llevar a cabo un diagndstico sobre las competencias digitales de las personas
beneficiarias facilitadoras de servicios de los programas sociales Ciberescuelas en PILARES y
Educacién para la Autonomia Econdmica en PILARES, lo que permitird proponer acciones para el
desarrollo y fortalecimiento de éstas.

Objetivo general: Proponer las competencias digitales a desarrollar en las figuras educativas, a
partir de la implementacion de un instrumento para medir el desarrollo de competencias
digitales.

Estrategia: La estrategia consiste en determinar el instrumento digital para realizar el
diagndstico, revisarlo y, en su caso, adecuar los reactivos. Posteriormente implementar el
proceso de recopilacion de informacion, se procedera a su sistematizacion y analisis, lo que
permitira la elaboracién de un informe con los resultados obtenidos.

Meta: 1 documento (diagndstico).
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Subdireccién de Desarrollo de Competencias Técnicas en PILARES.
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ESCUELA DE CODIGO DE PILARES

Descripcidn: Disefiar el contenido y actividades del curso de capacitacion sobre Desarrollo de
software, dirigido principalmente a mujeres, para impartirse en la Escuela de Codigo como parte
de la oferta educativa de los PILARES.

Objetivo general: Disefiar los contenidos para la capacitacion en desarrollo de software, mediante
la coordinaciéon multidisciplinaria que permita la formacidn tecnoldgica de las mujeres en la
Escuela de cddigo de los PILARES.

Estrategia: Coordinacion con el IIMAS-UNAM para el desarrollo de las actividades para los
modulos de capacitacion. Buscar la certificacion de las competencias que desarrollen las
participantes. Disefiar cursos de capacitacion para las talleristas que asesoraran a las
participantes.

Meta: 1 documento (actividades de capacitacion).
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Subdireccion de Desarrollo de Competencias Técnicas en PILARES
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EJE 6. CIENCIA, INNOVACION Y TRANSPARENCIA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE MEXICO

3) SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

a) DIRECCION GENERAL DE CIENCIA, DIVULGACION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS

RED ECOS DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Se cre6 un dérgano colegiado de caracter técnico, de consulta, opinidn, asesoria 'y
analisis, denominado RED ECOs de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de
México (RED ECOs), através de la cual se pretende generar una estrategia articuladora para sumar
las capacidades colectiva e individuales que permitan analizar y atender las principales
problematicas que enfrente la Ciudad de México.

La RED ECOs busca promover la investigacion cientifica, el conocimiento innovadory el desarrollo
tecnologico que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién de la Ciudad de México.
A partir de la Red se integran grupos de trabajo con el fin de la generar encuentros entre
organizaciones afines, propiciando la colaboracién, el apoyo mutuo y la solidaridad
interinstitucional. Algunas de ellas son: la UNAM, el IPN, la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM), El Colegio de México (Colmex), el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE),
el Tecnologico Nacional de México, el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
(Cinvestav), la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso), la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN), la Universidad Iberoamericana (Ibero), el Instituto Tecnoldgico Autébnomo de
México (ITAM), el Instituto Mora, el Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion
Geoespacial (CentroGeo), la CDHCDM, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM), la Universidad del Claustro de Sor Juana, la Universidad Anahuac, la
Universidad La Salle, el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS), y los Institutos Nacionales de Geriatria, Rehabilitacién, Enfermedades Respiratorias,
Ciencias Médicas y Nutricion.

Objetivo general: Dar seguimiento a las actividades de los grupos de trabajo conformados por las
Instituciones y Centros de Investigacion integrantes de la Red ECOs a través de la asistencia a sus
reuniones y la integracion de informes de avances que contengan las propuestas y acciones
generadas a partir de la colaboracién interinstitucional multidisciplinaria para resolver desde la
cienciay la tecnologia, los grandes problemas de la Ciudad de México.
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Estrategia: Los grupos de trabajo generados a partir de la Red ECOs, se continuaran reuniendo
para propiciar acuerdos que permitan incentivar los vinculos interinstitucionales y
transdisciplinarios entre los diversos agentes. Se les dara continuidad a los acuerdos que emanen
de los mismos. Al interior de la SECTEI se emitiran informes sobre su seguimiento.

A su vez se continuaran realizando las gestiones para incorporar a un mayor nimero de
Instituciones a la Red que permitan propiciar la colaboracién y promover la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnoldgico innovador.

Meta: 18 grupos de trabajo en seguimiento.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion /Direccién General de Desarrollo
e Innovacion Tecnoldgica.

i) Direccién de Divulgacion y Fomento

DIVULGACION Y FOMENTO A LA CULTURA CIENTIFICAY TECNOLOGICA

Descripcidn: Se promueve y difunde entre la poblacién de la Ciudad de México el conocimiento
cientifico, tecnoldgico y de innovacion. Ello a través de la difusion de los avances y logros
nacionales e internacionales en la materia y la promocion de las vocaciones cientificas
principalmente en nifias, nifios y jovenes. Para tales fines se asiste a espacios publicos, asi como
ferias, festivales y otros eventos con el Museo Mdvil Interactivo, talleres y/o un planetario. Se
recorren las alcaldias presentando diversas actividades interactivas, con un impacto favorable en
el conocimiento cientifico de nifias, nifios, jovenes, asi como la poblacién en general.

Se transmite el programa de radio "Hacer ConCiencia", de forma semanal, en el cual se invita a
expertos a conversar sobre temas relevantes en materia de ciencia, tecnologia e innovacién para
mostrar a la poblacién en general una nueva cara del conocimiento cientifico.

Ademas, se emite una convocatoria que permite incentivar las vocaciones cientificas en nifias y
mujeres adolescentes a través de un concurso para premiar los mejores proyectos de divulgacion
cientifica o iniciacion a la investigacion, propuestas por nifias y mujeres adolescentes (de 5to
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grado de primaria hasta 3ro de secundaria) que se encuentren estudiando en escuelas publicas
de la Ciudad de México.

Objetivo general: Promover entre la poblacidn de la Ciudad de México el conocimiento cientifico,
tecnoldgico y de innovacion, nacional e internacional, a través de contenidos didacticos
difundidos mediante el Museo Movil, talleres, planetario, medios de comunicacidn, asi como la
emision de convocatorias, que permitan en conjunto impulsar la cultura cientifica, asi como las
vocaciones en nifias, nifios y jovenes en las materias cientifico-tecnolégicas.

Estrategia: Se planificaran actividades de divulgacion, para lo cual se vinculara con diversas
instancias externas para la promocion de las actividades de la SECTEI o atender aquellas
invitaciones realizadas a la Secretaria para su participacion; lo que permitira realizar un itinerario
a lo largo del afio para las visitas del Museo, talleres y/o planetario a los espacios publicos de la
Ciudad de México, asi como otros recintos. Se dara seguimiento a las visitas hasta su conclusion.

Se contactaran a expertos en distintas materias del ambito cientifico y tecnoldgico para ser
entrevistados en el Programa de Radio, abordando temas cientificos de interés general.

Se elaborara la Convocatoria para “Nifias y mujeres adolescentes a la Ciencia y a la Tecnologia,
Reconocimiento Manuela Garin”, a la cual se le dara seguimiento a través de su publicacion,
recepcion y evaluacion de proyectos. Se emitiran los resultados en la pagina oficial de la
Dependenciay se premiaran a las ganadoras.

Meta: 30,000 personas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de
Conocimiento/Direcciéon de Divulgaciéon y Fomento / Direcciéon de Ciencia, Centros vy
Transferencia de Conocimiento.

67



CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION

o]
"!ﬁ H‘i’?‘! o% GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
o 1/8PY 4

o]

PLAN ANUAL TRABAJO 2020

ii) Direccion de Ciencia, Centrosy Transferencia de Conocimientos

PREMIOS, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LAS APORTACIONES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS

Descripcion: Esta accion consiste en reconocer y exaltar el trabajo y las aportaciones de personas
académicas, investigadoras, docentes y cientificas, a través del otorgamiento de premios,
estimulos y reconocimientos a las aportaciones cientificas y tecnoldgicas., en virtud de haber
contribuido al mejoramiento de la Ciudad de México en el campo de la ciencia, la tecnologia y/o
lainnovacion.

Objetivo general: Reconocer las aportaciones y trayectorias de personas cientificas mediante el
otorgamiento de reconocimientos, premios econdmicos y en especie que incentiven el trabajo en
el ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Estrategia: Se disefiard y emitira una convocatoria para la postulacion de personas académicas,
investigadoras, docentes y cientificas a recibir un premio, estimulo o reconocimiento, en virtud
de haber contribuido al mejoramiento de la Ciudad de México en el campo de la ciencia, la
tecnologia y/o la innovacion. Se recibiran las postulaciones y seran evaluadas por un Jurado
Calificador externo a la Secretaria. Los resultados seran publicados en la pagina oficial de la
Dependencia. Posteriormente se realizara el evento de la entrega de premio(s).

Meta: 4 premios.
Fecha de inicio y término: Marzo-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de
Conocimiento/Direccion de Ciencia, Centros y Transferencia de Conocimiento.

ESTANCIAS POSDOCTORALES EN INSTITUCIONES ACADEMICAS CON SEDE EN EUROPA O
AMERICA

Descripcidn: Consiste en otorgar becas para personas de nacionalidad mexicana, que radiquen o
hayan realizado sus estudios de doctorado en la Ciudad de México, con el propdsito de que
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realicen una estancia posdoctoral de tiempo completo en alguna institucion académica o de
investigacion con sede en paises de Europa o América. Los apoyos tienen una duracion de 12
meses, con posibilidad de prérroga por un afio mas. Las areas apoyadas se definen dentro de la
Convocatoria emitida en el afio de que se trate y son congruentes con las principales
problematicas de la Ciudad de México. Asimismo, se da seguimiento a los becarios vigentes que
se encuentran realizando sus estancias en el extranjero como resultado de Convocatorias de afios
anteriores.

Objetivo general: Contribuir a la formacion de recursos humanos de alto nivel académico a través
del otorgamiento de becas para su profesionalizacidn en estancias posdoctorales en instituciones
académicas con sede en Europa o América.

Estrategia: Se disefiard y emitira una convocatoria para ofrecer becas a personas con estudios de
doctorado para que realicen una estancia posdoctoral en el extranjero. Se recibiran las
postulaciones y seran evaluadas las solicitudes. Los resultados seran publicados en la pagina
oficial de la Dependencia. Se realizara la asignacion de la Beca, a través de un convenio y se le
dara continuidad mensual mientras dure su estancia.

Meta: 39 personas (19 becarios de continuidad y 20 nuevos becarios).
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de
Conocimiento/Direccion de Ciencia, Centros y Transferencia de Conocimiento.

ESTANCIAS DE INTEFAZ CIENCIA-POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcidn: Esta accidn pretende complementar la profesionalizacidén de recursos humanos de
alto nivel académico a través de apoyos econdmicos que les permitan realizar estancias de
especializacion en Interfaz Ciencia-Politica de tiempo completo con duracién de un afio en alguno
de los entes del Gobierno de la Ciudad de México. Ello paraincidir en el disefio de politica publica
enfocada a solucionar los problemas prioritarios de la Ciudad. En 2020, se da seguimiento a los
becarios vigentes que se encuentran realizando sus estancias como resultado de la Convocatoria
2019.
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Objetivo general: Contribuir a la formacién de recursos humanos de alto nivel académico a través
del otorgamiento de becas para estancias de especializacion en Interfaz Ciencia-Politica que
permita la generacion de propuestas e implementacion de politicas publicas en beneficio de la
Ciudad.

Estrategia: Se realizara el seguimiento a las personas becarias vigentes, a través de la revision de
sus informes sobre las actividades que han elaborado. Ademas de reuniones de seguimiento para
la coordinacion de iniciativas que elaboren.

Meta: 6 personas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de
Conocimiento/Direccion de Ciencia, Centros y Transferencia de Conocimiento.

ACTIVIDADES DE LAS ESTANCIAS DE INTERFAZ CIENCIA-POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
MATERIA DE COVID-19

Descripcidn: El proyecto de Interfaz Ciencia-Politica pretende complementar la
profesionalizacidn de recursos humanos de alto nivel académico a través de apoyos econémicos
que les permitan realizar estancias de especializacion, de tiempo completo, con duracidn de un
afio en alguno de los entes del Gobierno de la Ciudad de México para incidir en el disefio de
politica publica enfocada a solucionar los problemas prioritarios de la Ciudad, principalmente los
derivados de la pandemia por COVID-19.

Objetivo general: Contribuir a la formacién de recursos humanos de alto nivel académico a través
del otorgamiento de becas para estancias de especializacién en Interfaz Ciencia-Politica que
permita la generacion de propuestas e implementacion de politicas publicas que aporten a la
solucién de los problemas derivados de la pandemia por COVID-19 en beneficio de la Ciudad.

Estrategia: Se realizara el seguimiento a las personas becarias vigentes, a través de la revision de
sus informes sobre las actividades en materia de COVID-19 en las que hayan colaborado. Ademas
de reuniones de seguimiento para la coordinacidn de iniciativas que elaboren

70



o)
o% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
w CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION

o

PLAN ANUAL TRABAJO 2020
Meta: 6 personas
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de Conocimiento /
Direccion de Ciencia, Centros y Transferencia de Conocimiento."

APQOYO A PROYECTOS PARA EL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

Descripcidn: Apoyo econdmico que beneficie a proyectos cientificos, tecnoldgicos y/o de
innovacion para la atencién a problemas o necesidades especificas de la Ciudad de México,
principalmente en atencion a enfermedades emergentes como el COVID-19.

Objetivo general: Impulsar el desarrollo cientifico y tecnolégico en la Ciudad de México a través
del apoyo econdmico para la instrumentacion de proyectos en la materia que permitan solventar
necesidades y resolver problematicas en beneficio de la Ciudad.

Estrategia: Se realizaran invitacion directa o emision de convocatorias para la recepcion de
proyectos de investigacion. En el caso de emision de convocatorias, se disefiara y publicara la
convocatoria, y para los casos de invitacion directa, se solicitara a la Institucion elaborar la
propuesta de proyecto. En ambos casos se recibiran y evaluaran las solicitudes. Los proyectos
aprobados se formalizaran para su apoyo a través de convenios. Los proyectos seran objeto de
seguimiento para el cumplimiento de compromisos.

Meta: 62 proyectos apoyados en seguimiento (16 proyectos nuevos 2020, 46 en seguimiento
desde 2019).

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de Conocimiento
/Direccién de Ciencia, Centros y Transferencia de Conocimiento.
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APQOYO A PROYECTOS PARA EL DESARROLLO CIENTIFICO EN MATERIA DE COVID19

Descripcidn: Otorgamiento de apoyo econdmico para el desarrollo de proyectos cientificos, que
se centren en la atencion de la emergencia nacional derivada de la pandemia COVID-19 en la
Ciudad de México.

Objetivo general: Impulsar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en la Ciudad de México a través
del apoyo econdémico para la instrumentacion de proyectos en atenciéon al COVID-19 que
permitan solventar necesidadesy resolver problematicas derivadas de la pandemiay en beneficio
de la Ciudad.

Estrategia: Se realizaran invitaciones directas a las principales Instituciones e Institutos de salud,
Universidades y Centros de Investigacion que forman parte del grupo interinstitucional para la
generacion de un Programa Integral de Investigacion COVID-19-CDMX en el marco de la Red ECOs,
con la finalidad de que se desarrollen estrategias efectivas en respuesta a esta problematica a
través de proyectos de investigacion. Se solicitara a la Institucion elaborar la propuesta del
proyecto, se recibirany evaluaran dichas propuestas. Los proyectos aprobados se formalizaran a
través de convenios y seran objeto de seguimiento para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

Meta: 7 proyectos apoyados (convenios).
Fecha de inicio y término: Marzo-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de
Conocimiento/Direccidn de Ciencia, Centros y Transferencia de Conocimiento.

b) DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PROGRAMA INTEGRAL DE CONECTIVIDAD ESCOLAR (PICE)

Descripcidn: Proporcionar conectividad a las escuelas publicas y otros tipos de espacios donde
se promueve la educacion como bibliotecas, cibercentros, centros de capacitacion, entre otros,
asegurando el acceso a la informacion y a los servicios educativos en linea para estudiantes y
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poblacion en general, mediante la dotacion e instalacion de equipos de cdmputo con conexion a
internet de banda ancha e inalambrica, asi como el servicio técnico a las aulas digitales.

Objetivo general: Contribuir a reducir la brecha digital en la Ciudad de México mediante la
instalacion de aulas digitales con conectividad a internet de banda ancha e inalambrica en
espacios donde se promueve la educacion y soporte técnico a las mismas, a fin de propiciar el
fortalecimiento de las habilidades digitales de jovenes y adultos de la Ciudad.

Estrategia: Se realiza la gestion administrativa de los servicios de conectividad y se proporciona
el soporte técnico a las aulas digitales.

Meta: 2,311 aulas digitales.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Computo y Tecnologias de la Informacién/Subdireccion de
Servicios Digitales.

DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS DE LA
SECRETARIA

Descripcidon: Proporcionar a las distintas areas de la Secretaria el desarrollo de sistemas
informaticos para digitalizar, automatizar y sistematizar su operacion, que les permita realizar
sus actividades de una manera eficiente. Se tienen cuatro sistemas propuestos para desarrollo en
2020, que son: Sistema de seguimiento financiero y técnico de los proyectos apoyados mediante
convocatoria; Sistema de seguimiento de indicadores y tablero de control de la SECTEI, Sistema
de gestion escolar para el Bachillerato Digital de la Ciudad de México y Sistema de Gestion
Documental.

Objetivo general: Desarrollar sistemas informaticos para los procesos estratégicos y operativos
de la Secretaria mediante la deteccion de necesidades y el disefio de los sistemas que permitan
una mejor operaciony mayor eficiencia de las actividades de las areas y con ello un beneficio para
la ciudadania.
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Estrategia: Las areas solicitan el sistema a desarrollar. Se hace un andlisis de los requerimientos.
Se hace la propuesta de disefio del o los sistemas, una vez validado por el area, se procede al
desarrollo de los sistemas, a los cuales se les realizan diversas pruebas hasta su implementacion
y operacion. De igual modo se da mantenimiento a los Sistemas puestos en operacidn en afios
anteriores.

Meta: 4 sistemas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Computo y Tecnologias de la Informacidn/ Subdireccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

4) DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

i) Direccion de Desarrollo Tecnolégico y Oportunidades de Innovacion

CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA PRESENTAR PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y DE
INNOVACION

Descripcion: Se apoyaran iniciativas de desarrollos e innovaciones tecnoldgicas a través de
emisiones de convocatorias o invitaciones por la Titular de la Dependencia para presentar
proyectos que atiendan problematicas de la Ciudad de México en tematicas tales como
infraestructura para una ciudad inteligente, sismologia, disefio y desarrollo de materiales,
electromovilidad, biodiésel, gestion tecnoldgica para la innovacion abierta, agua, tecnologias
para la salud, entre otras.

Objetivo general: Apoyar proyectos de desarrollo tecnolégico y/o innovacion que atiendan
problematicas de la Ciudad de México mediante la emision de convocatorias e invitaciones por la
titular de la Secretaria.

Estrategia: Se aperturaran convocatorias o invitaciones directas para apoyar el desarrollo de
proyectos de base cientifica, tecnoldgica e innovadora que colaboren a combatir los principales
problemas de la Ciudad de México.
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Meta: 2 convenios.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Desarrollo Tecnoldgico y Oportunidades de Innovacion.

ii) Direccion de Transferencia, Escalamiento y Propiedad Intelectual
CENTRO DE ESTRATEGIAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Consolidacion del Centro de Estrategias de Propiedad Intelectual que fungira como
Centro de Patentamiento en comunicacion con el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial
(IMPI) y el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) para brindar soporte y asesoria a
personas investigadoras, emprendedoras, empresarias y servidoras publicas apoyadas o de la
Secretaria, asi como de entes gubernamentales en temas de propiedad intelectual, el apoyo en la
solicitud de titulos de propiedad industrial y derechos de autor.

Objetivo general: Brindar apoyo técnico a través del Centro de Estrategias de Propiedad
Intelectual para el establecimiento de estrategias de propiedad intelectual de innovaciones
tecnologicas presentadas a la Secretaria.

Estrategia: Para la consolidacion del Centro de Estrategias de Propiedad Intelectual se realizara
un convenio de colaboracién con el IMPI para brindar conjuntamente capacitacion, asesorias y
servicios a emprendedores, inventores y cientificos. Ademas, se realizarda una alineacién al
modelo de operacidn con participacion de expertos, para la operacion del centro de protecciony
explotacion de propiedad intelectual.

Meta: 25 asesorias.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Transferencia, Escalamiento y Propiedad Intelectual.
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OBSERVATORIO DE GESTION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Descripcion: La consolidacion del Observatorio de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica de la
Ciudad de México brindara herramientas e informes de deteccion del estado de madurez de la
tecnologia, de innovaciones y oportunidades de sociabilizacion para los desarrollos tecnolégicos
que se impulsen desde la Secretaria.

Objetivo general: Brindar herramientas e informes de deteccidon del estado de madurez de la
tecnologia, inteligencia tecnoldgica, de innovaciones y oportunidades de sociabilizacion de los
desarrollos tecnoldgicos a través del Observatorio de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica de la
Ciudad de México con el fin de impulsar los temas de inteligencia y gestion tecnologica.

Estrategia: La consolidacion del Observatorio de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica se realizara
utilizando las bases de datos y repositorios publicos de entidades de la administracién publica
local y federal, ademas de los existentes en internet de organizaciones internacionales. Se
integraran analistas en inteligencia tecnoldgica que daran sugerencias en la operacion del
Observatorio y realizaran estudios e informes de los desarrollos tecnoldgicos que se quieran
impulsar desde la Secretaria. Se alineara el modelo de operaciéon con participacion de
responsables técnicos de otros observatorios y de entidades afines. También se buscaran
acuerdos de colaboracién con otras entidades para compartir, alimentar y explotar informacion
en temas prioritarios.

Meta: 8 informes.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Transferencia, Escalamiento y Propiedad Intelectual.
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iii) Direccidon de Proyectos de Identificacion de Oportunidades de Innovacion

VINCULACION ENTRE DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION LOCAL, ALCALDIAS,
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, CENTROS DE INVESTIGACION Y LA INDUSTRIA

Descripcion: A fin de contar con un mayor impacto en las actividades de apoyo de competitividad
y atencion de problemas sociales, mediante el disefio y transferencia de soluciones tecnolégicas,
se buscara el establecimiento de vinculaciones entre dependencias de la administracién local,
alcaldias, institutos de educacidn superior, centros de investigacion y la industria.

Objetivo general: Apoyar el disefio y la transferencia de soluciones tecnolégicas mediante el
establecimiento de relaciones de vinculacidon entre dependencias de la administracion local,
alcaldias, institutos de educacidn superior, centros de investigacion y la industria para apoyar su
competitividad y atender problemas sociales.

Estrategia: Al detectar un proyecto de desarrollo e innovacion tecnoldgica, se invitaran a las
dependencias gubernamentales que pudieran ser usuarias de las tecnologias y se apoyaran
aquellas propuestas que tengan oportunidad de inversion por parte de la industria, Gobierno o
asociaciones de la Ciudad de México.

Meta: 30 reuniones.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccidon de Proyectos de Identificacién de Oportunidades de Innovacion.

FOMENTO Y OPERACION DE ESPACIOS VIRTUALES DE CONOCIMIENTO Y CENTROS
TECNOLOGICOS Y DE INNOVACION

Descripcidn: La accidon consiste en fomentar espacios virtuales y redes de conocimiento
articulados por la Secretaria con la participacion de instituciones de educacién superior, centros
de investigacion, dependencias de la administracion publica local, instancias federales, empresas
y personas fisicas, para analizar problematicas de la Ciudad de México y proponer proyectos de
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desarrollo tecnoldgico que permitan detonar politicas publicas y fungir como érganos de asesoria
para las instancias de gobierno de la Ciudad de México.

Objetivo general: Articular espacios virtuales de conocimiento tecnolégico multi- disciplinario y
multi-institucional, mediante vinculaciones interinstitucionales e industriales para crear politicas
publicas e innovaciones en materia de servicios y soluciones tecnoldgicas y de innovacion que
satisfagan las necesidades del gobierno, la industria y la sociedad de la Ciudad de México.

Estrategia: Para la creacion de los espacios virtuales de conocimiento y centros tecnoldgicos y de
innovacion se realizaran vinculaciones interinstitucionales e industriales para lograr consensos y
acuerdos entre los socios, usuarios y alcaldias de la Ciudad. Se disefiaran planes estratégicos para
su operacion y se utilizara parte de la infraestructura existente del Gobierno de la Ciudad de
México, alcaldias y socios del proyecto. Ademas, se firmaran convenios de colaboracion entre las
instituciones participantes para el uso y habilitacién de la infraestructura, establecimiento de
compromisos y el logro de objetivos.

Meta: 3 Espacios virtuales de conocimiento tecnoldgico multi-disciplinario y multi-institucional.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsables: Direccion de Desarrollo Tecnoldgico y Oportunidades de Innovacion, Direccion de
Transferencia, Escalamiento y Propiedad Intelectual, Direccion de Proyectos de Identificacion de
Oportunidades de Innovacion.

INICIATIVAS DE TECNOLOGIAS DE PREVENCION, MITIGACION Y ATENCION DEL CONTAGIO POR
COVID-19

Descripcion: A las iniciativas presentadas en la SECTEI de desarrollos e innovaciones tecnoldgicas
para la prevencion, mitigacion y atencidon del COVID-19, se les otorgara un apoyo técnico y se les
vinculara intra e interinstitucional para que sus iniciativas sean desarrolladas.

Objetivo general: Apoyar iniciativas de desarrollo tecnoldgico y/o innovacion en materia COVID-
19 mediante la vinculacién inter e intra institucional de la Secretaria a fin colaborar en la atencion
de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19.
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Estrategia: Se realizard vinculacion institucional para realizar iniciativas de base cientifica,
tecnoldgica e innovadora que colaboren a combatir los principales problemas de prevencion,
mitigacion y atencion del COVID-19.

Meta: 16 Protocolos de iniciativas.
Fecha de inicio y término: Marzo-diciembre de 2020.

Responsables: Direccion de Proyectos de Identificacién de Oportunidades de Innovacion.

ACCIONES TRANSVERSALES EN TEMAS DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

5) DIRECCION GENERAL DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
RED MUNDIAL DE CIUDADES DEL APRENDIZAJE

Descripcidon: Consiste en promover entre las y los habitantes de la Ciudad de México el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
propuestos por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
(UNESCO) en la Red de Ciudades del Aprendizaje. De este modo se llevaran a cabo diversas
conferencias en formato Webinar de la mano de personas especialistas, académicas, de
Organismos Nacionales e Internacionales, asi como funcionarias de la Administracion Publica,
quienes abordaran la coyuntura sanitaria generada por el nuevo COVID-19 desde una perspectiva
médica, educativa, laboral y social, para propiciar la sensibilizacién y la reflexién en torno a su
impacto y las medidas para hacerle frente.

Objetivo general: Contribuir al fortalecimiento del aprendizaje a lo largo de toda la vida en la
poblacion de la Ciudad de México, a través del desarrollo de conferencias impartidas por
especialistas que aborden la coyuntura sanitaria por el COVID-19 desde una perspectiva médica,
educativa, laboral y social, a fin de que propicien la sensibilizacion y la reflexion en torno a su
impacto y las medidas para hacerle frente.

Estrategia: La SECTEI en conjunto con la UNESCO coordinan la imparticion de conferencias que
abordaran la coyuntura sanitaria generada por el COVID-19. Se convocard a personas
especialistas, académicas, funcionarias publicas de la Administracién Pulblica, de distintos
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sectores; asi como de Organismos Nacionales e Internacionales, a impartir las conferencias; las
cuales se difundiran en formato Webinar (servicio o programa online que permite a uno o varios
asistentes transmitir video o el contenido de su monitor en vivo a otros).

Las conferencias seran transmitidas en vivo en la pagina web de la Secretaria y sus redes sociales
y seran en torno a cuatro ejes: 1) Eje Salud y Bienestar, alineacion con ODS Salud y Bienestar; 2)
Eje Educacion a Distancia, alineacion con ODS Educacion de Calidad; 3) Eje Economia, alineacion
con ODS Fin de la Pobreza, Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, Ciudades y Comunidades
Sostenibles y 4) Eje Derecho Humanos y Ciudadanos, alineacion con ODS Igualdad de Género,
Paz, justicia e instituciones solidas.

Meta: 4 Conferencias.
Fecha de inicio y término: Febrero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Enlace Interinstitucional.

ACCIONES INTERNACIONALES PARA LA CREACION DE ALIANZAS EDUCATIVAS

Descripcion: Se impulsaran mecanismos de vinculacién con el fin de formalizar acuerdos de
cooperacion con organismos internacionales y las embajadas del Grupo Latinoamericano y del
Caribe, con el propdsito de crear alianzas entre los paises para la promocidn de causas comunes,
comparar experiencias, colaboraciones y aprendizaje; que permitan la realizacion de actividades
en materia educativa, cientifica, tecnoldgica y de innovacion dirigida a la poblacién que estudia
la educacién media superior y superior en la Ciudad. Los acuerdos permitiran crear, entre otros,
mecanismos de intercambio y colaboracidon en materia educativa en el nivel medio superiory
superior de la Ciudad de México, tales como cursos y capacitaciones.

Objetivo general: Fomentar el intercambio y la colaboracidn internacional mediante acciones de
vinculacion que permitan formalizar acuerdos para el desarrollo de cursos y capacitaciones que
beneficien la calidad de la educacién media superior y superior de la Ciudad de México.

Estrategia: Se realizaran reuniones con diversos organismos internacionales y embajadas que
permitan el establecimiento de acuerdos en materia de educacion, ciencia, tecnologia e
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innovacion del nivel medio y superior de la Ciudad de México. Posteriormente se les dara
seguimiento con el propdsito de afianzar que dichos acuerdos sean implementados con éxito.

Meta: 4 acuerdos.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Enlace Interinstitucional.

VINCULACIONES  INTERINSTITUCIONALES CON  ORGANISMOS  SECTORIZADOS Y
DESCONCENTRADOS Y AREAS CENTRALES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcidn: Con la finalidad de fomentar la calidad educativa en la Ciudad de México, se
impulsaran mecanismos de vinculacién con entes del Gobierno de la Ciudad de México, a fin de
formalizar acuerdos de cooperacion que permitan la realizacion de actividades en materia
educativa, cientifica, tecnoldgica y de innovacion dirigida a la poblacién que estudia la educacion
media superior y superior en la Ciudad.

Objetivo general: Fomentar la participacion de Organismos Sectorizados, Desconcentrados y
Areas Centrales de la Ciudad de México, mediante la generacién de vinculaciones que deriven en
la formalizacion de acuerdos en beneficio de la educacion del nivel medio superior y superior de
la Ciudad de México.

Estrategia: Se implementaran reuniones con diversos entes de Gobierno de la Ciudad de México
para el establecimiento de acuerdos de cooperacidn y vinculacion en materia de educacion,
ciencia, tecnologia e innovacion, a fin de fortalecer los lazos.

Meta: 5 vinculaciones.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre 2020.

Responsable: Direccion General de Enlace Interinstitucional.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO CON EL CONGRESO LOCAL EN TEMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Se mantiene una vinculacion con el Congreso de la Ciudad de México para dar
seguimiento a las sesiones ordinarias, de la Comision permanente, asi como de otras comisiones
o comités, en temas de competencia de la SECTEI, ello mediante la asistencia a las dichas sesiones
y la revision de documentos emitidos por el Congreso.

Objetivo general: Mantener la vinculacion entre la SECTEI y el poder legislativo de la Ciudad de
México, a través del seguimiento a las sesiones efectuadas por el Congreso Local y los asuntos de
competencia que deriven de las mismas, para fortalecer la acciones que la Secretaria
instrumente.

Estrategia: Dar seguimiento a las reuniones del Congreso de la Ciudad de México, a través de la
asistencia a las sesiones establecidas en las que se aborden temas en materia educativa,
cientifica, tecnoldgica y de innovacién. Para la atencidn especifica de exhortos a la SECTEI, se
tendra comunicacion directa con las comisiones encargadas de llevar los temas especificos.

Meta: 30 asistencias.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General de Enlace Interinstitucional.
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IX. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2020 DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

La Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion tiene asignado por el Congreso de la
Ciudad de México un presupuesto original para el ejercicio 2020 por la cantidad de $2 "293,843,422
millones de pesos, distribuidos en cada uno de los programas presupuestarios enunciadas a
continuacion:

Programa , . . . Areao erativa
# & . Meta fisica Meta financiera P
presupuestario responsable
Fortalecimiento a la ,
L, 10,000 Subsecretaria de
1 educacion $22,302,551 .,
. personas Educacion
complementaria
Fortalecimiento a |la ,
I . 10,000 Subsecretaria de
2 educacion media $13,683,262 .,
. personas Educacion
superior
Fortalecimiento a |la 4,118 Subsecretaria de
3 g $1,600,000 )
educacion basica personas Educacion
Fortalecimiento para el ,
., 7,000 Subsecretaria de
4 acceso a la educacion $68,069 .,
. personas Educacion
superior
Atencion y seguimiento
especial a grupos 5,316 Subsecretaria de
5 ‘. $24,816,000 D
vulnerables victimas de la personas Educacion
violencia
Promocion integral para 10 Direccidn General de
6 el cumplimiento de los . $1,000,000 Enlace
acciones .
derechos humanos Interinstitucional
83,550 o
$97,157,696 Coordinacién  General
) personas ., )
7 Ciberescuelas en PILARES de Inclusién Educativa e
264,200 2
$355,482,862 Innovacién
personas
Educacion para la e Coordinacion  General
8 Autonomia Econdmica en ’ $233,682,138 de Inclusién Educativa e
personas iy
PILARES Innovacion
Coordinacién  General
) 17,745 L .
9 Beca Pilares b $192,000,000 de Inclusién Educativa e
ecas 3
Innovacion
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Programa . . . Area operativa
8 : Meta fisica Meta financiera P
presupuestario responsable
5, 864 . o2
. . $571,601,696 Direccion General de
Actividades de apoyo acciones o .,
10 . . Administracion y
administrativo 858 .
$191,709,172 Finanzas en la SECTE
personas
Actividades de apoyo a la Direccion General de
TR 1,200 . L.
11 funcidn publica y buen . $345,406,351 Administracién y
. acciones .
gobierno Finanzas en la SECTEI
Cumplimiento de los 50 Direccion General de
12 programas de proteccion ) $15,015,000 Administracién y
acciones
civil Finanzas en la SECTE
65 Subsecretaria de
. X i $44,597,412 . . ,
Convenios en materia de convenio Ciencia, Tecnologia e
13 educacién, innovacién, Innovacién / Direccién
. . p 65
cienciay tecnologia $152,606,213 General de Desarrollo e
personas ., , .
Innovacién Tecnoldgica
Divulgacidn de i
g‘ . s Subsecretaria de
conocimiento cientifico 60,000 i K ;
14 , . $15,000,000 Ciencia, Tecnologia e
tecnologico y de personas .,
. o2 Innovacion
innovacion
Apoyo a la formacion de 50 Subsecretaria de
15 capital humano en $16,115,000 Ciencia, Tecnologia e
., L personas .,
educacion y ciencia Innovacion
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X. INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (IEMS)

MISION

Formar estudiantes en educacion media superior, en zonas en las que esta oferta educativa sea

insuficiente y asi lo demande la sociedad. La educacién impartida por el Instituto sera
democratica; publica y gratuita; promovera el libre pensamiento y discusion de las ideas; se
orientara a satisfacer las necesidades de la poblacion de la Ciudad de México para contribuir a su
desarrollo social.

VISION

Ser una institucion innovadora en el ambito de la educacién media superior de la Ciudad de
México, con amplio reconocimiento social orientada a la formacién, difusion e imparticion de
conocimientos de calidad para colaborar con el interés colectivo.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.

Impartir educacion de calidad que permita una formacion sélida a sus egresados, para
que continten su formacion profesional.

Contribuir con las necesidades de ensefianza media superior en zonas donde este nivel
educativo sea insuficiente, para ofrecer una opcion a los jovenes demandantes.

Promover la oferta educativa del Instituto en el ambito territorial de la Ciudad de México,
afin de que la juventud de la Ciudad de México conozca la oportunidad que se les brinda.

Innovar su sistema de ensefianza-aprendizaje, para fortalecer la formacion académica de
sus estudiantes.

Contribuir a la formacidn de cuadros académicos de excelencia para la imparticion del
Plan de Estudios del Instituto.

Organizar y promover actividades curriculares y no curriculares que contribuyan a
fortalecer la formacion académica de sus estudiantes.
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7. Desarrollar mecanismos que permitan la dptima administracion de sus recursos
humanos, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su misién como

institucion educativa.

8. Mantener una constante actualizacion en sus procedimientos académicos vy
administrativos, que permita al Instituto estar a la vanguardia en el ambito de la
educacién media superior.

ORGANIZACION

A continuacion, se presenta la estructura organica del Instituto de Educacion Media Superior del
Distrito Federal (IEMS).

DIRECCION
GENERAL DEL
INSTITUTO DE
EDUCACION
MEDIA SUPERIOR
ORGANO INTERNO
DE CONTROL
. . DIRECCION DE .
DIRECCION DE DIRECCION DE INNOVACION Y DIRECCION DE DIRECCION JURDICA
ASUNTOS ASUNTOS DESARROLLO DE ADMINISTRACION Y Y NORMATIVA
ACADEMICOS ESTUDIANTILES GESTION FINANZAS

SUBDIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Fig. 2. Estructura organica del Instituto de Educacidén Media Superior (IEMS). Fuente: Elaboracion propia, de acuerdo
con el Dictamen de Estructura Organica No. E-SECITI-IEMS-62/010119 emitido por la Subsecretaria de Capital
Humano y Administracion de fecha 02 de enero de 2019.
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ACCIONES/PROGRAMAS/PROYECTOS DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, 2020

EJE 1. IGUALDAD Y DERECHOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO*
TEMA 1.1 DERECHO A LA EDUCACION
AMPLIACION DEL PLANTEL GAM Il

Descripcidn: Proyeccion y gestion para la ampliacion del plantel GAM I11, que sera congruente con
las necesidades de estudio de las distintas areas de conocimiento que contempla el modelo del
[EMS.

Objetivo general: Fortalecer el esquema académico y aumentar la infraestructura del IEMS,
mediante la imparticion de educacion media superior en modalidades escolar y semiescolar, asi
como la habilitacion de sus instalaciones, a fin de atender a sectores de la poblacion mas
desfavorecidos.

Estrategia: Se llevaran a cabo reuniones internas de trabajo e interinstitucionales con los entes
involucrados para la planeacidon de las acciones a seguir®®. Por otra parte, se estableceran
convenios de colaboracién con dependencias de gobierno parainiciar los trabajos de habilitacion
y mejoramiento del inmueble. Una vez iniciadas las acciones de infraestructura el IEMS dara
seguimiento y coordinara a los involucrados.

Meta: 19 acciones para la ampliacion del plantel GAM IIl.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

49 Se encuentra alineado ademas al Eje 5 del Programa de Gobierno de la Ciudad de México.
0 A partir del 5 de diciembre de 2018.
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Responsable: Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México.

FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: El fortalecimiento tendra como eje de accion transversal el desarrollo y dignificacion
del Instituto mediante el trabajo de las direcciones que lo conforman. Este trabajo se vera
reflejado mediante acciones en su dmbito de competencia: Asuntos Académicos, impartir talleres
dirigidos al personal del IEMS enfocados en la erradicacion de violencia de género y otros recursos
para la actualizacién de los docentes; Asuntos Estudiantiles, incrementar la matricula de primer
ingreso a un estimado de 11,500 estudiantes; fomentar una vida sana a través de juegos y torneos
que les permitiran reconocer actitudes de responsabilidad, cooperacion, disciplina y liderazgo.
Impartir talleres para fomentar la perspectiva de género; Derechos Humanos y Cultura de Paz.
Facilitar el proceso de certificacion de los estudiantes a través de un sistema compatible con el
Sistema Integral de Informacion Educativa para la impresion de certificados. Proveer de
informacién en tiempo y forma a la comunidad del Instituto sobre las actividades académico-
administrativas, mediante un calendario escolar. Innovacion y Desarrollo de Gestion Mejorar y
actualizar los portales estudiantil y académico para ser de ellos una herramienta util a la
comunidad del IEMS donde puedan encontrar materiales didacticos, productos de investigacion,
entre otros contenidos que apoyen al proceso de ensefianza aprendizaje. Fomentar relaciones
interinstitucionales con entidades de nivel superior que difundan su oferta académica y
programas de becas a los estudiantes del Instituto. Elaborar un diagndstico para la formacion
docente en areas de planeacion y evaluacidon. Administracion y Finanzas, brindar mantenimiento
necesario a las instalaciones de los planteles a través de acciones de saneamiento, pintura,
reparaciones hidrosanitarias y eléctricas, entre otras, que ayuden al correcto funcionamiento del
Instituto. Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, generar certificados de terminacion de
estudios en formato digital con validez y reconocimiento en el Sistema Educativo Nacional. El
certificado académico digital es una copia electrénica auténtica que les otorgara a los estudiantes
las mismas garantias académicas y legales que un documento impreso.

Objetivo general: Fortalecer al IEMS mediante acciones que ayuden al mantenimiento de las
instalaciones; la profesionalizacion y actualizaciéon de los docentes para mejorar su practica en
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las aulas, asi como estrategias para combatir conductas de riesgo y de esta manera disminuir la
desercién entre los estudiantes.

Estrategia: Durante la presente administracion se detectaron factores que inciden en la desercion
de los estudiantes, el desinterés de los docentes y el abandono de las instalaciones de los
planteles por lo que se plantean diversas actividades que incidiran en dar atencién a la
comunidad del Instituto. Para corregir esta situacion se disefidé un plan de trabajo con la
implementacidn de cursos y talleres dirigidos a los docentes y a los estudiantes acorde al plan de
estudios y las necesidades de las 12 academias del Instituto. Para combatir situaciones de riesgo
en los estudiantes se disefié un programa con actividades deportivas y artisticas como, el Torneo
Interprepas, Magno Torneo de Ajedrez y AMARTE-IEMS, dirigido a la expresion artistica. En los
procesos administrativos de ingreso y egreso se mejorara la emision de convocatoria por medios
fisicos y digitales, e igualmente se trabajara en la sistematizacion para la gestion de certificados
de los egresados.

Meta: 13 acciones de mejoramiento.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

NUEVO PLANTEL GAM IV

Descripcidn: Proyeccidn y gestion para la puesta en marcha del nuevo plantel GAM IV, que sera
congruente con las necesidades de estudio de las distintas areas de conocimiento que contempla
el modelo del IEMS, por ejemplo: aulas para el aprendizaje grupal; laboratorios (ciencias y
computacion); biblioteca; auditorio; foro al aire libre; areas verdes, entre otras.

Objetivo general: Fortalecer y aumentar la infraestructura, asi como impulsar la habilitacion de
sus instalaciones, del IEMS, a fin de atender a sectores de la poblacion mas desfavorecidos,
mediante la imparticion de educacién media superior en las modalidades escolar y semiescolar.
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Estrategia: Se llevaran a cabo reuniones internas de trabajo e interinstitucionales con los entes
involucrados para la planeacion de las acciones a seguir. Por otra parte, se estableceran
convenios de colaboracion con distintas dependencias del Gobierno de la Ciudad de México, para
iniciar los trabajos de proyeccion, construccion o habilitacion y mejoramiento del inmueble.
Asimismo, esta contemplado el trabajo de equipamiento del plantel en el momento que se
encuentre en condiciones de iniciar operaciones. Para el desarrollo de las acciones necesarias el
IEMS dara seguimiento y coordinara a los involucrados.

Meta: 32 acciones para la puesta en marcha del plantel GAM IV.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México.

NUEVO PLANTEL IZTAPALAPAV

Descripcidn: Proyeccion y gestion para la puesta en marcha del nuevo plantel Iztapalapa V, que
sera congruente con las necesidades de estudio de las distintas areas de conocimiento que
contempla el modelo del IEMS, por ejemplo: aulas para el aprendizaje grupal; laboratorios
(ciencias y computacion); biblioteca; auditorio; foro al aire libre; areas verdes, entre otras.

Objetivo general: Fortalecer y aumentar la infraestructura, asi como impulsar la habilitacion de
sus instalaciones del IEMS, a fin de atender a sectores de la poblaciéon mas desfavorecidos,
mediante la imparticion de educacién media superior en las modalidades escolar y semiescolar.

Estrategia: Se llevaran a cabo reuniones internas de trabajo e interinstitucionales con los entes
involucrados para la planeacion de las acciones a seguir. Por otra parte, se estableceran
convenios de colaboracion con distintas dependencias del Gobierno de la Ciudad de México, para
iniciar los trabajos de proyeccion, construccion o habilitacion y mejoramiento del inmueble.
Asimismo, esta contemplado el trabajo de equipamiento del plantel en el momento que esté en
condiciones de iniciar operaciones. Para el desarrollo de las acciones necesarias el IEMS dara
seguimiento y coordinara a los involucrados.
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Meta: 29 acciones para la puesta en marcha del plantel Iztapalapa V.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México.

NUEVO PLANTEL TLAHUAC Il

Descripcion: Proyeccion y gestion para la puesta en marcha del nuevo plantel Tlahuac Il, que sera
congruente con las necesidades de estudio de las distintas areas de conocimiento que contempla
el modelo del IEMS, por ejemplo: aulas para el aprendizaje grupal; laboratorios (ciencias y
computacion); biblioteca; auditorio; foro al aire libre; areas verdes, entre otras.

Objetivo general: Fortalecer y aumentar la infraestructura, asi como impulsar la habilitacion de
sus instalaciones, del IEMS, a fin de atender a sectores de la poblacion mas desfavorecidos,
mediante la imparticion de educacién media superior en las modalidades escolar y semiescolar.

Estrategia: Se llevaran a cabo reuniones internas de trabajo e interinstitucionales con los entes
involucrados para la planeacion de las acciones a seguir. Por otra parte, se estableceran
convenios de colaboracion con distintas dependencias del Gobierno de la Ciudad de México, para
iniciar los trabajos de proyeccion, construccion o habilitacion y mejoramiento del inmueble.
Asimismo, esta contemplado el trabajo de equipamiento del plantel en el momento que esté en
condiciones de iniciar operaciones. Para el desarrollo de las acciones necesarias el IEMS dara
seguimiento y coordinara a los involucrados.

Meta: 22 acciones para la puesta en marcha del plantel Tlahuac II.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.
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Responsable: Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México.

NUEVO PLANTEL ALVARO OBREGON liI

Descripcidn: Proyeccién y gestidn para la puesta en marcha del nuevo plantel Alvaro Obregén Il
que sera congruente con las necesidades de estudio de las distintas areas de conocimiento que
contempla el modelo del IEMS, por ejemplo: aulas para el aprendizaje grupal; laboratorios
(ciencias y computacion); biblioteca; auditorio; foro al aire libre; areas verdes, entre otras.

Objetivo general: Fortalecer y aumentar la infraestructura, asi como impulsar la habilitacion de
sus instalaciones, del IEMS, a fin de atender a sectores de la poblacion mas desfavorecidos,
mediante la imparticion de educacién media superior en las modalidades escolar y semiescolar.

Estrategia: Se llevaran a cabo reuniones internas de trabajo e interinstitucionales con los entes
involucrados para la planeacion de las acciones a seguir. Por otra parte, se estableceran
convenios de colaboracion con distintas dependencias del Gobierno de la Ciudad de México, para
iniciar los trabajos de proyeccion, construccion o habilitacion y mejoramiento del inmueble.
Asimismo, esta contemplado el trabajo de equipamiento del plantel en el momento que esté en
condiciones de iniciar operaciones. Para el desarrollo de las acciones necesarias el IEMS dara
seguimiento y coordinara a los involucrados.

Meta: 22 acciones para la puesta en marcha del plantel Alvaro Obregén lll.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México.
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PROGRAMA DE BECAS DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE
MEXICO. (PROBEIEMS)

Descripcion: El Programa de Becas del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México para el ejercicio fiscal 2020 (PROBEIEMS) tiene el propdsito de apoyar a las personas
inscritas en el IEMS, a través de una beca, para que concluyan sus estudios de nivel medio superior
en tres afios, asi como evitar su desercion por falta de recursos econdémicos para solventar los
gastos escolares.

Objetivo general: Otorgar un apoyo econdmico mensual a estudiantes regulares que habiten en
la Ciudad de México, de acuerdo con la Ley que establece el derecho a contar con una beca para
los jovenes residentes en el Distrito Federal, que estudien en los planteles de Educacion Media
Superior y Superior de la Ciudad de México, la poblacion atendida sera aproximadamente de
5,500 estudiantes regulares reinscritos en los 23 planteles del IEMS, del segundo y hasta el sexto
semestre de bachillerato sin importar su grupo social, conforme al Articulo 13 de las Reglas
Generales de Control Escolar del Instituto. Se busca incrementar en un 5% el ndmero de
Estudiantes Regulares y asi incrementar el nimero de Egresados en 3 afios, de acuerdo con el
ciclo escolar anterior y de acuerdo con la normatividad vigente. Se toma como meta este
incremento de acuerdo con los datos del egreso en el tltimo ciclo escolar.

Estrategia: Elaboracion de las Reglas de Operacion del programa de Becas y su aprobacion en el
Consejo de Gobierno del IEMS y en el Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México,
elaboracion de las Convocatorias de Incorporacion al Padron de Derechohabientes, una vez
conformado el Padrdn se solicitara a la Direccion de Administracion y Finanzas mensualmente el
pago de las dispersiones en tiempo y forma para asi fomentar el avance académico y que
contindien como estudiantes regulares y posteriormente su egreso en 3 afios.

Metas

1) 5,200 estudiantes regulares con apoyo econémico.
2) 51,195 apoyos econdmicos otorgados a estudiantes regulares.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.
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Responsable: Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México.

ESTUDIA A DISTANCIA DURANTE LA CONTINGENCIA

Descripcion: El sistema Estudia a distancia durante la contingencia se compone de 44 sitios en los
planteles del IEMS en donde los Docentes Tutores Investigadores (DTI) y asesores dan a conocer
actividades para que los estudiantes las realicen. Este sistema se organiza por modalidad:
escolarizado y semiescolarizado. El primero se divide por academiay asignatura, mientras que el
segundo se estable por asignaturas y problema eje. En estos, los DTl y asesores alojan
documentos de trabajo como hojas de texto, ligas, videos, archivos de audio, entre otros
materiales que consideren oportunos para continuar con su labor.

Objetivo general: Crear un sistema para continuar con la formacién académica de las y los
estudiantes del Instituto de Educacién Media Superior a distancia a través de un conjunto de
procedimientos que permitan la comunicacion entre los docentes y asesores con los estudiantes
por la suspension de clases a causa de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Estrategia: Disefiar un sistema denominado "Estudia a distancia durante la contingencia" para
fomentar la comunicacion entre los docentes y asesores con los estudiantes, en atencion a la
declaracion de emergencia sanitaria a causa de la epidemia de enfermedad generada por el virus
COVID-19. Consistente en 46 micrositios operados por personal de la Direccidon General,
Coordinadores de plantel y personal administrativo que colabora en la alimentacion, disposicion
y supervision de materiales educativos que ayuden a continuar con la labor docente. Asi mismo
la realizara la creacion de herramientas que ayuden a la correcta operacion de los sitios como:
tutoriales, videos, guia para incorporar actividades a distancia, materiales de difusion, entre
otros.

Meta: 44 micrositios (portal).
Fecha de inicio y término: Marzo-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México
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XI. INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE
MEXICO “ROSARIO CASTELLANOS” (IRC)

MISION

Formar profesionistas e investigadores altamente especializados a través del desarrollo de
habilidades complejas de pensamiento que favorezcan el andlisis, disefio, intervencion,
anticipacion e investigacion, que les permitan consolidarse como lideres capaces de coordinar
proyectos complejos e innovadores coadyuvantes de la solucion de los grandes desafios que
plantea el desarrollo econémico, politico social y cultural de la Ciudad de México en el siglo XXI,
que respondan con alto compromiso y responsabilidad social a los retos que se derivan de las
complejas transformaciones que vive nuestro tiempo. Asimismo, estimula la transformacion de
los procesos formativos a través de un modelo dual e hibrido de alto valor social, pertinencia 'y
calidad, con criterios de inclusién y equidad que promueven el desarrollo social, natural y
sustentable.

VISION

El Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” al afio 2024, es
reconocido en el entorno nacional e internacional por la calidad y pertinencia de su modelo
educativo y académico, sus programas educativos y la capacidad de sus docentes. El modelo
educativo del IRC es un vinculo con los sectores social y productivo, proporciona la formacién
integral de sus estudiantes, tiene acreditados sus programas educativos y certificados sus
procesos administrativos; asimismo, innova en la produccidén, uso y distribucion del
conocimiento cientifico actual y, propicia actividades culturales y artisticas que promocionan y
preservan la identidad local, regional y nacional que le reafirman en torno a la inclusion social;
por tanto, todas estas acciones en conjunto le consolidan.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

10.

11.

12.

Prestar, coordinary orientar servicios de educacion superior en las unidades académicas
que para tal efecto se habiliten, en todas las modalidades; determinando su oferta bajo
los principios de igualdad, interculturalidad, plurietnicidad, diversidad lingiistica
indigena, sustentabilidad, no discriminacion, equidad, accesibilidad, calidad, pertinencia
y laicidad;

Formar profesionistas competentes, aptos para la aplicacion y generacion de
conocimientos que les proporcionen las habilidades para la solucion de problemas, con
pensamiento critico, sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovacién y capacidad
creativa, que incorporen los avances cientificos y tecnoldgicos para el desarrollo de la
Ciudad de México;

Disefiar y establecer programas académicos con un modelo educativo que propicie el
aprendizaje de los alumnos de manera auténoma, critica y participativa;

Incrementar la cobertura educativa promoviendo la igualdad de oportunidades,
incluyendo a los estudiantes de zonas urbanas marginadas, indigenas y de pueblos
originarios;

Generar espacios educativos que reduzcan la asimetria cultural y educativa;

Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacién de la inclusiony
el bienestar social, tecnoldgico y la innovacion en la Ciudad de México;

Impulsar el desarrollo y la utilizacidn de tecnologias de la informacion y comunicacion,
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y
favorecer su insercion en la sociedad;

Fortalecer la cultura innovadora y emprendedora, asi como la movilidad del personal
docente y de estudiantes para incrementar su competitividad, en la Ciudad de México, a
nivel nacional e internacional;

Disefiary establecer, en coordinacion con los sectores social, publico y privado, modelos
de vinculacién para la innovacion y resolucion de problemas sociales que limiten el
desarrollo integral de las personas;

Ofrecer programas de educaciéon continua, actualizacién, formacidon y superacion
académica, asi como desarrollar las funciones sustantivas de extension, vinculacion y
difusion;

Promover programas de investigacion que tengan pertinencia social en correspondencia
con la problematica de la Ciudad de México y las demandas de la sociedad en general;
Los demas que determine la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de la Ciudad de México, asi como los que apruebe la Junta de Gobierno del propio
Instituto.
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ORGANIZACION

Estructura organica del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario

Castellanos” (IRC).

~
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE
MEXICO “ROSARIO CASTELLANOS”
W
[ SECRETARIA GENERAL ]
| I
BDEICRS'(I:'I(\:/IESE DIRECCION DIRECCION
ASUNTOS EJECUTIVA DE . . EJECUTIVA DE
CAMPUS DIRECCION DE DIRECCION DE CAMPUS VIRTUAL
ESTUDIANTILES ASUNTOS INVESTIGACION Y
ACADEMICOS POSGRADO

Fig. 3. Estructura organica del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”
(IRC). Fuente: Elaboracién propia, de acuerdo con el Dictamen de Estructura Organica OD-SECITI-IESRC-
81/010719 emitido por la Subsecretaria de Capital Humano y Administracién de fecha 06 de septiembre de
2019.
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ACCIONES/PROGRAMAS/PROYECTOS DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO “ROSARIO
CASTELLANOS”, 2020

EJE 1. IGUALDAD Y DERECHOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO®
TEMA 1.1 DERECHO A LA EDUCACION
EDUCACION DE NIVEL SUPERIOR EN LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcidn: El Instituto de Estudios Superiores Rosario Castellanos brinda estudios de nivel
superior en la Ciudad de México basados en un modelo educativo hibridoy dual de calidad donde
prevalece el respeto a los derechos humanos, la equidad y la proteccidn del ambiente. Se ofrecen
licenciaturas en modalidad presencial y a distancia.

Objetivo general: Brindar estudios de nivel superior en la Ciudad de México, mediante la
instrumentacion de planes y programas de calidad, innovadores y con pertinencia sociocultural,
con lafinalidad de formar profesionistas e investigadores altamente especializados.

Estrategia: Se disefiaran y publicaran las convocatorias de ingreso a las licenciaturas y se
procederd a la seleccion de los aspirantes quienes seran incorporados al Programa de Ingreso al
Instituto Rosario Castellanos (PIIRC) cuya aprobacidn garantizara su matriculaciéon como nuevos
estudiantes.

Meta: 13,047 estudiantes inscritos.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles.

°1 Se encuentra alineado ademas al Eje 5 del Programa de Gobierno de la Ciudad de México.
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SERVICIOS ESCOLARES DEL IRC

Descripcion: A través del area de control escolar, en cada unidad académica se ofrece atencion a
los estudiantes del Instituto para la realizacion de tramites escolares tales como: constancias,
historial académico, alta en el IMSS e inscripcidn para otorgamiento de becas.

Objetivo general: Brindar a los estudiantes del Instituto el servicio para la realizacion de tramites
escolares, a través del empleo de herramientas tecnoldgicas y digitales que contribuyan a una
atencion de eficienciay calidad a la poblacion estudiantil.

Estrategia: Se establecerd un procedimiento interno general para atender con efectividad las
solicitudes de tramites de la comunidad estudiantil, se realizaran las gestiones necesarias ante
las dependencias del Gobierno de la CDXM y/o entes externos como la Coordinacion Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Judrez, registrando al Instituto al Sistema Unico de Beneficiarios
de Educacion Superior (SUBES), para beneficiar a la poblaciéon estudiantil con una beca otorgada
por el gobierno; y en el IMSS con el propésito de registrar la poblacion estudiantil y que puedan
recibir seguro facultativo.

Meta: 7000 tramites
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020

Responsable: Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles.

ESCENARIOS EDUCATIVOS A DISTANCIA Y EDUCACION CONTINUA EN EL IRC

Descripcion: Instrumentar la oferta de educacidn superior en modalidad a distancia donde se
fortalezca el perfil del alumno garantizando una educacion de calidad. La modalidad a distancia
incluye las licenciaturas en: Mercadotecnia y ventas, Administracion y comercio, Tecnologias de
la informacidn y comunicacion; asi como los programas de Educacion continua, para fortalecer
sus capacidades profesionales.
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Objetivo general: Facilitar el acceso a experiencias de formacidon o actualizacion continua,
mediante programas, escenarios, recursos y apoyos académicos especializados en modalidad a
distancia que acompaiien los procesos formativos de las y los estudiantes y fortalezcan sus
capacidades.

Estrategia: Disefiar, producir, implementar y evaluar acciones de formacién y actualizacion de
educacion continua e interculturalidad, con la finalidad de generar actividades para el
fortalecimiento de los perfiles profesionales acordes y en beneficio del modelo educativo del IRC.

Meta: 29,955 personas atendidas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccidn Ejecutiva de Campus Virtual.

FOMENTO A LA CALIDAD ACADEMICA

Descripcidn: Coordinar las actividades referentes a la prestacion de servicios académicos de
licenciatura en seleccidn, contratacion y asignacion de docentes para brindar los servicios
educativos-académicos en las diversas licenciaturas; asi como disefiar los criterios de evaluacién
docente.

Objetivo general: Asegurar la calidad académica del Instituto Rosario Castellanos, mediante la
evaluacion del desempefio docente y su capacitacion constante, a fin de que los estudiantes
cuenten con una formacion integral.

Estrategia: Se integra la plantilla docente bajo las politicas y criterios de contratacion del IRC,
asegurando la aplicacion del modelo Dual e Hibrido; posteriormente se realizaran evaluaciones
periddicas en donde se valora el desempefio, fortalezas y areas de oportunidad, capacitando
acorde a los planes y programas de estudio.
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Meta: 530 personas (docentes evaluados y capacitados).

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre 2020.

Responsable: Direccion de Asuntos Académicos.

PROGRAMA DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

Descripcion: Brindar acciones encaminadas a generar un ambiente de seguridad, que promueva
la prevencion y el autocuidado de la salud fisica y psicoldgica siempre alineado con los tres ejes
fundamentales del IRC: Cultura de Salud, Cultura de Proteccion Civil y Cultura del Deporte.

Objetivo general: Contribuir a mejorar la salud fisica y emocional de la poblacién estudiantil del
IRC, mediante el fomento de la cultura deportiva y laimplementacion de actividades recreativas,
a fin de fortalecer su aprovechamiento académico.

Estrategia: Se lleva a cabo el disefio y ejecucién de un examen médico para la comunidad
estudiantil del IRC, a partir del cual se establecer acciones encaminadas a la promocién de
actividades, de salud, deportivas, culturales y recreativas en coordinacién con diferentes
autoridades de los tres niveles de gobierno, asi como el disefio, difusion e implementacion de
jornadas culturales y deportivas que involucren a la comunidad educativa de las diferentes
unidades académicas del IRC en colaboracion con entidades del sector cultural en las alcaldias.

Metas: 2,457 estudiantes atendidos.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Subdireccion de Enlace Interinstitucional y Control de Gestion.
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AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL IRC

Descripcion: Creacion de la cuarta unidad académica Justo Sierra en la Alcaldia Cuauhtémoc,
para dar servicios educativos de nivel superior, por medio de 3 licenciaturas que son: Derechoy
Criminologia; Relaciones Internacionales y Turismo, para 405 estudiantes.

Objetivo general: Crear la cuarta unidad académica del Instituto de Estudios Superiores de la
CDMX "Rosario Castellanos", mediante la realizacion de las gestiones de obra, construccion y
equipamiento con las dependencias responsables, para incrementar la oferta educativa de
educacion superior en la Ciudad de México.

Estrategia: Se realizan las gestiones ante la alcaldia para la apertura de la nueva sede. Una vez
aprobado, se realiza la adecuacion del inmueble para su respectiva habilitacidon como institucion
educativa. Se equipan los salones de clases con bancas, conectividad, proyectores, pizarrones;
contratacion de personal administrativo para su operacion. Se inauguran y dan inicio las
actividades en la nueva sede académica.

Metas: 1 unidad académica.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Director Ejecutivo de Campus.

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL DEL IRC CON ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Descripcidn: Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre el IRC y otras instituciones,
que les permita lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo conjunto de proyectos, actividades de investigacion, formacion,
informacion, intercambio cientifico, académico, difusion, divulgacion, movilidad y en general
todo trabajo colaborativo en materia de educacion, ciencia, tecnologia, innovacion, cultura, arte,
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deporte y de cualquier otra indole; asi como para la realizacion de trabajos y proyectos de interés
con beneficio mutuo.

Objetivo general: Establecer vinculos de colaboracidn con organismos nacionales e
internacionales, mediante la suscripcion de Instrumentos juridicos que permitan beneficiar la
formacion educativa de la comunidad estudiantil.

Estrategia: Planificacion: Se identifica el organismo o institucion con el que se pretende suscribir
algun instrumento juridico. Iniciacion: Se hace un proyecto de instrumento juridico con el objeto
acordado por ambas partes para suscripcion. Ejecucion: Se suscribe el instrumento juridico y se
realiza el proyecto. Control: Se da seguimiento para el cumplimiento del instrumento juridico.

Metas: 12 instrumentos juridicos.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre 2020.

Responsable: Secretaria General.

PRODUCCION NORMATIVA DEL IRC

Descripcidn: Se elaboraran los instrumentos juridicos por cada uno de los campos de operacion
del IRC, dentro de 2 ejes: Educativo (modelo y oferta educativa), asi como del factor humano
(estudiantes, docentes y personas servidoras publicas), ello a través del analisis de las
necesidades de operacion del IRC, en coherencia con las atribuciones, derechosy obligaciones de
la Comunidad Educativa.

Objetivo general: Crear instrumentos juridicos del IRC mediante el analisis de su operacion, tanto
educativa como de su capital humano para su regulacion acorde a las normas locales y nacionales
que permitan el 6ptimo funcionamiento del Instituto.
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Estrategia: Se realiza un analisis de las necesidades de regulacion del IRC en cada uno de sus
campos de operacion: Educativo y del Factor Humano. Se disefian las propuestas de
instrumentos juridicos hasta la conclusion de un proyecto, el cual se publicay da a conocer a la
comunidad del Instituto para su cumplimiento.

Meta: 12 instrumentos juridicos.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Secretaria General.

FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A POSGRADOS E INVESTIGACION

Descripcion: Se realizard la construccion de planes y programas de estudios de posgrado
(maestrias y doctorados) innovadores, de calidad y que formen estudiantes para atender los
principales retos a los que se enfrentan hoy en dia a nivel mundial.

Los posgrados se ofertaran a través de convocatorias abiertas y se impartiran bajo modalidad a
distancia, lo que permitird a la poblacidon interesada mejorar su formacion académica,
desarrollando competencias profesionales para un mejor posicionamiento en el mercado laboral.

Objetivo general: Establecer la oferta educativa de posgrado e investigacion del Instituto de
Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos", a través de la instrumentacion
de maestrias y doctorados que fortalezcan y fomenten la formacion del capital humano.

Estrategia: Desarrollar los planes de estudio de las maestrias y doctorados del IRC, disefiar la
convocatoria de admisidn, instrumentar el curso de apoyo al ingreso al posgrado (CAIP) para las
maestrias a distancia en “Cambio Climatico y Biodiversidad" y “Ambientes, Sistemas y Gestion en
Educacion Multimodal”, posteriormente, planear y desarrollar las Jornadas de Inmersién para el
ingreso al Doctorado en “Ambientes y Sistemas Educativos Multimodales” y Desarrollar el
Reglamento de Posgrado.
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Metas: 100 personas atendidas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Investigacion y Posgrado.

EDUCACION INTERCULTURAL EN EL IRC

Descripcidn: Ofrecer una profesionalizacion, a través de diplomados que permitan a las personas,
principalmente pertenecientes a pueblos, barrios y comunidades indigenas, que buscan adquirir
conocimientos cientificos, técnicos o metodoldgicos actualizados, llevar a cabo una practica
académica o laboral sensible hacia la poblacion vulnerable econémica y socialmente.

Objetivo general: Brindar una oferta de educacion continua profesionalizante dirigida,
principalmente, a personas pertenecientes a pueblos, barrios y comunidades indigenas, a través
de la instrumentacion de diplomados con enfoque intercultural que permita fortalecer su
practica académica o laboral.

Estrategia: Desarrollar las convocatorias para la oferta de educacion continua intercultural del
IRC (Diplomado de Interpretacion y Traduccion de Leguas Indigenas y el Diplomado de
Estrategias Pedagdgicas para la Educacion Intercultural). Implementar, dar seguimiento y
evaluar los diplomados desarrollados para la comunidad.

Metas: 60 personas atendidas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Subdireccion de Vinculacion Académica y de Interculturalidad.
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XII. INSTITUTO DEL DEPORTE (INDEPORTE)

MISION

Contribuir a construir una ciudad de derechos, reconociendo y garantizando el respeto y ejercicio
del derecho a la cultura fisica y al deporte, a través de politicas, programas y acciones
coordinadas con los sectores social, publico y privado para mejorar la calidad de vida de la
poblacion de la Ciudad de México.

VISION

Ser la instancia deportiva del Gobierno de la Ciudad de México que promueve, coordina y facilita
el acceso a la cultura fisica y el deporte sin distincion de género, diversidad social o cultural, de
manera que forme parte de la vida cotidiana de quienes habitan esta Ciudad.

OBJETIVO GENERAL

Promover, fomentar, organizar, coordinar e impulsar el Sistema de Cultura Fisica y Deporte de la
Ciudad de México, de acuerdo con los instrumentos, métodos, acciones, recursos y
procedimientos que los individuos, agrupaciones sociales y organismos deportivos de los
sectores publico, social y privado de la Ciudad de México establezcan y lleven a cabo entre si y
con los diversos organismos que conforman el Sistema Nacional del Deporte, en beneficio de la
poblacion de la Ciudad de México.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Promover el aumento de la oferta y los espacios para la practica de actividades fisicas,
recreativas y deportivas, que permitan el mejoramiento del estado de salud de la
poblaciony prevenir enfermedades relacionadas con el sedentarismo y la obesidad.
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2. Difundir informacidn sobre los beneficios de la cultura fisica y el deporte, promoviendo
que su practica ayude a obtener un estado de bienestar que constituye un sélido soporte
para el buen desempefio fisico, mental y social.

3. Formalizar convenios de colaboracidon con actores publicos, sociales y privados para
darle un mayor impulso a la practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas.

4. Llevar a cabo mas y mejores eventos deportivos para goce y disfrute de la poblacién en
general, ademas de perfilar a la Ciudad de México como una urbe lider en la organizacién
de eventos deportivos magnos y de calidad.

5. Brindarlas condiciones dptimas para la formacion de deportistas de alto rendimiento que
representen y posicionen a la Ciudad de México a nivel nacional e internacional.

ORGANIZACION

Estructura organica del Instituto del Deporte de la Ciudad de México (INDEPORTE).

DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO DEL DEPORTE

COORDINAQON DE
COMUNICACIONY
ALIANZAS
ESTRATEGICAS

ORGANO INTERNO

DE CONTROL
SUBDIRECCION DE
ASUNTOS
JURIDICOS
DIRECCION
EJECUTIVA DE
PROMOCION Y DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DESARROLLO DE LA ORGANIZACION DE ESCUELAS TECNICO CALIDAD PARA EL INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION Y
CULTURA FISICA Y EVENTOS DEPORTIVAS DEPORTE DEPORTIVA FINANZAS

DEL DEPORTE

Fig. 4. Estructura organica del INDEPORTE. Fuente: Elaboracién propia, de acuerdo con el Dictamen de Estructura
Orgéanica E-SECITI-INDEPORTE-68/010119 emitido por la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion de
fecha 02 de enero de 2019.
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ACCIONES/PROGRAMAS/PROYECTOS DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, 2020

EJE 1. IGUALDAD Y DERECHOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
TEMA 1.3 DERECHO A LA CULTURA FiSICA Y LA PRACTICA DEL DEPORTE®?
i) Direccion de Organizacion de Eventos

EVENTOS DEPORTIVOS INTERNACIONALES

Descripcion: Organizar, conjuntamente con aliados estratégicos, eventos deportivos que
ofrezcan la posibilidad a las y los habitantes de la Ciudad de México de participar en competencias
deportivas masivas de calidad, a fin de promover la cultura fisica y el deporte, que posicionen a
la Ciudad de México como sede de competencias nacionales e internacionales, fortaleciendo la
integracion de una cultura fisica en esta Ciudad.

Objetivo general: Participar en eventos deportivos de nivel Internacional que promuevan a la
Ciudad de México, en conjunto con los principales operadores de dichos eventos.

Estrategia: Se realizan las gestiones necesarias mediante la coordinacion de eventos deportivos
internacionales en la Ciudad de México, en conjunto con los principales operadores de dichos
eventos.

Meta: 3 eventos (Gran Premio de México Formula 1, Tour de France y Carrera Panamericana 2020).
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Organizacion de Eventos.

52 Se encuentra alineado ademas al Eje 5 del Programa de Gobierno de la Ciudad de México.
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OTORGAMIENTO DE AVAL TECNICO DEPORTIVO PARA LAS CARRERAS PEDESTRES Y CICLISTAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcidon: Regular el otorgamiento del Aval Técnico Deportivo para Carreras Pedestres y
Ciclistas que se realizan en la Ciudad de México, tanto en via publica como en espacios cerrados.

Objetivo general: Normar las carreras pedestres y ciclistas de la Ciudad de México, con el fin de
garantizar que los promotores organizadores cumplan con los lineamientos y calendario anual,
mediante acciones de vinculacidn y el otorgamiento de un Aval Técnico Deportivo.

Estrategia: Se realizaran acciones para el establecimiento de los requerimientos para el
otorgamiento del Aval Técnico Deportivo a las carreras pedestres y ciclistas, a fin de que
contintien con otras dependencias la organizacion de sus eventos deportivos.

Meta: 160 tramites.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Organizacion de Eventos

CICLOTON DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Organizar los eventos de ciclismo, familiar y gratuito, en coordinacién con diferentes
secretarias y dependencias de Gobierno de la Ciudad de México, que brinden servicios de
seguridad, vialidad, proteccion civil y de salud, en una ruta dentro de un circuito de 97 kildmetros
de trayecto en la Ciudad de México.

Objetivo general: Coordinar la organizacion del Ciclotdn de la Ciudad de México, a fin de brindar
un espacio deportivo familiar, que promueva la cultura fisica, durante el dltimo domingo de cada
mes.
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Estrategia: Realizar la coordinacion interinstitucional con distintas dependencias del Gobierno de
la Ciudad de México y particulares, que permitan brindar las condiciones 6ptimas para llevar a
cabo los eventos de ciclismo el tltimo domingo de cada mes.

Meta: 10 eventos.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Organizacion de Eventos.

MEDIO MARATON DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Organizar la XIV Edicion del Medio Maratdn de la Ciudad de México, en coordinacion
con las distintas instancias deportivas nacionales e internacionales.

Objetivo general: Coordinar la ejecucion del XIV Medio Maraton de la Ciudad de México, mediante
la instrumentacion de acciones de organizacidn y puesta en marcha, a fin de mantener el evento
dentro de los mejores a nivel latinoamericano, y contar con la participacion de corredores elite
en las ramas femenil y varonil.

Estrategia: Gestionar con las distintas instancias deportivas nacionales e internacionales la
realizacion del Medio Maratén, de acuerdo con los criterios establecidos por estas instancias
deportivas.

Meta: 25,000 personas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccién de Organizacion de Eventos.
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MARATON DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: Organizar la XXXVIIl Edicion del Maraton de la Ciudad de México, en coordinacion con
las distintas instancias deportivas nacionales e internacionales.

Objetivo general: Coordinar la ejecucion de la XXXVII Edicion del Maraton de la Ciudad de México,
mediante la instrumentacion de acciones de organizacion y puesta en marcha, con el fin de
mantenerlo dentro de los mejores a nivel mundial, y contar con la participacion de corredores
elite en ramas femenil y varonil.

Estrategia: Gestionar con las distintas instancias deportivas nacionales e internacionales la
realizacion del Maratén, de acuerdo con los criterios establecidos por estas instancias deportivas.

Meta: 30,000 personas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Organizacion de Eventos.

ii) Direccion de Calidad para el Deporte

PROGRAMA: ESTIMULOS ECONOMICOS A DEPORTISTAS DESTACADOS REPRESENTATIVOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Descripcidn: A través de transferencias monetarias se implementa un programa de apoyos
econdémicos de ministracion durante diez meses, considerando el calendario deportivo
establecido por la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), de esta manera, se
busca mejorar las condiciones de participacion de las y los deportistas que representan a la
Ciudad de México en las justas deportivas puntuables para el medallero nacional en el marco de
los juegos Nacionales CONADE 2020.
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Objetivo general: El programa social Estimulos Econdmicos a Deportistas Destacados
Representativos de la Ciudad de México 2020 busca reconocer los logros deportivos de nifias,
nifios y jovenes que representan a la Ciudad de México en eventos deportivos nacionales,
designando becas econdmicas a quienes obtengan alguna presea de oro, plata o bronce en los
Nacionales CONADE 2020.

Estrategia: El apoyo unitario por persona depende del logro alcanzado segun el tipo de medalla,
es decir, para el caso de la medalla de oro el apoyo econdmico mensual es de $1,000.00 (mil pesos,
00/100 M.N.); para medalla de plata, el estimulo econémico mensual es de $800.00 (ochocientos
pesos 00/100 M.N.); y bronce, de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.)

Meta: 400 deportistas medallistas.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Calidad para el Deporte/Subdireccion de Estimulos y Recompensas.

PROGRAMA: ESTIMULOS ECONOMICOS A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO QUE PARTICIPAN EN NACIONALES CONADE 2020

Descripcidn: Generar las condiciones necesarias a las asociaciones deportivas de la Ciudad de
México para elevar el nivel competitivo de las selecciones deportivas de la Ciudad de México que
participan en los juegos Nacionales CONADE 2020.

Objetivo general: Proporcionar apoyo econémico a aquellas asociaciones deportivas de la Ciudad
de México que participan en la etapa Regional o Campeonatos Selectivos Nacionales rumbo a los
Nacionales CONADE 2020 antes Olimpiada, Paralimpiada Y Nacional Juvenil 2019 y en este evento
multideportivo nacional se dara un estimulo Gnico con base a sus resultados obtenidos avalados
por el Sistema Nacional de Cultura Fisicay Deporte (SINADE).
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Estrategia: Dichas asociaciones deportivas requieren recursos econémicos para lograr los
objetivos planeados al inicio del proceso de preparacion de los atletas, que los ayuda con la
compra de material deportivo y cubriendo una parte los costos de participacion en los eventos
clasificatorios o de preparacion técnico-tactica. Se tienen como parametro de evaluacion su
participacion y resultados en los Nacionales CONADE 2020.

Meta: 30 asociaciones deportivas,
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccidon de Calidad para el Deporte/Subdireccion de Estimulos y Recompensas.

ACCION SOCIAL: ESTIMULOS ECONOMICOS PARA APOYAR A DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcidn: Otorgar estimulos econémicos complementarios a deportistas de rendimientoy alto
rendimiento de la Ciudad México que les permite mejorar sus condiciones competitivas al reducir
los costos econdmicos que las familias realizan para cubrir gasto por concepto de equipo
deportivo especializado y que es factor determinante para la consecucion de logros o avances
deportivos de nifias, nifios y jovenes que practican el deporte de rendimiento hacia el alto
rendimiento. Cabe sefialar laimportancia que la practica deportiva representa entre los distintos
sectores poblacionales, ya que reduce condiciones de marginacién, violencia, adiciones,
exclusion, entre otras.

Objetivo general: Otorgar estimulos econdmicos complementarios a atletas y para atletas de
rendimiento y alto rendimiento de la Ciudad de México que les permita tanto escalar, como
consolidarse en el deporte de alto rendimiento. Este apoyo econdmico les permite mejorar sus
condiciones competitivas al reducir los costos econdmicos que las familias realizan para cubrir
gasto por concepto de equipo deportivo especializado y que es factor determinante para la
consecucion de logros o avances deportivos de nifias, nifios y jovenes que practican el deporte de
rendimiento hacia el alto rendimiento.
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Estrategia: Otorgar estimulos econémicos complementarios a deportistas de rendimiento y alto
rendimiento de la Ciudad México.

Meta: 160 apoyos otorgados.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccién de Calidad para el Deporte/Subdireccion de Estimulos y Recompensas.

PROGRAMA DE MEDICINA INTEGRAL DEL DEPORTE

Descripcidn: Brindar el apoyo psicoldgico necesario a las y los atletas, a través de la orientacién
psicoldgica, para que cuenten con las herramientas animicas necesarias que les permitan
enfrentarse y resolver adecuadamente los retos mentales que se presenten durante su practica
deportiva. Asimismo, se les brinda la orientacidon nutricional necesaria para llevar una
alimentacion adecuada y acorde al deporte que practican, y se les proporciona una atencion
médica de calidad cuando presenten alguna lesidn para salvaguardar su integridad y estado de
salud, asi también se les proporciona terapia fisica y rehabilitacion a atletas que presentan
lesiones deportivas derivadas de la practica deportiva regular durante su entrenamiento o
competencias.

Objetivo general: Mejorar el rendimiento deportivo de los atletas representativos de la Ciudad de
México, a través del trabajo conjunto con especialistas en nutricion, psicologia y medicina del
deporte, a fin de mantener y/o mejorar su rendimiento deportivo.

Estrategia: Realizar evaluaciones y atenciones integrales de medicina deportiva a los distintos
atletas representativos de la Ciudad de México.

Meta: 7,750 atenciones.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.
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Responsable: Subdireccién Médica del Instituto del Deporte de la Ciudad de México.

SISTEMA DE CAPACITACION DEPORTIVA (SICADE) / SISTEMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION
DE ENTRENADORES DEPORTIVOS (SICCED)

Descripcion: Coordinar el desarrollo adecuado de los programas del Sistema de Capacitacion
Deportiva (SICADE) y Sistema de Capacitacion y Certificacion de Entrenadores Deportivos
(SICCED); formulando los mecanismos para la certificacion de los participantes a los diferentes
cursos, diplomados, seminarios, congresos, clinicas, talleres y conferencias. La CONADE sera la
instancia responsable de autorizar el funcionamiento a la Unidad de Capacitacidn y Evaluacion
(UCE) para operar los cursos de capacitacion y los procesos de evaluacion del SICCED.

Objetivo general: Promover y desarrollar cursos de capacitacion, a fin de contribuir con el
desarrollo profesional del recurso humano que se desempefia en el ambito de la Cultura Fisica.
SICCED (Sistema de Capacitacion y Certificacion de Entrenadores Deportivos): Estructurar la
elaboracion de programas de capacitacion Técnico-Pedagogica y su certificacion permanente
para la formacidn y actualizacion de los entrenadores, sobre técnicas deportivas y pedagdgicas
para elevar la calidad de los deportistas de la Ciudad de México, contribuyendo a la formacion de
atletas de alto rendimiento.

Estrategia: Coordinary planear conjuntamente con demarcaciones politicas, asociaciones civiles,
instituciones publicas y privadas y organismos afines; una calendarizacion anual que se adecue a
las personas e Instituciones interesadas en su superacion técnico-deportiva, otorgando
certificaciones técnico-deportivas.

Meta: 12 cursos.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Calidad para el Deporte/Subdireccion de Aspectos Técnicos y Calidad
del Deporte.
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iii) Direccion de Calidad para el Deporte
OLIMPIADA COMUNITARIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Descripcion: La Olimpiada Comunitaria de la Ciudad de México es un evento deportivo realizado
cada afio a partir del mes de septiembre de 2019, que convoca a las y los habitantes de la Ciudad
de México de todas las edades, participando en tres fases: Fase Alcaldia; al interior de cada una,
Fase Regional; entre ganadores de alcaldia por proximidad geografica y Fase Final; con los
mejores equipos en recintos emblematicos de la Ciudad de México.

Objetivo general: Contribuir a la mejora de la salud preventiva, la participacion ciudadana y
deportiva, laidentidad y la inclusidn a través de un evento deportivo que facilite el tejido social y
promueva la sana competencia deportiva entre todos los sectores de la poblacion habitante de
la Ciudad de México.

Estrategia: Impulsar la participacion de los ciudadanos conformando equipos o bien de manera
individual, impulsando y facilitando la accesibilidad al deporte gratuito, adaptando la
competencia a la participacion multitudinaria, fortaleciendo el tejido social, desarrollando la
sana competencia desde los barrios y colonias hasta la comunidn entre representantes de las
diferentes alcaldias.

Meta: 20,000 personas.
Fecha de inicio y término: Marzo-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Calidad para el Deporte.
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iv) Direccidn de Escuelas Técnico Deportivas

ESCUELAS TECNICO DEPORTIVAS

Descripcion: Promover y fomentar el béisbol, softbol, softbeis y béisbol 5x5, mediante la
coordinacion con las ligas, asociaciones, alcaldias e instituciones de educacidn basica, a fin de
buscar el acercamiento de nuestra poblacion a estas disciplinas las cuales son una opcion de
activacion fisica. El programa busca el acercamiento del béisbol y las disciplinas similares a la
poblacion en general, sobre todo a nifios y jovenes que estén en procesos de seleccion de
deportes, buscando que sean valoradas como una opcidn de activacion fisica y practica del
deporte que sea accesible y permita el desarrollo integral del practicante.

Objetivo general: Promover, coordinar y facilitar el acceso al béisbol y las disciplinas similares de
forma habitual para los habitantes de la Ciudad de México, sin distincion de género, diversidad
social o cultural, con estricto apego a los derechos humanos y con los principios de inclusion y
accesibilidad.

Estrategia: El programa desarrolla mecanismos que promueven el acercamiento de lacomunidad
al béisbol, softbol, softbeis y béisbol 5x5; mediante la coordinacion con ligas, asociaciones,
alcaldias e instituciones de educacidn basica; generando esquemas de participacion comunitaria
y desarrollo de profesionales del béisbol.

Meta: 14 acciones de gestion el béisbol y disciplinas similares en la Ciudad de México.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Escuelas Técnico Deportivas.
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v) Direccion de Infraestructura Deportiva

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Descripcion: Llevar a cabo programas que nos permitan mejorar y mantener las instalaciones
deportivas en éptimas condiciones, como son: Mejoramiento y mantenimiento menor para el
Centro Social y Deportivo “Rosario Iglesias Rocha” y la Pista Olimpica de Remo y Canotaje “Virgilio
Uribe”; Seguridad de centros deportivos; Revision, conciliacion y propuesta de nuevas cuotas de
los espacios que conforman los centros deportivos asignados al Instituto del Deporte de la Ciudad
de México; Elaborar, organizar, clasificar, resguardar y supervisar el cumplimiento de los
convenios firmados entre el INDEPORTE y los usuarios de las instalaciones deportivas asignadas
al Instituto con motivo del uso y aprovechamiento de los espacios asignados.

Objetivo general: Definir y realizar acciones encaminadas a subsanar el deterioro de la
infraestructura fisica, realizar acciones de rehabilitacion programadas para los centros
deportivos, desarrollar un manejo y tratamiento forestal adecuado y prevenir e inhibir actos
delictivos, asi como vigilar y regularizar el uso y aprovechamiento de los espacios deportivos, y
mantener actualizadas las cuotas por el uso y aprovechamiento de los mismos, a fin de generar
ingresos propios.

Estrategia: Instrumentar el Plan de Atencidn Basica de Infraestructura Deportiva; realizar
convenios, de acuerdo a la calendarizacién establecida, asi como la realizacidn de visitas de
verificacion técnica a los usuarios que tienen suscritos convenios para el seguimiento de las
obligaciones establecidas en dichos instrumentos juridicos; solicitar de manera mensual a las
encargadas de los centros deportivos el reporte mensual de ingresos y de acuerdo a las
experiencias que se van desarrollando en ellos, hacer adecuaciones a las cuotas para que sean
autorizadas por la Junta de Gobierno y publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Meta: 10 actividades.
Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion de Infraestructura Deportiva.
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vi) Direccién General
PONTE PILAEN CASA

Descripcion: El programa Ponte Pila en Casa consiste en una serie de diversas rutinas de
activacion fisicay deportiva para las y los habitantes de la Ciudad de México, los cuales se difunde
permanentemente a través de las plataformas digitales.

Objetivo general: Activar fisicamente a las personas de todas las edades, con el objetivo de
promover el cuidado de la salud a través del ejercicio y puedan hacerlo desde el hogar.

Estrategia: Se han generado materiales audiovisuales con rutinas de diferentes disciplinas
deportivas y ejercicios, los cuales se han distribuido a través de los medios digitales, mediante
incentivar, fomentary lograr la practica deportiva y activacion fisica en las personas de todas las
edades de la Ciudad de México a través de las redes sociales del INDEPORTE y de Youtube.

Meta: 1,000,000 personas.
Fecha de inicio y término: Marzo-diciembre de 2020.

Responsable: Direccién General del INDEPORTE.
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XIIl. FIDEICOMISO DE EDUCACION GARANTIZADA (FIDEGAR)

MISION

Otorgar estimulos econdémicos, en especies y apoyos educativos a todos los estudiantes de las
escuelas publicas dentro de la Ciudad de México, fortaleciendo asi la igualdad y contribuyendo con
justicia a la formacidn integral de los estudiantes, evitando la desercidn escolar en todos sus niveles
a través de los Programas Sociales encomendados por el Gobierno de la Ciudad de México,
garantizando asi la consecucion de uno de los derechos humanos basicos que es la educacion,
proporcionando paralelamente, cobertura contra accidentes a los alumnos y docentes.

VISION

Consolidar al Fideicomiso, como un 6rgano garante que impulse decisivamente al desarrollo,
terminacion y perfeccionamiento de los estudios; asi como el aseguramiento de la integridad fisica
de aquellos estudiantes y personal docente en su caso, de las escuelas publicas de la Ciudad de
México, desde la estancia infantil hasta el primer afio de nivel superior, esto soportado en los
mecanismos definidos en cada uno de los Programas Sociales disefiados para dicho fin, mediante
una administracion eficiente, eficaz y pertinente de todos los recursos involucrados para ello,
cumpliendo con las expectativas de la sociedad, dentro del Marco Legal vigente.

OBJETIVO GENERAL

El Fideicomiso de Educacién Garantizada del Distrito Federal tiene como principal objetivo
coadyuvar a erradicar la desercion estudiantil desde nivel preescolar hasta el primer afio del nivel
superior en la Ciudad de México, otorgando estimulos econémicos y en especie a través de seis
programas sociales, los cuales son: Apoyo a Nifias y Nifios Talento, Apoyo a una Educacién
Garantizada, Seguro contra Accidentes Escolares y Estimulos para continuar el bachillerato,
Programa de apoyo para mantenimiento menor a escuelas publicas de nivel basico, MEJOR
ESCUELA, Becas Escolares a Nifios en Situacion de Vulnerabilidad, que el Gobierno de la Ciudad
de México encomendd al Fideicomiso para que los beneficiarios no abandonen sus estudios, por
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esta razon y para contribuir al incremento de una mejor situacion econémica, familiar, social,
étnica o cultural e incentivar la relacion, identificacion y sentido de pertenencia de los estudiantes
con su comunidad, cimentando en parametros que contribuyan a orientar el comportamiento
cotidiano a los principios étnicos deseables e incorporar mejores ciudadanos a la Ciudad de
México.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1) Abatir la inequidad en las oportunidades de acceso a la educacion que reduce las
opciones de vida y amenaza el desarrollo de los habitantes de la Ciudad de México.

2) Asegurar la continuidad en los estudios de nifias y nifios a pesar de la pérdida de sus
tutores, por muerte o discapacidad.

3) Abatir la desercidn escolar por falta de recursos humanos.

4) Asegurar el desarrollo integral de los estudiantes, a través de la imparticion de clases que
desarrollen el potencial de cada alumno en la ciencia, los deportes y las artes.

5) Asegurar que todos los estudiantes cuenten con proteccion en caso de sufrir algln
accidente y que, al afrontar los gastos médicos, no se vea afectado su patrimonio.
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ORGANIZACION

A continuacion, se presenta la estructura organica del Fideicomiso de Educacién Garantizada del
Distrito Federal (FIDEGAR).

DIRECCION GENERAL DEL
FIDEICOMISO DE
EDUCACION GARANTIZADA

ORGANO INTERNO,

DE CONTROL
DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
OPERATIVA DE EDUCACION ASUNTOS ADMINISTRACION
PROGRAMAS PARA GARANTIZADA Y JURIDICOS Y FINANZAS
LA CIUDAD ASEGURAMIENTO

Fig. 5. Estructura orgénica del Fideicomiso de Educacién Garantizadas del Distrito Federal (FIDEGAR). Fuente:
Elaboracién propia, de acuerdo con el Dictamen de Estructura Orgédnica E-SECITI-FIDEGAR 47/010119 emitido por
la Subsecretaria de Capital Humano y Administracién de fecha 02 de enero de 2019.
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ACCIONES/PROGRAMAS/PROYECTOS DEL FIDEICOMISO DE
EDUCACION GARANTIZADA, 2020

EJE 1. IGUALDAD Y DERECHOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO®
TEMA 1.1 DERECHO A LA EDUCACION / TEMA 1.6. DERECHO A LA IGUALDAD E INCLUSION

i. Direccion Operativa de Programas para la Ciudad
PROGRAMA DE BECAS ESCOLARES DE LA CIUDAD DE MEXICO, “MI BECA PARA EMPEZAR” 2020

Descripcidn: El Programa Social “Mi Beca Para Empezar” es un programa que entrd en operacion
en septiembre de 2019. Por sus alcances, dimension y cobertura proyectada, se trata de una
politica social inédita a nivel local y nacional. Sin embargo, la politica de otorgar becas en la
Ciudad tiene varios antecedentes; entre los que se encuentran las transferencias monetarias a
estudiantes de preparatoria, que han permitido garantizar el acceso social a los sistemas
educativos, siendo esta una estrategia de intervencion que cuenta con una gran amplitud de
precedentes en la Ciudad. Sin embargo, en lo que respecta a estudiantes de educacion especial,
primaria y secundaria, los programas instaurados en previas administraciones tenian una
cobertura limitada. “Mi Beca Para Empezar” contribuye a la universalizacién de las becas para los
estudiantes de toda la Ciudad, considerando que en 2019 el Gobierno Federal estableci6 las Becas
para el “Bienestar Benito Juarez”, politica que ofrece una transferencia monetaria universal a
todos los estudiantes matriculados en escuelas publicas del nivel medio superior. En “Mi Beca
Para Empezar” el apoyo econdmico es individual, universal y se entrega a los padres o los tutores
de cada estudiante mediante un vale electrénico en el que se realizaran las transferencias
monetarias por nifio, a fin de que las familias tengan un recurso estable a lo largo del ciclo escolar.

Objetivo general: El objetivo general del Programa Social es mejorar el ingreso de los hogares con
hijos inscritos en nivel basico (preescolar, primaria, y secundaria publica), en Centros de Atenciéon
Multiple de nivel preescolar, primaria, secundaria y laboral, para contribuir a erradicar la
desercidn escolar, mejorando el aprovechamiento académico y arraigando a los nifios y nifias a

53 Se encuentra alineado ademas al Eje 5 del Programa de Gobierno de la Ciudad de México.
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la educacion basica de la Ciudad de México, contribuyendo asi a fortalecer el sistema educativo
publico.

Estrategia: El programa entregara una beca de 300 pesos mensuales a nifias y nifios matriculados
en escuelas publicas nivel preescolar, 330 pesos mensuales a nifias, nifios y adolescentes
matriculados en escuelas publicas basicas (nivel primaria y secundaria) y de 400 pesos mensuales
para los inscritos en Centros de Atencidon Mdltiple de nivel preescolar, primaria, secundaria y
laboral, de los meses de septiembre a junio. La beca sera transferida mensualmente.

Metas:

1) Beneficiara 1250000 estudiantes de nivel basico de escuelas publicas de la Ciudad de México.

2) Otorgar apoyos econémicos a 1,250,000 alumnos mediante un Vale Electrénico, $300
preescolar, $330 primariay secundaria, $400 CAM enero a junio y de septiembre a diciembre,
ejerciendo 4,410,600 pesos.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccién Operativa de Programas para la Ciudad / Coordinacion de Apoyos
Escolares.

UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES GRATUITOS, 2020

Descripcién: El Programa de "Utiles y Uniformes Escolares Gratuitos" 2020, atenderd a una
poblacién derechohabiente de hasta aproximadamente un millén doscientos cincuenta mil
estudiantes inscritos en educacion basica publica, mediante una transferencia econémica a
través de un vale electrénico. Con un presupuesto inicial de $1,066,410,000.00 mn. Otorga un
apoyo anual para nivel preescolar de $720, nivel primaria de $ 820, nivel secundaria de $ 900 y
CAM laboral respectivamente, asi como el monto correspondiente para los niveles de los Centros
de Atencion Multiple CAM “Sy el nivel preescolar de los Centros Comunitarios (CC) Publicos.

Objetivo general: Garantizar un ahorro en la economia de las familias que cuentan con
integrantes que cursan la educacion basica, mediante la entrega de un apoyo econdmico para la
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compra de un paquete de Utiles y de uniformes escolares a todas y todos los nifios y jovenes
inscritos en escuelas publicas de nivel basico en la Ciudad de México.

Estrategia: Elaboracion, revision, aprobacion y publicacion de las Reglas de Operacion del
Programa Utiles y Uniformes Escolares Gratuitos 2020 en la Gaceta Oficial de la Federacién.
Posteriormente para realizar los depdsitos a través de una transferencia monetaria Ginica que en
el caso del nivel preescolar es de $720 pesos, para el nivel primaria $820 y en el nivel secundaria
le corresponden $900 pesos, asi como el monto correspondiente para los niveles de los Centros
de Atencion Multiple CAM “S'y el nivel preescolar de los Centros Comunitarios (CC) Publicos.

Metas:

1) Beneficiara 1250000 estudiantes de nivel basico de escuelas publicas de la Ciudad de México.

2) Beneficiar a estudiantes de nivel basico mediante un depdsito anual en el vale electrénico
de: $720.00 para el nivel preescolar, $820.00 para nivel primaria y $900.00 para nivel
secundaria.

Fecha de inicio y término: Agosto-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion Operativa de Programas para la Ciudad / Coordinacion de Apoyos
Escolares.

PROGRAMA MEJOR ESCUELA

Descripcion: El Programa Social “Mejor Escuela” atiende el problema del deterioro de la
infraestructura fisica y la falta de renovacion del equipamiento de los planteles educativos de
Educacion Basica Publica de la Ciudad de México.

Objetivo general: La entrega de un apoyo econémico a las escuelas pUblicas de educacion basica
de la Ciudad de México que se encuentran en aproximadamente 2 mil 798 inmuebles, cuyas
comunidades escolares sean beneficiarias del programa social, cuenten con recursos financieros
que incidan en el mejoramiento de la infraestructura por medio del mantenimiento menor y el
equipamiento de estas.
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Estrategia: Implementar las etapas establecidas en el cronograma de programa Mejor Escuela- La
Escuela es Nuestra, habiendo cumplido ya con la publicacion de las reglas de operacion, la
difusion y divulgacion, la celebracion de las dos terceras partes de las asambleas, y la
conformacion de las dos terceras partes del total de los comités de ejecucidn y vigilancia.

Metas:

1) Beneficiar a 1387216 estudiantes de nivel basico de escuelas publicas de la Ciudad de
México.

2) Beneficiar aproximadamente a 2798 inmuebles de educacion basica publica de la Ciudad
de México mediante un apoyo por ciclo escolar dividido en dos fases.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccion Operativa de Programas para la Ciudad.

PROGRAMA DE SERVIDORES DEL FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA, “SERVIDORES DE LA
EDUCACION” 2020

Descripcidn: Consolidar un equipo de Servidores de la Educacion del Fideicomiso Educacion
Garantizada de la Ciudad de México que faciliten la realizacidon de los programas sociales que
impulsa el Fideicomiso, para continuar con las actividades de difusion, concertacion y vinculacién
comunitaria con las comunidades escolares.

Objetivo general: Planear, organizar y llevar a cabo acciones sociales de participacion en las
escuelas (asambleas escolares y entrega de vales electronicos) Impulsar procesos de
organizacion y participacion ciudadana que faciliten la realizacion de acciones conjuntas entre
habitantes y gobierno, para promover la aplicacion de los programas en la comunidad escolar de
la Ciudad de México, con el propdsito de contribuir a erradicar la desercion escolar y el
mejoramiento de la infraestructura por medio del mantenimiento menor y el equipamiento de
estas.
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Estrategia:

1) Consolidar un equipo de Servidores de la Educacion del Fideicomiso Educacion Garantizada
de la Ciudad de México que faciliten la realizacion de los programas sociales que impulsa el
Fideicomiso, para continuar con las actividades de difusion, concertacién y vinculacién
comunitaria con las comunidades escolares

2) Organizar jornadas de difusion de los Programas Sociales “Mejor Escuela”, "Uniformes
Escolares”, “Utiles Escolares”, “Mi beca para empezar” y “Va Segur@”

3) Dar seguimiento al proceso operativo y/o administrativo de los Programas Sociales del
FIDEGAR

4) Planear, difundir y organizar la realizacion de asambleas, integracion de comités de padres
de familia y demas acciones que impulsen la participacion ciudadana en la comunidad
escolar

Metas:

1) 2mil798 acciones dedifusiony organizacion de la operacion de los programas Mejor Escuela,
Uniformes Escolares, Utiles Escolares, Mi Beca para Empezary Va Segur@ en las 16 alcaldias
de la Ciudad de México, con prioridad en las unidades territoriales de alta y muy alta
marginalidad.

2) 4 mil 8 asambleas con padres de familia y autoridades escolares en escuelas publicas de las
16 alcaldias de la Ciudad de México que daran lugar a comités los cuales ejecutaran el recurso
otorgado por el programa Mejor Escuela.

3) Otorgar un apoyo durante 11 meses a 200 Servidores de la Educacion de manera mensual
por Tipo A $8,287.13 y Tipo B $6,262.39, para apoyar a los programas sociales que maneja
FIDEGAR.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccién Operativa de Programas para la Ciudad.
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ii. Direccion de Educacion Garantizada y Aseguramiento

PROGRAMA SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES VA SEGUR@

Descripcion: Brindar un servicio médico de calidad y urgencia a los menores y docentes que
sufren todo tipo de accidente escolar durante su estancia en plantel y en sus trayectos casa-
escuela, escuela-casa, asegurando asi que el ingreso familiar mensual, en el hogar, no se vera
afectado por atender un evento fortuito que pone enriesgo la salud del menor a consecuencia de
un accidente.

Objetivo general: El propdsito del Programa Seguro Contra Accidentes Personales de Escolares
“Va Segur@” es garantizar que 1,900,000 estudiantes del nivel basico hasta el nivel medio superior
que estudian en escuelas publicas de la Ciudad de México, asi como 70,000 docentes,
trabajadores(as) educativos(as), servidores(as) publicos(as) y prestadores(as) de servicios que
laboren en beneficio de las y los asegurados, cuenten con un servicio de aseguramiento y de
atencion médica de urgencia en caso de accidente escolar, que les permita afrontar el evento
fortuito sin vulnerar la economia de sus familias y de esta manera reducir el riesgo de que
abandonen sus estudios, contribuyendo en la proteccidon y el cuidado necesarios para preservar
laintegridad fisica, psicoldgicay social de las y los estudiantes, en cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 42 de la Ley General de Educacion.

Estrategia: Otorgar un servicio de aseguramiento y de atenciéon médica de urgencia en caso de
accidente escolar o dentro de la cobertura establecida en las presentes Reglas de Operacion que
les permita afrontar un evento fortuito sin vulnerar la economia de sus familias y de esta manera
reducir el riesgo de que abandonen sus estudios, contribuyendo en la proteccion y el cuidado
necesarios para preservar la integridad fisica, psicoldgica y social de las y los estudiantes, en
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley General de Educacion, y con esto les
permita afrontar el evento fortuito sin vulnerar la economia de sus familias y de esta manera
reducir el absentismo laboral, salvaguardando los derechos universales de educacion, salud y
trabajo.
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Metas:

1) Asegurar la integridad fisica de 1,900,000 estudiantes y 70,000 docentes y servidores
publicos.

2) Operatividad y seguimiento de las atenciones a los accidentes cubiertas por el Programa Va
Segur@.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Direccién de Educacion Garantizada y Aseguramiento / Subdireccion de Atencion
y Seguimiento a Siniestros.
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XIV. UNIVERSIDAD DE LA SALUD

MISION

Prestar, coordinar y orientar servicios de educacion superior en medicina y enfermeria en sus
diversos nivelesy modalidades, determinando una oferta bajo los principios de igualdad, equidad
de género, interculturalidad, plurietnicidad, diversidad lingtiistica indigena, sustentabilidad, no
discriminacion, equidad, accesibilidad, calidad, pertinenciay laicidad.>*

VISION

La Universidad de la Salud al afio 2024, es reconocida como una institucion que cubre las
necesidades educativas de nivel superior en materia de salud mediante la implementacién de

planes y programas de estudio de calidad, innovadores y con pertinencia sociocultural,
enfocados a la proteccion de la salud, individual, familiar y comunitaria.®

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Impartir servicios educativos en forma gratuita;

Prestar los servicios de educacion superior en el campo de la salud, en las unidades
académicas que para tal efecto se creen y habiliten, en diversas modalidades educativas,
con un enfoque social, apegado a los principios de igualdad, interculturalidad,
plurietnicidad, diversidad linguistica indigena, sustentabilidad, no discriminacion,
equidad, accesibilidad, calidad, pertinenciay laicidad;

Formar profesionistas competentes en el campo de la salud, con pensamiento critico,
capacidad creativa, sentido ético y responsabilidad social, que incorporen los avances en
el conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico para el bienestar de la poblacion,
aptos para la aplicaciony generacion de conocimientos con la adquisicion de habilidades
tanto en la prevencion de la enfermedad como en la solucion de problemas
preferentemente en el primer nivel de atencion médica, para el individuo, la familiay la
comunidad;

54 El Manual Administrativo de la Universidad de la Salud, se encuentra en revision, por lo que puede existir modificaciones al texto.

5 |bidem
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Promover en los educandos los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que les
permitan evaluar, diagnosticar, tratar y fomentar la salud de una manera integral
(bioldgica, psicoldgica, social y cultural);

Disefiar y establecer programas académicos con un modelo educativo que propicie el
aprendizaje de los estudiantes de manera auténoma, critica, propositiva y participativa;
Incrementar la cobertura educativa promoviendo la igualdad de oportunidades para la
poblacién, incluyendo también zonas urbanas marginadas, indigenas y de pueblos
originarios;

Generar espacios educativos que reduzcan la asimetria cultural y educativa;

Impulsar la utilizacién de tecnologias digitales y de comunicacion para la ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, desarrollar sus perfiles profesionales, ampliar sus
competencias para la vida, y favorecer su insercion laboral en la sociedad;

Promover la movilidad tanto del personal docente como de estudiantes a nivel nacional
e internacional, para enriquecer su formacién académica y desempefio profesional;
Disefiar y establecer en coordinacion con los sectores académico, social, publico y
privado, modelos de vinculacion para la innovacion y solucion de problemas de salud,
con el fin de propiciar el desarrollo integral de las personas y las comunidades;
Desarrollar las funciones sustantivas de docencia, investigacion, difusion y servicio, asi
como ofrecer programas de educacidn continua, actualizacion, vinculacion, formacion y
superacion académica;

Establecer programas de investigacion con pertinencia social en correspondencia con la
problematica de la salud;

Contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacién mediante la formacion de
profesionistas; y

Los demas que determinen la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi

como los que apruebe la Junta Ejecutiva de la propia Universidad.>®

% El Manual Administrativo de la Universidad de la Salud, se encuentra en revisién, por lo que puede existir modificaciones al texto.
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A continuacion, se presenta la estructura organica de la Universidad de la Salud.

DIRECCION
GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD DE
LA SALUD

SECRETARIA
GENERAL

DIRECCION DE
CERTIFICACION Y
CONTROL
ESCOLAR

DIRECCION DIRECCION
EJECUTIVA DE LA EJECUTIVA DE LA
CARRERA DE CARRERA DE
MEDICINA ENFERMERIA

DIRECCION DE
EDUCACION DIRECCION
ACADEMICA

MEDICA

DIRECCION
EJECUTIVA DE

INVESTIGACION Y
POSGRADO

DIRECCION
EJECUTIVA DE
INNOVACION

EDUCATIVA

DIRECCION DE
UNIVERSIDAD EN
LINEA

DIRECCION DE

CENTRO DE
SIMULACION Y

Fig. 6. Estructura organica del Universidad de la Salud. Fuente: Elaboracidn propia, de acuerdo con el Dictamen de
Estructura Organica OD-SECITI-US-14/010830 emitido por la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion.
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ACCIONES/PROGRAMAS/PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA
SALUD, 2020

EJE 1. IGUALDAD Y DERECHOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
TEMA 1.1 DERECHO A LA EDUCACION
EDUCACION SUPERIOR EN EL CAMPO DE LA SALUD

Descripcion: A partir de la creacion de la Universidad de la Salud como 6rgano desconcentrado
con autonomia técnica, académica y de gestidn, adscrito a la SECTEI, se ofrecen servicios de
educacion superior en materia de salud con enfoque social y en apego a los principios de
igualdad, interculturalidad, plurietnicidad, diversidad lingtiistica indigena, sustentabilidad, no
discriminacion, equidad, accesibilidad, calidad, pertinencia y laicidad con el propdsito de formar
profesionistas capacitados en la prevencion y tratamiento oportuno en el primer nivel de
atencion médica para el individuo, la familia y la comunidad.

Objetivo general: Brindar servicios educativos de nivel superior en el campo de lasalud, mediante
la instrumentacidn de planes y programas de estudio de calidad, innovadores y con pertinencia
sociocultural, para formar profesionistas competentes en la prevencion y tratamiento en el
primer nivel de atencién médica hacia el individuo, la familia y la comunidad.

Estrategia: Consiste en la publicacion del decreto de creacion de la Universidad de la Salud, la
definicion de la estructura organica y administrativa del érgano desconcentrado a la SECTEI, el
disefio y establecimiento de los planes y programas de estudio, la vinculacion y realizacion de
gestiones con las dependencias competentes para la habilitacion del inmueble, asi como su
equipamiento, el disefio y publicacion de la convocatoria de admision a las licenciaturas en
Medicina Generaly Comunitariay en Enfermeria Familiary Comunitaria, la seleccion e inscripcion
de los nuevos estudiantes, asi como el desarrollo del proceso de seleccidn e incorporacion
docente para dar inicio al afio escolar 2020-2021 en el mes de junio.

138



o

o% GOBIERNO DE LA SECRETARI'{!\ DE EDUCACI('?N, CIENCIA,
d CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION
o

PLAN ANUAL TRABAJO 2020

Meta: 1,000 estudiantes atendidos.

Fecha de inicio y término: Enero-diciembre de 2020.

Responsable: Secretario General.
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AEFCM: Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.

CACDI: Centros de Atencidn, Cuidado y Desarrollo Infantil.

CACI: Centros de Atencion y Cuidado Infantil de la Ciudad de México.
CAIP: Curso de apoyo al ingreso al posgrado.

CAM: Centros de Atencion Mdltiple.

CC: Centros Comunitarios.

CDHCM: Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
CENDI: Centros de Desarrollo Infantil.

PLAN ANUAL TRABAJO 2020

CentroGeo: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial.

CIDE: Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas.

CIESAS: Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social.

CINVESTAV: Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN.

CODIACI: Comité de Desarrollo Interinstitucional de Atencion y Cuidado a la Infancia.

COLMEX: El Colegio de México, A. C.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
CONADE: Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

CONADIS: Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las personas con Discapacidad.

CONALITEG: Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.
COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C.
DGB: Direccion General de Bibliotecas.

DGDI: Direccidon General de Desarrollo Institucional.

DGOSE: Direccion General de Operacion y Servicios Educativos.

DIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DTI: Docentes, Tutores e Investigadores.

DTIP: Direccidn de Integracion Tecnoldgica Pedagogica.

FIDEGAR: Fideicomiso de Educacion Garantizada del Distrito Federal.
FLACSO: Facultad Latinoamericana en Ciencias Sociales.

GAP: Gestion de Ambientes Protectores.

GOCDMX: Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

GODF: Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ibero: Universidad Iberoamericana.

IEMS: Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal.
IES: Instituciones de Educacién Superior.

IMPI: Instituto Mexicano de Propiedad Industrial.

INDAUTOR: Instituto Nacional del Derecho de Autor.

140



CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION

(o]
"!‘E Hég‘! o’ﬁo GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
o 1/8PY 4

(o]

PLAN ANUAL TRABAJO 2020

INDEPORTE: Instituto del Deporte de la Ciudad de México.

IPN: Instituto Politécnico Nacional.

IRC: Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos".
ITAM: Instituto Tecnoldgico Auténomo de México.

ITESM: Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.

LGBTTTI: Lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual.

MAEPI: Modelo de Atencidn a la Primera Infancia.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

PAT: Plan Anual de Trabajo.

PICE: Programa Integral de Conectividad Escolar

PIIRC: Programa de Ingreso al Instituto Rosario Castellanos.

PILARES: Puntos de Innovacion, Libertad, Artes, Educacion y Saberes.

PROBEIEMS: Programa de Becas del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México.

Red ECOs: Red de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.
RENIECYT: Registro de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas.

SECTEI: Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.
SEP: Secretaria de Educacion Pudblica.

SICADE: Sistema de Capacitacion Deportiva.

SICCED: Sistema de Capacitacion y Certificacion para Entrenadores Deportivos.

SINADE: Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

STEAM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas (por sus siglas en inglés, identifica las
disciplinas Science, Technology, Engineering, Art y Mathematics).

UACM: Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

UAM: Universidad Autdnoma Metropolitana.

UCE: Unidad de Capacitacién y Evaluacion.

UnADM: Universidad Abierta y a Distancia de México.

UNAM: Universidad Nacional Autdnoma de México.

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura.
UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

UPN: Universidad Pedagdgica Nacional.

USAER: Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular.
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