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Principios de la politica laboral de la Ciudad de

México

Constitucion de la Ciudad de México
Art. 10 B. Derecho al trabajo

O El trabajo es un derecho humano
O El trabajo debe ser un trabajo digno
o decente

Programa de Gobierno 2019-2024:

Eie 2 Ciudad Sustentable:

Sub eje 2| Desarrollo econdmico sustentable e incluyente
y generacion de empleo:
2.|.3 Fortalecer la economia social y el
emprendimiento;

2.6 Mejorar la proteccion social para el desempleo;

217 Proteger los derechos humanos v el empleo.

Proteccion social
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Cambio de paradigma: primero las personas trabajadoras y sus

derechos humanos laborales.




Principios de la politica laboral de la Ciudad de

México

v lna Politica Laboral alineada a los mejores

estandares internacionales.

TRABAJO DEGENTE
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CRECIMIENTO ECONGMICO
SOSTENIBLE

PROMOVER POLITICAS PARA LA
CREACION DE EMPLEDS Y EL
CRECIMIENTO DE LAS EMPRESAS

LOGRAR EL PLENO EMPLEO Y EL
TRABAJO DECENTE CON (GUALDAD
DE REMUNERACION

ERRADICAR EL TRABAJO FORZ0SO
Y ELTRABAJO INFANTIL

PROMOVER EL TURISMO
SOSTENIBLE

AUMENTAR LA AYUDA PARA EL
COMERCIO EN LOS PAISES EN
DESARROLLO
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¢Qué implica un trabajo decente?

DIVERSIFICAR. INNOVA,
MODERNIZAR LA PRODUCY,.
ECONGMICA

MEJORAR LA EFICIENCIA EN EL
CONSUMO Y LA PRODUCCION

PROMOVER EL EMPLED, LA
EDUCACIGN Y LA CAPACITACIGN
JUVENIL

PROTEGER LOS DERECHOS
LABORALES Y PROMOVER
ENTORNOS SEGUROS OE TRABAJO

ACCESD UNIVERSAL A SERVICIDS
BANCARIOS, FINANCIEROS Y DE
SEGUROS

DESARRDLLAR UNA ESTRATEGIA
MUNDIAL PARA EMPLEAR A LA
JUVENTUD

Reconocer y avanzar hacia la garantia de una
"Ciudadania Laboral”

:Como lo logramos? Proceso de doble

incorporacion:

Empleos de calidad: productivos,
bien remunerados, con respeto a los

derechos laborales individuales vy
colectivos.
Seguridad social universal: salud,

educacidén, proteccion con relacién a
la vejez y a los accidentes, con
independencia de sus ingresos
monetarios, sean éstos obtenidos de
manera directa o indirecta



Principios de la politica laboral de Ia Ciudad de

México

la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo Trabajo Digno
implementa acciones y programas sociales para
las distintas etapas del ciclo laboral de las ®
- Capacitacion en el trabajo dib
PErsonas: « Defensoria de derechos
laborales

Inspecciones laborales

- + Fomento de compete
® pard personds que DEPdIEPEII'I SU EITI|J|E!III, laborales
e para quienes buscan un nuevo trabajo, y *  Trabajo no asalariado
* para quienes se encuentran en un empleo. Buscadores de empleo

Vinculacion laboral
Capacitacion para el
trabajo
Ocupacion
Personas que tFemporta' |
: « Fomentoa
perdieron su empleo

Todo ello para fomentar el Trabajo Digno en la

Ciudad.

Seguro de desempleo



Acciones desde la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

de la Ciudad de México

S0 compromisos y metas

Programas . ...
g. Acciones institucionales
Sociales

Sequro de desempleo Inspeccidn Laboral
Fomento al trabajo digno Procuraduria de la Defensa del
Trabajo

Fomento, Constitucidn y — _
Fortalecimiento de Empresas Capacitacidn para y en el trabajo

Sociales y Solidarias

Vinculacian laboral




Contexto actual laboral de la Ciudad de México y efectos en el empleo

producto de la pandemia



Acciones desde la Secretaria del Trabajo y Fomento

México

al Empleo de la Ciudad de

4,418,646
Poblacion Econdmicamente Activa

La ciudad aporta el 17.6 % del PIB nacional, ocupando la
posicion numero uno.
En la Ciudad de México, se encuentra el:

* 6.9 %de la poblacion total

* 7.6 % de la poblacién ocupada

El 47.2% de los ocupados se encuentran en condicidén de
informalidad (Nacional 56.1%)

sector de actividad econémica
(Primer trimestre de 2020)

Servicios Profesionales, Financieros y

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada por

Distribuci6én porcentual del Producto Interno Bruto
2018
(Precios de 2013)

48.60%

Servicios Profesionales, Financieros y Corporativos

4,207,307 211,339 fesonales ¢ B s 0% sus [
0mercio 1690%
PObIaC|On PObIaCIOn Servicios Sociales - 12.50%
Transportes, correos y almacenamiento . 8.20%
ocupada desocupada senvicosoiversos [ 1230%
Actividades del Gobierno . 6.20%
............................................................................................................................................... Industria Manufacturera - 10.50%
: : Servicios Sociales l 5.70%
: Transportes, Comunicaciones, Correo y - o
Almacenamiento 8.00% Industria Manufacturera I 5.10%
w ﬂ w Restaurantes y Servicios de Alojamiento 7.70%
Construceidn I 3.90%
Otros - 6.90%
i 5 Servicios Diversos I 3.30%
133 mII : 79 mll : Gobierno y Organismos Internacionales - 6.80%
(tros I 2.10%
m|IIones m|IIones

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, primer trimestre de 2020. Sistema de Cuentas Nacionales.



Evolucion del empleo
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Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social



Adecuacién de la Politica Laboral de la Ciudad de México a partir de la

pandemia



Adecuaciones y resultados de los programas sociales para atender el empleo y
los INgresos ante los efecto de la pandemia

Seguro de Desempleo Fomento al Trabajo Digno
Otorgar proteccion econdmica bé~sica . Subprograma (Eompensacién . mpulsar al emprendimiento de
a personas de 18 a menos 68 anos, a la Ocupacion Temporal negocios que provean empleos
que‘s.ean habitantes Qe la Ciudad de dignos, basados en la
Mexicoy hayan perdido su empleo - solidaridad y la cooperacion
formal. Ocupacion temporal (hasta por 3 meses) en

proyectos locales actividad vinculada a proyectos
locales o regionales.

Adecuacion de metas Fomentoy

con un presupuesto A T i °°2§';‘:::;"sde - 138 ess
de 500 millones de v" Digitalizacion : Prpyectos que ., Proyectos para | socialesy hasta
pesos: al  100% el . atienden las ! lareactivacion ! solidarias $50,000
tramite. ' necesidades que ' ! econdmica, |
187 mil 700 surgen como asesoria legal
apoyos v' Meta cubierta consecuencia del de trabajapl_ores, | N
48 mil 801 al 100% . virus SARS-COV2 N susterltgbllldad | 220 Ess - Zztileesc;r:;r;tlgliz
S| memmm e T T
: - | ! entre otros. !
$2,641.15 por dos b L] ’

MeSses



Creacidén de nuevas acciones sociales

que protegen el INQTeso

Personas que
perdieron su empleo
formal antes y durante
las medidas para
evitar la propagacion
del COVID19

33 mil 333 personas
66 mil 666 apoyos

$1,500
(en dos pagos cada
uno)

100 millones de
pesos

Poblacion

objetivo Poblacion

objetivo

Metas
fisicas Erol Metas
mpleo fisicas

Formal

Empleo

Informal

En total de han beneficiarin a 92 mil 398 personas con un presupuesto de
630 millones 729 mil pesos

Personas
trabajadoras no
asalariadas y
eventuales afectadas
por la suspension de
actividades no
esenciales

\ 10, 264 personas

20 mil 528 apoyos

$1,500
(en dos pagos cada
uno)

30 millones 792 mil
pesos



Proteccidn de derechos laborales

Inspecciones de Trabajo

Asesorias laborales

« 159 visitas de inspeccion extraordinaria, por
incumplimientos a las Condiciones Generales de
Trabajo, como: incumpliendo de horario laboral,
reduccion de salario, entre otras.

* En coordinacion con el INVEA, se realizan
operativos para verificar condiciones laborales
y conminar al cierre de los centros de trabajo
cuando son actividades no esenciales.

* Se brinda asesoria de inspeccion por violaciones a
Condiciones Generales de Trabajo

"« 14 mil 56 asesorias, principalmente por despido
! injustificado; retencion o reduccion salarial por
suspension de labores, entre otras.

conflictos laborales,

.+ Ademas de atender las canalizaciones de la
Procuraduria Digital.

.« Conciliaciones via ZOOM para la resolucion de



Medidas de transicién para la reapertura gradual de actividades en la Ciudad

de México




Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la

Ciudad de México

Reactivacidn gradual de las actividades econdmicas, laborales, sociales, educativas, culturales, de transporte y gubernamentales en la Ciudad de México

‘JUNIO

Medidas de
salud publica y
del trabajo

Laborales
(esenciales y
no esenciales)

Gobierno

Educacién

Espacio publico
(abierto y
cerrado) y
transporte

Personas
vulnerables

Seguimiento
epidemiolégico

~ AGOSTO

SEPTIEMBRE

Limpieza constante de espacios, uso de cubrebocas, sefialética al interior de los negocios para indicar flujos y medidas de
distanciamiento, lavado frecuente de manos y uso de gel antibacterial

Actividades esenciales que no
cerraron + las que se adicionan:
construccién, mineria,
fabricacién de equipo de
transporte, venta de bicicletas y
produccién de cerveza asf como
sus cadenas de produccién

Retorno de instituciones de
Justicia y Legislativo por medio
de videoconferencias

Contintia educacién bdsica,
media superior y superior a
distancia

Parques al 30% de su
capacidad de aforo

Permanecen en aislamiento

SMS + reportes de contagios en
sectores abiertos + monitoreo
para semdforo

Horarios y dfas de trabajo escalonados,
esquema 4x10; Restaurantes y hoteles
(30% de aforo), servicios religiosos (30%),
cines y teatros (50%), micro/pequenos
negocios (menos de 30 empleados),
eventos deportivos sin publico previa
prueba de atletas

Digitalizacién intensiva + Atencién con
citas en ventanilla de trdmites vinculados
a actividades econémicas operando

Contintia educacién bdsica, media
superior y superior distancia

Parques al 30 % de su capacidad de aforo

Fin del hoy no circula temporal
Expansién de Ciclovias

Permanecen en aislamiento

SMS + reportes de contagios en sectores
abiertos + monitoreo para semdforo

Fuente: https://covid19.cdmx.gob.mx/nuevanormalidad

Horarios y dfas de trabajo
escalonados, esquema 4x10;
Restaurantes y hoteles (60%),

servicios religiosos (60%), cines y
teatros (60%), retorno escalonado
de corporativos, tiendas
departamentales (60%)

“Nueva normalidad” con
mantenimiento de medidas de
distanciamiento e higiene para

contencién
Apertura de bares, gimnasios,
centros nocturnos, antros

Regreso de oficinas de gob +
Digitalizacién + Atencién en
ventanilla de trdmites vinculados a
sectores

Regreso de oficinas +
Digitalizacién + Atencién en
ventanilla de tramites vinculados
a sectores

Regreso cuando las autoridades
educativas y sanitarias lo
determinen

Contintia educacién bdsica, media
superior y superior a distancia

“Nueva normalidad” con
mantenimiento de medidas de
distanciamiento e higiene para

contencién

Parques y explanadas al 60 % de su
capacidad de aforo,
Expansién de ciclovias

Salidas necesarias + prioridad para
ellas en negocios y transporte

Cuidados de higiene + sana
distancia para contencién

SMS + reportes de contagios en
sectores abiertos + monitoreo para
semdforo

Mantenimiento y monitoreo de
indicadores y nuevos brotes



https://covid19.cdmx.gob.mx/nuevanormalidad

Inspeccién del trabajo como herramienta fundamental

—_—

La inspeccién del trabajo ....

de la pandemia

O Verificar que los empleadores 1 Fortalecimiento de |a vigilancia 1 Vigilancia de la implementacian obligatoria las
den pleno cumplimiento a las Condiciones benerales de Trabajo. siguientes estrategias de control para contener |a
Condiciones Generales de A Operativos para conminar al cierre de diseminacian del COVID-19, a través de dos rubros:
de Trabajo: |os centros de trabajo cuando son  Promocidn a la salud

 Jornada laboral actividades no esenciales  Proteccion a la salud
 Pago de salarios, etc.

v Sanadistancia v Medidas de prevencian de
v [ontrol de ingreso- contagios en la empresa,
EQreso; v lIsode equipo de proteccidn

personal
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