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. MARCO JURIDICO
CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Gficial de ja

Federacion el 5 de febrero de 1817, Vigente /
2. Constitucion Politica de Ia Civdad de México. Publicada en la Gacets Oficial de la Ciudad /

de Mexico el & de fehrero de 2017, Vigente. £
LEVES

3. Ley de Auditoria y Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico.
Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 01 de septiembre de 2017. Vigente.

4. Ley de Procedimiente Administrativo de la Giudad de México. Publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 21 de diciembre de 1995, Vigente.

[

5. Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de

ta Cludad de Mexico el 25 de febrere de 2020 Vigente.
CIRCULARES

G. Circular Une 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos. Publicada en
ia Gaceta Oficial dei Distrito Federal el 20 de sepliembre de 2024. Vigente.

LINEAMIENTCS

7. Lineamientos de Contro! Interno de |a Administracién Publica de la Ciudad de México.

Pubiicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México ei 08 de enero de 2018. Vigentes.

Ei marco juridico es enunciative mas no limitativo v se ajustara conforme 3 las disposiciones
vigentes en la materia.
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B /
L |+
N/ !
/A g
S A &
=

Pégina 3 de 20




SECRETARIA DE EDUCACION, S
CIUDAD DE MEXICO CIENCIA, TECNOLOGIA E
CAPR A L TS Ny INNOVACION
MANUAL DE INTEGRACIC ‘ e O N

COMITE DE  ADMINIST :
EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer en un solo instrumento los criterios juridico-administratives relacionados con las
atribuciones, integracion, operacion y funcionamiento del Comité de Administracion de
Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, con el objeto de regular las acciones y procedimientos para asegurar
la eficacia en la gestion y logro de los ohjetivos y funciones en materia de administracion de
riesgos y control interno en su cumplimiento desde la planeacion, programacion, ejecucion,
resultados y conclusion.
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Fit apego a lo dispucsto en el Lineamiento Noveno numeral 2, de los Lineamientos de Cantr rol

o de la Administracion Publica de la Ciudad de México, publicadcs en |la Gaceta Oficial
de ia Ciudad de México ei 08 de enero de 2018, el Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno Institucional se integrara por:

Integrante | Puesic de Estructura Organica

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e innovacién.

Secretaria Técnica Direccidr‘: (?‘eu.r_-\:rai d_e_ Ag‘imini‘stracidn y _Fina_nzas en la _/"”
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnio logia e innovacion. | =+

| Direccion General de Participacion Comunitaria ayAccesoa

| la Educacion.

Direccion General de fiiam,auon y Evaluacion Estratégica.

Subsecretaria de Educacion.

Direccion de Acervo B3 3ibliohemerogréaficos.

Direccion Ejecutiva de Educacion de las Juventudes.

Direccion General de Cuidados vy Educacion de las Infancias.

Vocales Subsecretaria de Ciencia, Tecnelogia e innovacidn,

1 Direccién General de Dereche a la Ciencia, Divulgacion vy

| Transferencia del Conocimiento.

Direccion Ejecutiva de Coémputo y Tecnologias de la | '\\

Informacian.

Direccidn General de Desarrolio, Innovacicn Tecnologica y | 5. S
Divulgacion Cientifica

Contraloria Ciudadana.

T Direccion General Juridica Normativa y de la Unidad de
il P L = . ]
‘ fransparencia.

Grgano interng e Goritial Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
(= (SRRSO D 2L b ] LB E® " - . . - . ..
) Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacian.

Personas y personas servidoras ptiblicas propuestas por la
Invitadzas/os esidencia, que coadyuven en Ia exXposicion de los asuntos
q:.ze s¢ sometah a dictaminacion del Comiis.
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IV. ATRIBUCIONES

El Comité, en el ambito de sus atribuciones, se encargara de que la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en su calidad de ente ohligado, realice las actividades
relativas a la planeacion, programacion, verificacion, resultados, conclusion y dictaminacion,
asi como que dé cumplimiento a los plazos, procedimientos y forma que dehen observarse
en la implementacion y aplicacion del control interno y demas normatividad aplicable a la
materia.

De conformidad con los Lineamientos de Control Interno de la Administracian Publica de la
Ciudad de México que rigen las atribuciones y actuacion del Comité de Adiministracion de
Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional, éste tendra los siguientes objetivos y
funciones en materia de administracion de riesgos y control interno:

Del Comité:

[. Tomar conocimiento de los controles internos que conjuntamente implementara el ente
publico con las unidades administrativas u Organo Interno de Control;

Il Instruir a las areas correspondientes el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
institucionales con enfoque a resultados;

1. Instruir a las areas competentes a dar seguimiento a la administracion de riesgos con el
analisis y seguimicnto de las estrategias y acciones determinadas, dando prioridad a los
riesgos de atencion inmediata;

IV. Instruir a las dreas a establecer los mecanismos en la prevencion de la materializacion de
riesgos, a efecto de evitar la recurrencia de las observaciones generadas por los drganos
fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

V. Conocer el Informe Anual sobre el estado que guarda el Control Interno;

VI. Tomar conocimiento de las recomendaciones, acciones preventivas y correctivas
contenidas en el Informe de Observaciones de la persona litular de la Secretaria de la
Contraloria General, sus unidades administrativas o el titular del Organo Interno de Control;

VIl. Establecer las acciones necesarias para la atencion en tiempo y forma de las
observaciones y acciones preventivas y correctivas generadas por la Secretaria de la
Contraloria General, sus unidades administrativas u Organo Interno de Control:

VIII. Establecer las acciones que promuevan el cumplimiento de programas y temas
transversales del ente publico obligado;

IX. Aprobar acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucién a los asuntos que se

presenten; M g

N
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X. Constituirse come el drgance de instrumentacion y reiroalimentacion de la narmatividad
siterna en materia de Evaluacion de Administracion de Riesgos y Control Interno:

Xi. Fstablecer las acciones que propicien el desarrcllc de medidas y acciones permanentes
de coordinacion v cencertacion entre las y los miembros, que favorezcan la implantacién de
los L incamientos de Control Interna de la Administracién Publica de la Giudad de México;

Ak bar sequimiente al cumplimiento de ios acuerdos adoptados al seno del Comite;

KUL Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en los Lineamientos de Control Interno
dela Administracion Piblica de la Ciudad de Mexico, asi como de la normatividad que resulte
Aan lf' rli:t[‘

XV, Dar sega_;imiento al cumplimiento de las observaciones, acciones preventivas %
correctivas  impuestas por |z Secretaria de la Contraloria General, sus unidades

administrativas u Organos Intemaos de Contrel;
Y. Supervisar las actividades de control interno realizadas por los entes piblicos:

XV tlaborar y aprobar su Manuz! de in egracion y Funcionamiento; y

AVIL Las demas que io confieren los Lineamientos de Control Interno de la Administracién
Publica de la Ciudad de México v 1a normatividad gue resulte aplicable.
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V. FUNCIONES

Las funciones de las y los integrantes del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion
de Control Interno Institucional de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion son las establecidas en los Lineamientos de Control Interno de la Administracion
Pablica de la Ciudad de México, asi como en el presente Manual.

a) DE LA PRESIDENCIA
I. Promover la operacion regular del érgano colegiado;

Il. Proponer al Comité los instrumentos, procesos y métodos de evaluacion, control interno, y
administracion de riesgos necesarios para la consecucion de sus objetivos;

HI. Coordinar los trabajos del Comité para la elaboracidn de los instrumentos de control
interno y administracion de riesgos;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comite;

V. Aplicar los Lineamientos de Control Inlerno de la Administracion Pablica de la Ciudad de
Meéxico;

V1. Proponer al Comité el calendario anual de sesiones;

VIl. Someter la designacion de personas invitadas al Comité;

VI Emitir la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

IX. Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comité, con voto de
calidad en caso de empate; vy

X. Nombrar a la persona que funja coino Titular de la Secretaria Técnica.

h) DE LA SECRETARIA TECNICA

l. Formular el orden del dia considerando los asuntos que deberan ser presentados al pleno
del Comité;

Il. Apoyar en la conduccion de las sesiones del Comite, asi como registrar los acuerdos
adoptados en el pleno del Comitg;

lll. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comite;

IV. Recibir los asuntos que deberan ser presentados al pleno del Comite por parte de las
unidades administrativas responsables de los mismos;

V. Elaborar e integrar la carpeta de trabajo para las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

VI. Remitir de manera oportuna la convocatoria y carpeta de trabajo a las y los integrantes del
Comité;
™ -
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VIi. Dar seguimiente e informar al Comité del cumplimiente de los acuerdos aprobados;
VIil. Suplir a la Presidencia del Comité en el desarrollo de las funciones inherentes a éste; y
IX. La Secretaria Técnica tendra derecho a voz, Qpera no voto.

c) DE LAS Y LOS VOCALES

I. Presentar a consideracion y dictaminacion del Comité los asuntos en materia de -
Administracion de Riesgos y Evaluacion Control Interna que requieran sy atencion conforme /
a los Lineamientes de Control nterns de la Administracion Publica de la Ciudad de México v )

demas normatividad aplicable;

Il Analizar con oporm ndad los asuntos considerados en la convocatoria y carpeta de trabajo
cotrespondiente;

vI: D

ili. Proponer en forma clara y concreta, alternativas de atencidn y solucion de los asunios
puestos a consideracion del Comité:

V' Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comité;

+

V. Enviar a la Secretaria Técnica la docuinentacidn correspondiente de los asuntos que sean
necesarios del Comité; v

VI Las demas que le confieren los Lineamientos de Control interno de la Administracion
ie la Ciudad de México. asi como la normatividad aplicable, y las necesarias para el

correcio des :rrcHo de ias funciones del Comits.
/
d) DE LA O EL ASESOR \ ~J
L Exponer con fundamento e imparciatidad su punto de vista en torno a los asuntos que se /f\\
presaenten ante el Comité;
it. Proporcionar, de acuerdo a sus atribucio nes, la asesoria juridica, tecnica y administrativa /)
aue se les requicra para sustentar las resoliciones y acciones del Comnité; f'”
L Vigilar dentro del ambite de su comr Wetencia el cumplimiento de los Lineamientos de
Contrel Interno de la Administracidn pu H de la Ciudad de México, asi como de la
PP . /
nefmativicad que resulte aplicable; v A
V. Las personas gue fungen como asesoras contaran con voz, pero no tendran derecho a
Vvoto 71
- '1‘.
e} DEL ORGANQ INTERND BE CONTROL 7
\ M/
Asistir puntualmente 2 las sesiones del Comité y participar con voz R o \ f1/
. J R ] ’ "W h ¥4
i Analizar con oportunidad los asuntos Gue se consignen en el orden del dia; YA
Hi. Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiente de la normatividad y demas N

disposiciones aplicables a la materia de adiministracion de riesgos v control interno, madiante A
PéginaSde20 4
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las recomendaciones u observaciones que estime perlinentes como responsahle de la
generacion, seqguimiento y verificacion del control interno;

IV. Proponer cuando resulte aplicable, alternativas de solucion para los asuntos que se
presenten a consideracion y resolucion del Comité;

V. Tomar conocimiento de los asuntos donde detecten posibles faltas administrativas vy
substanciar los procesos y procedimientos que haya lugar derivado de presuntas
responsabilidades de las personas servidoras piiblicas o de terceros;

VI Firmar la documentacion correspondiente a lag sesiones en las que participe; y
VIl. Las demas que expresaimente les asigne la normatividad.

f) DE LAS Y LOS INVITADOS

l. Asistir puntualinente a las sesiones del Comité a las que sean convocadas y participar con
derecho de voz;

Il. Fundar y motivar sus participaciones y exposiciones, aportando documentacion soporte y
razonamientos logicos, técnicos, administrativos y juridicos, segun scan los casos, o

J st CIUDAD DE MEXICO
P %,

términos de sus campos de conocimiento, ambito de actuacion y en apego a la normatividad

aplicable para la toma de decisiones del Comité; y

. Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Comité.
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VI. CRITERIOS DE OPERACION
2} De las Suplencias

tas persanas servidoras publicas que fungen como Titulares de la Presi dencia v de la
srr*rr taria Tecnica, asi como Vocales, Asesoras esy Organe interno de Control, podrén contar
con suplentes, de cenformidad con lo siguiente:

I ta ausencia de la Presidencia sera suplida not la Secretaria Técnica.

cesignada por la Presidencia.

il Las y los Vocales, Asesor/a Y qrgsl 0 Interno de Control titulares, seran suplidos por la

persona servideora publica del nivel jerdrquice inmediato inferior designado por su titular
correspondiante.

Las designaciones de suplencia deberan
1

"1
)
)
N
o
“i

@ mediante oficio dirigido a quien preside el
Comite, con copia a la Secretaria | u registro y acreditacidn a las sesiones

correspondientes.

w
o
=
I
jad}
L]
o
s
o
w

Las personas suplentes tﬁmdré:z las facullades, funciones v responsabilidades de sus
.ﬂicgra es titulares, por lo cual, son carresponsables de las decisiones y acciones tomadas
por rel Comité.

Cuando asista la persona suplente v en ol transcurso de la s s5ion se incorpore la persona

titilar, la suplente podra sequir particigando an la reunion en Ea calidad de integrante que le
correspenda, con sus funciones y responsabilidades inherentes.

b) De las Sesiones

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo de manera tri mestral, salvo que no haya asuntos
que tratar, en cuyos casocs dehera notificarse |a cnncefacmn a las y los integrantes del Comité

con al menos dos dias habiles de anticipacion de la fecha prevista para la sesion que
CDI’I"CSDDE'IGE.

ratandose de sesionoes ordinarias, la convocatoria debera ser notificada con al menos tres

dias habiles de anticipacion, previos a |a fecha de celebracion de |a sesién Gue corresponda.

i.as sesiones extraordinarias se realizaran cuande se estime necesario por la Presidencia o

cn.:r-,lr.gme:'a cie ‘a8 personas Vocales, previa convocatoria de la Presidencia.
Para sesionas extraordinarias la convocatoria debers ser notificada a las y los integrantes del
Comité con al menos un dia habil previc a la celebracian de la sesion.

£ su caso. las y los Vocales enviardn a la Secretaria Técnics la documentacion
cerrespondiente de los asuntos que sean necesarios del Comite, con un minimo de 5 dias

Pégina11de 20 _
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hahiles de anticipacion a la realizacion de cada sesion, conforme al calendario de sesiones
ordinarias aprobado.

Las sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones del Organo de la
Administracion Publica; no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan
la celebracion de alguna sesion, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejando constancia
de tal circunstancia en el acla correspondiente o bien, indicandolo de esa forma en la
respectiva conhvocatoria.

En caso de ausencia tanto de la Presidencia como la Secrelaria Técnica simmultaneamente, no
padra celebrarse la sesion. ‘

En las convocatorias de las sesiones se deberd senalar, como minime, fecha, hora y lugar de
celebracion de la sesion, e indicar si se trata de sesion ordinaria o extraordinaria, también
debera adjuntarse la carpeta de trahajo correspondiente a la sesion a celebrar, misma que
debera contener como minimo lo siguiente:

a) Lista de asistencia

b) Declaracion del quérum

¢) Orden del dia

d) Acta de la sesion anterior

e) Seguimiento de acuerdos

f) Documentos soporte de los asuntos a tratar
) Asuntos generales

La informacion senalada en los incisos d), ) y g) no sera aplicable tratandose de sesiones
extraordinarias, toda vez que el acta de la sesion anterior debera aprobarse en sesiones

ordinarias y el seguimiento de los acuerdos aprobados debera informarse en la sesion
ordinaria subsecuente.

El Comité emitira y difundira los formatos para la presentacion de casos por parte de las
personas Vocales, quienes en caso de presentar alguno deberan enviarlos con un minimo de
5 dias habiles de anticipacion a la realizacion de cada sesion prevista en el calendario de
sesiones ordinarias aprobado.

Las personas integrantes del Comité analizaran el contenido de la carpeta previo a la sesion,
a efecto de estar en posibilidades de, en los casos que asi correspondan, emitir sus
comentarios y/o su votacion.

Las personas integrantes del Comité presentes a la sesion se registrardn en la lista de
asistencia, en la cual anotaran los siguientes datos: nombre, firma y cargo.

La Presidencia conducira las sesiones del Comité y establecera el formato de participacion y
exposiciones de las personas integrantes del Comité, y de cada una de las sesiones se
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lavantara acta. que debers ser firmada por los asistentes a la sesidn correspondiente, misma
que consignara, como minime, la informacién siguiente:

ay Lista de asistencia

b} Declaracion del quérum

¢} Orden dei dia

d) Acuerdos adeptados

e} Votacion obtenida

'
f} Comentarios adicionales f/
g) Cierre de 12 sesisn ¥

£nla ditima sesion ordinaria de cada ejercicic se debera someter al Comité el calendario de ,/
sesiones ordinarias del ¢jercicio fiscal siguients.

Para la adopeion de acuerdos, dictaminacion v toma de decisiones, se requerird de al menos

el 50% de los votos a favor. En caso de empate, Ia Presidencia tendran voto de calidad.

L.os acuerdes tomados por el Comité seran de observancia obligatoria para las Unidades
Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de cada Organo de
ia Administracion Publica.

i-08 Acuerdos sélo pedran ser cancelados o modificados por las personas integrantes del
Cemite cen derecho a voto, contando con la justificacion correspondiente.

¢) Dei Quérum

Para la celebracid

la ceiebracion valida de las sesiones se requerira de la asistencia minima del 50% mas
uno de las personas integrantes con derecho a voto.

/i
/e
i
A
& A
/1
0 b
A
W
1
7 3
s .\ S
—~
-
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Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las sesiones del Comité de Administracion de
Riesgos y Evaluacion de Control [nterno [nstitucional.

Objetivo General: Establecer las actividades para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno
Institucional de la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como arganeo
colegiado mediante el analisis de los asuntos que en €l se sometan y conlleven a la toma de
decisiones sobre los controles internos que implemente el ente publico en apego a la

normatividad de la materia.

Descripcion Marrativa:

Responsable de la

Mo Actividad

Actividad

1 Presidencia

Declara el inicio de la sesion ordinaria o extracrdinaria.

2 | Secretaria Técnica

Verifica la asistencia y el quorum necesario para el desarrollo
de la sesion.

¢Existe quorum?

NO

3 | Presidencia

Suspende la sesion por falta de qudrum.

4 | Secretaria Técnica

Levanta el acta de suspension por falta de quorum y recaba la
firma de las personas integrantes del Comite presentes.

(Conecta con la actividad 12)

sl

Presidencia

(47}

Declara la validez de la sesion con la existencia de quorum.

6 | Secretaria Técnica

Somete a aprobacion de los miembros del Comité el Orden del
Dia.

iSe aprueha el orden del dia?

NO

7 | Secretaria Tecnica

Realiza ajustes al orden del dia para su aprobacion por los
Integrantes del Camiteé.

(Conecta con la actividad 6)

Sl

8 | Presidencia

Presenta a las personas integrantes del Comité los asuntos del
Orden del Dia.

9 | Integrantes del
Comité

Conocen y en su caso dehaten sobre los asuntos presentados
al Comiteé, exponiendo los argumentos que correspondan.

10

Toman nota, dictaminan, aulorizan o, en su caso, toman
acuerdos sobre los asuntos de la sesion.

11 | Secretaria Técnica

Registra los acuerdos y su votacion para el seguimiento de su
cumplimiento.

12 | Presidencia

Declara la conclusion de la Sesion,

Fin del procedimiento
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Aspectos a Considerar:

1. L.os Comites de los Organos de a Administracion Publica obligados apegaran sus analisis,
su procedimientn y sus actos derivados de las sesiones, a lo establecido en los Lineamientos
ce Control interno de fa Administracion Publica de |a Ciudad de Mexico,
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& Manual, se enlendera por:

Comi!.'5 -:e Administracion de Riesgos v Evaluacion de Control
nstitucional,

Son los crganos internos de control, contralorias internas u
érgant,'; de fiscalizacion gue, come unidades administrativas
adscritas 2 la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México, ejercen funciones de auditoria, contro!l interno e
intervencicn  en dependencias, delegaciones o alcaldias,

entidades paraestatales y drganos desconcentrados de I3
Administracion Publica de la Ciudad de México.

lcaldias. Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados
de la Adminisiracién Publica de la Ciudad de México, en fas que
se implementa el control interno.

et
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IX. VALIDACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Presidente

Secretaria Téchica

——

lYam:s Rizo
Sccretario de

Educacion, Ciencia,
Tecnologia e

Innovacion

Lic. Melissa Ibarra Ramirez
Directora General de
Administracién y Finanzas en la
Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e
Innavacion

Vocal

« ft 0 '
T

Lic. Carmen Adriana Garcia
Mendieta
Jefa de Unidad Departamental
de Planes y Programas en
calidad de suplente de la
Direccion General de
Planeacion y Evaluacion
Estratégica

M\o. Pablo Enrique

Vocal

; -"{‘g/”{r

Mtra. Marfa de Jesus Trejo
Castillo
Directora de Ampliacion de
Cobertura y Nuevos Planes
de Educacion Media Superior
en calidad de suplente de la
Direccion General de
Participacion Comunitaria y
Acceso ala Educacion

Vocal

Dra. Etelvina Sandoval Flores
Subsecretaria de Educacion

S

\, .
\ k
<

Pagina 18 d'eVZO

CIUDAD DE MEXICO

e



e CIUDAD DE MEXICO
. ; SECRETARIA DE EDUCACION,

e s MEX CIENCIA, TECNOLOGIA E

0 CIUDAD D; MEXICC i e
MANUAL DE INTEGRACIC riERRITNGRER iR
COMITE DE ADMINISTreorom o wmswos T — —
EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Vocal Vocal
4 “ —

C.[Fabricio Mijares Sancher |
Director ¢ " C’-‘E".{,(_‘,l
Ribliocheinmeronrd

Lic. Amernica |
bncargada de h:, wsunios de la
Direccion General de uu;{:’ados

y Educacion tie las Infancias

Aan \l
viloo

Direccion General de Derecho a
la L|:nbin‘ Divulgaciony
Transferencia del Conocimiento

Vooal

Direccion General dnf-nqpfroﬁ
innovacion Tecnologica y
Divudgacion Cientifica

Lic. Adrian Castelan Cedilio
Director Ejecutivo de
Educacion de las Juventudas

Vocal
7]
< p

V%

Mtra. Concepeidn Avila
= Argumosa
Subdirectora de
Transferencia de
Patentamiento y
Licenciamiento en
calidad de suplente de Ia
Subsecretaria de Ciencia,
Tecnoicgia e Innovacion

Vocal o

\/’ ST
A \ -‘\-!("' ‘
y. Octavio Fernando Valdez

Casitlas
Director Ejecutivo de
Computo y Tecnologias de la
Informacion

N/
Vocal A

C. Jgse Refug’o A varado \.é,
{ Estfada M

thtralor Ciudadano
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Asesora @rgano*‘lhierna‘ de Controt
] !///’ ."
(o)
S ens , ) -‘i’ o
J'/}Ai:. A Z{Lu. ,-L.-\,. Ly nas i SR \/‘
Lic. Maria de LourdesLezama Mtro. Jesus-Agustin Zarraga
Aguilar 7 Silva /
Subdirectora de lo Contencioso litular del Organoe Intero de ;'/,
de Asuntos Juridicos en calidad Control en la Secretaria de P
de suplente de la Direccion Fducacion, Ciencia, =4
General Juridica Normativa y de Tecnelogia e Innovacion
la Unidad de Transparencia
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria 2026 del Comité de Administracion de Riesgos
y Evaluacion de Control Interno Institucional (CARECH) de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn de la Ciudad de Meéxico, el dia 11 de agosto del ano en curso
mediante Acuerdo nimero 0TEXT/25/02. N g
" L .‘-\\
1“.
g
NN
e
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Ciudad de México, a 15 de octubre de 2025

ﬁ = ]
[\ '

MTR®|PABLO ENRIQUE YAN%S RIZO .
SECRETARIO DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

LA PRESENTE FQJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ANEXO DEL AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL DE INTEGRACI(:)N Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, CON NUMERO DE REGISTRO MEO-CARECI-SECTEI-25-5A9BCFOD,



